PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO,

ESPORTE, CULTURA E LAZER
Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, 15 — Centro § i
Monte Belo-MG :
Fones: (35) 3573-1889

JUSTIFICATIVA DETALHADA AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N©01/2025

Justificamos a celebracdo de parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil
Associacdo Grémio Esportivo Montebelense, através de formalizagdo de Inexigibilidade de
chamamento publico, sendo destinado a criangas, jovens e adolescentes entre 05 a 20 anos de
idade, que frequentam a rede municipal e estadual de ensino do municipio de Monte Belo-MG,
sendo estas criancas, adolescentes e jovens que possuam ou nao alguma necessidade especial, e
tem aplicacdo nas atividades socio esportivas em futebol de campo, visando fomentar a pratica
esportiva formal, gerando oportunidade por meio da iniciagdo e formagao de atletas,
promovendo a inclusdo social, evitando a evasdo escolar, e inibindo o uso de drogas, com isso
sobra menos espaco para esses alunos se curvarem as influéncias negativas na educacdo e
formacdo. O esporte € hoje uma profissdo promissora e com reais perspectivas de crescimento
no Brasil e no exterior. Portanto além de levar as crian¢as a mais uma oportunidade para se inserir
na nossa sociedade, o projeto deverd também despertar o interesse pela pratica desportiva,
habito que quando adquirido nesta faixa etaria acompanha o individuo por toda a vida. Desta
forma o projeto se justifica na unido dos dois fatores: ocupacdo do tempo livre dos beneficiados
com o projeto social responsadvel e conduzido por profissionais qualificados e especializados,
estimulo a atividade esportiva como forma de manutencdo da saude e bem-estar, estando em
conformidade com o disposto na Lei 13.019/2014, uma vez que constitui finalidade de interesse
publico.

Além disso, ao investir nesse tipo de projeto, a Prefeitura estard ajudando a garantir que essas
atividades continuem sendo oferecidas e aprimoradas, contribuindo para o desenvolvimento
pessoal e social dos beneficiados deste projeto.

Constituicao Federal de 1988 impos ao Estado o dever de "assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a
educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitdria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo”. A melhor forma de atingir todos
esses objetivos é através da pratica de esportes.
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A atividade fisica organizada se torna importante tanto para o desenvolvimento fisico,
motor, social como psicolégico das criangas. Com base em suas regras e condi¢des, as criangas,
adolescentes e jovens conseguem compreender formas de se relacionarem com os outros,
trocando experiéncias, competindo e ajudando uns aos outros, aprendendo assim a conviver em
sociedade. A pratica do futebol é importante também para toda a populagdo, pois além de auxiliar
na formagao de cidaddos de bem, é uma forma de lazer e contribui e traz inimeros beneficios

para a salde.

Ha que se levar em conta, ainda, que a Associagdo Grémio Esportivo Montebelense
ja vem desenvolvendo suas atividades com criangas, adolescentes e jovens desde 2021 , de
maneira satisfatoria; que a atividade objeto do plano de trabalho proposto é de natureza singular
e que € a unica entidade mais proxima do municipio de Monte Belo que desenvolve a atividade
proposta, de modo a ndo prejudicar ou onerar os municipes usuarios dos servigos, além de
preencher as exigéncias para a formaliza¢do da parceria.

Ademais, a lei 13.019/2014, chamada de Marco Regulatdrio, que estabeleceu o regime
juridico das parcerias voluntdrias, com ou sem transferéncia de recursos financeiros, entre a
administragdo publica e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacgao, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico. Contudo, o presente caso se enquadra no caput
do artigo 31, caput e inciso I, preceitua que da Lei n° 13.019/2014, cujos incisos trazem rol
exemplificativo, havendo singularidade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade capaz de
cumprir com o plano de trabalho, inviabilizando a competicdo, pode haver a Inexigibilidade de
Chamamento Publico pertinente, especialmente quando a parceria decorrer de transferéncia
para organiza¢do da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficidria

Nesse sentido é a Lei Municipal n°3.162 de 12 de dezembro de 2024, que autoriza a
parceira e transferéncia para a referida Organiza¢do da Sociedade Civil. Desse modo, justifica-se
a Inexigibilidade de Chamamento Publico para formalizagdo de termo de colaboragio com a
entidade Associagdo Grémio Esportivo Montebelense.
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Para tanto, seguem acostados a presente justificativo a cépia da lei municipal n23.162
de 12 de dezembro de 2024, documento comprobatdério de disponibilidade financeira, o plano de
trabalho elaborado pela organizagdo da sociedade civil, todos os documentos da entidade e as
declaragées exigidas pelo Municipio.

Monte Belo, 02 de janeiro de 2025.

1
Secretario Munit’%ﬁe Esporte, Cultura e Lazer

Dener Ribeiro dos Santos
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PLANO DE TRABALHO 2024
1- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
NOME DA ENTIDADE: C.N.P.L.
Associagcdo Grémio Esportivo Montebelense — AGEMB 43.456.932/0001-56
ENDERECO:
Avenida Getulio Vargas, n2395 — Centro
MUNICIPIO U.F. C.E.P. DDD/TELEFONE
Monte Belo MG 37115-000 | 35998963013
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
854.695-9 756 3122 Monte Belo
NOME DO RESPONSAVEL C.P.F.
Analdo Tadeu de Mello 088.576.266-04
ENDEREGCO CARGO FUNGCAO
Avenida Getdlio vargas, Centro — Monte Belo Mg Presidente | Responsdvel Legal

2 — DESCRICAO DO PROJETO/OBIJETIVO

Titulo do Projeto/Atividade Periodo de execucio

A Associagdo Grémio Esportivo Montebelense Inicio Término
01-01-2025 31-12-2025

Identificagdo do Objeto:

A Associacdo Grémio Esportivo Montebelense tem como finalidade/objetivo principal aces de carater
filantrépico e de assisténcia social, voltado a criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade,
promovendo atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas, que contribuam para a difusdo e o
desenvolvimento do esporte em geral, oferecer um desenvolvimento dessas criangas e adolescentes como
cidaddos, agindo assim como uma forma de afasta-los do ambiente vil do crime, e fazer com que esses seres
possam desenvolver-se como cidad3os.

Justificativa da proposigio

A prefeitura de Monte Belo/Mg deve repassar recursos para a Associacdo Grémio Esportivo Montebelense,
cujas acBes sdo de cardter filantrépico e de assisténcia social, voltados as criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, promovendo atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas, que
contribuam para a difusdo e o desenvolvimento do esporte em geral. Existem diversas razées pelas quais
essa medida é importante.

Em primeiro Lugar, o repasse de recursos para a Associacdo Grémio Esportivo Montebelense contribui para
o desenvolvimento social da comunidade local. A Associacdo estd comprometida em oferecer atividades
sociais, culturais, educacionais e desportivas que ajudem a formar cidaddos mais conscientes, responsaveis
e engajados em suas comunidades. Ao investir nesse tipo de projeto, a Prefeitura estard ajudando a garantir
que essas atividades continuem sendo oferecidas e aprimoradas, contribuindo para o desenvolvimento
pessoal e social desses jovens. Em segundo Lugar, o repasse de recurso para Associagdo Grémio Esportivo
Montebelense fomente o esporte, uma das formas mais efetivas de desenvolver habilidades fisicas,
cognitivas e sociais em jovens. A pratica esportiva contribui para a formacdo de habitos saudaveis, ajuda a
combater o sedentarismo e a promover a qualidade de vida da populagdo. Ao Investir em projetos
esportivos com a Associacdo Grémio Esportivo Montebelense, a Prefeitura esta fomentando o esporte e
ajudando a formar uma nova geracido de atletas. Além disso, o repasse de recursos para a Associagdo
Grémio Esportivo Montebelense pode contribuir para a reducdo de problemas sociais como a violéncia,
criminalidade e drogas. Criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade estdo mais propensos a se
envolverem em problemas sociais como esses. Ao investir em projetos como o da Associacdo Grémio
Esportivo Montebelense, a Prefeitura estarj oferecendo alternativas sauddveis e positivas para a vida

desses jovens, contribuindo para a reducdo desses problemas sociais.
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Importante destacar que a Associagao Grémio Esportivo Montebelense é a Ginica organizaca igiglo
que realiza esse tipo de trabalho voltado para criancas e adolescentes que estdo em situacdo de
vulnerabilidade. Sem o repasse de recursos da prefeitura, ndo haveria outra instituicdo capaz de oferecer
essas atividades e servigos tdo importantes para comunidade local. Além disso, a Associacdo Grémio
Esportivo Montebelense ndo é apenas uma questdo de responsabilidade social da Prefeitura, mas também
uma obrigagdo legal. O artigo 227 da constitui¢do Federal estabelece que é dever da Familia, da sociedade
e do Estado assegurara a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
educacgdo, a cultura, ao lazer e a convivéncia familiar e comunitdria. Nesse sentido, a Prefeitura tem a
obrigacdo de garantir que esses direitos sejam assegurados para todos os jovens do municipio,
especialmente aqueles que estdo em situagdo de vulnerabilidade.

Portanto, por essas razoes, é fundamental que a Prefeitura de Monte Belo /MG repasse recursos para a
Associagdo Grémio Esportivo Montebelense, que desenvolve um trabalho importante e efetivo na
promog¢do do desenvolvimento social e esportivos de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade.

Piblico Alvo

Criancas e adolescentes entre as idades de 5 a 20 anos de idade que frequentam a rede de ensino do
Municipio de Monte Belo /MG, sendo elas criangas e adolescentes que possuam ou ndo alguma necessidade
especial.

Forma de execugdo das atividades

Inclusdo do publico alvo em atividades esportivas, inicialmente focadas no futebol e basquete. No futebol
com treinos separados por categorias onde cada categoria trabalha com determinada idade. Os treinos
serdo dois dias da semana antes ou apds o hordrio de aula de seus participantes (quarta-feira, 12 horario
das 09:00 as 10:30, 22 horario das 14:00 as 15:30), aos sébados treinos coletivos sendo separados por
categoria e horério (das 9:00 as 14:00), aos Domingos disputas (amistosos) entre os atletas de determinadas
categorias e times locais ou intermunicipais, ja nos treinos de basquete jovens de 12 a 17 anos treinam as
segundas-feiras as 19:00 com treinos coletivos separados por equipes.

A Associagdo Grémio Esportivo Montebelense por se tratar de uma associagdo que abrange de forma geral
0 esporte seja ele qualquer modalidade e de agdo social realiza um conjunto de atividades fora do espaco
habitual do campo como pragas, quadras e 4reas de lazer e de recreaco. A Associacio Grémio Esportivo
Montebelense conta com uma equipe qualificada e constituida por: preparador fisico, treinadores, um
auxiliar de lavanderia, auxiliar de campo.

Material de treino como colete, bolas e acessdrias serdo comprados para a reposicdo de acordo com a
necessidade por meio de cota¢do conforme regras de convenio.

Para cada atividade esportiva que a Associagdo Grémio Esportivo Montebelense pretender atender serd
necessario profissionais qualificados com certificados para atuacdo legal.

Serd ofertado nos dias de amistosos a alimentago para os usuérios assim como a locomogdo quando
necessario para a disputa de amistosos ou competicges intermunicipais ou estaduais.

O acesso do usudrio ao servigo se dard atreves do preenchimento da ficha de cadastro retirado na sede da
associacdo sem custo onde o mesmo podera participar sem custo mensal apds a assinatura do pai ou
responsavel legal.

Atualmente a Associacdo Grémio Esportivo Montebelense conta com 250 jovens e criancas inscritos e
com frequéncia semanal dentro das atividades da Associagao.

Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para aferi¢io de cumprimento de metas:
Como forma de verificacio de indicadores quantitativos e qualitativos serSo considerados:
Lista de presenca dos usudrios cadastrados junto a associag3o;
Cadastro de todo usudrio junto a Associacdo;
Instrumento de verificagdo de presenca de atividades realizadas semanalmente;
Mensuracdo mensal de usudrios dentro da Associacdo e frequéncia por meio de relatdrio mensal de
fechamento;
Termo de ciéncia e de responsabilidade assinados pelos pais ou responsaveis quando menor;
Além de registro de atividades extras como campeonatos e competicdes dentre outras atividades esportivas
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Identificagdo dos servigos a serem executados: @

O servigo essencial na Associagdo Grémio Esportivo Montebelense é constituido por um conjunto variados
de atividades, dentre elas destacando as esportivas e de apoio social a baixo:

*Treinamento fisico, tatico e disciplinar de atividades esportivas;

*Acolhimento, integragéo e inclusio do jovem ao esporte e suas modalidades sem limitages;
*Desenvolvimento social do usuério junto a sociedade ao trabalho em equipe;

*Apoio e prote¢do ao jovem durante a participacio da atividade da Associacdo;

* Garantia do direito da crianga e do adolescente estabelecido pela ECA durante as atividades da
Associacdo;

*Mobilizagdo e apoio ao jovem em busca do primeiro emprego;

*Acompanhamento profissional com preparador fisico;

*Introducdo ao combate de bullying e de qualquer forma de preconceito;

*Retirada da crianga e do adolescente do sedentarismo e inclus3o de uma vida mais saudavel;
*Acompanhamento junto as reas pedagdgicas e de salde;

* Apoio e inclusdo a informagdo através de palestras e cursos de curta duracdo;

Recursos Humanos:

Profissionais Quantidades
Preparador Fisico 1

Ao ofertar o servigo esportivo para a crianca e jovens do municipio de Monte Belo, a Associacdo Grémio
Esportivo Montebelense tem como objetivo a redugio de uma vida sedentaria dos usuérios juntamente
com a integracdo ao esporte ajudando de forma indireta as dreas de salde, educagdo e seguranca publica
do municipio, assegurando o direito da crianca e do adolescente.

3 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA | ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
FASE Unidade Quantidade Inicio Término
01 01 Atender a 250 usuarios, com idade | Usudrios 250 01-01-2025 | 31-12-2025

entre 05 a 20 anos que queiram
participar de modalidades
esportivas

"= PLANO DE APLICACAO DO RECURSO:

DESCRICAO DAS DESPESAS QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DA
EM RS DESPESA EM RS

PESSOAL E OBRIGACOES 12 MESES 12.900,00
MATERIAL
MATERIAL DE CUSTEIO 12.900,00
MATERIAL PERMANENTE 12.900,00
OUTROS SERVICOS — PESSOA FISICA E JURICA — DESPESAS E 11.300,00
MANUTENGCAO

TOTAL GERAL 50.000,00

5 = CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

Jan/2025 Fev/2025 Mar/2025 Abr/2025 Mai/2025 Jun/2025
R$4.166,74 R$4.166,66 R$4.166,66 R$4.166,66 R$4.166,66 R$4.166,66

Jul/2025 Ago/2025 Set/2025 Out/2025 Nov/2025 Dez/2025
R$4.166,66 R$4.166,66 R$4.166,66 RS4.166,66 R$4.166,66 R$4.166,66
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-Pagamento de outras despesas correntes com outros recursos/parceiros (alimentacdo, combustivel, material.de—.
limpeza e de expediente e outros)

7 - PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.
A entidade utilizara os recursos para aquisicio de material permanente para melhor efetivacdo do objeto.

8 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

Especificar os pardmetros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas

- Lista de presenca didria

- Planilha com nomes dos usuérios e relatérios de desempenho e comportamento dos jovens e criangas
- Relatdrio de fechamento mensal

- Controle e arquivamento das fichas de cadastro e de presenca

9 - PRESTAGAO DE CONTAS

Documentos para prestacdo de contas:

-Relacdo de pagamentos;

-Balancete financeiros;

-Originais das notas fiscais, recibos de compra ou prestacdo de servicos;
-Cépia dos cheques emitidos;

-Comprovantes de transferéncias bancérias;

-Extrato bancario do periodo;

-Relagdo de atendimentos;

-Relatério de execugdo das metas e avaliacdo de resultados.

Prazo para apresentacdo das contas: l

10- AUTENTICACAO

£
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J Monte Belo, 30 de novembro de 2024 Analdo Tadeu de Mello
) Presidente

11- AVALIACAO/AUTORIZACAO (preenchimento pela Prefeitura)

Este Plano de Trabalho foi analisado pelo Gestor de Parcerias e por atender aos requisitos da Lei 13.019/2014
é de parecer favordvel aos procedimentos legais a celebragdo

Monte Belo, 50 de ViVEm.B90y,  de 2024

B il s, 8
Liadn, Masyi] Sons, Seann,

\

Gestor da Parceria
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Este Plano de Trabalho foi analisado pelo Ordenador de Despesas. O que autorizo os procedimentos legais

para a celebragdo da parceria.

Monte Belo, 30 de Nagr

"2

de 2024

Oragnador de Despesa
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TERMO DE COLABORAGAQ N°01/2025

Termo colaboracdo que entre si celebram o MUNICIPIO DE MONTE BELO /MG e a ASSOCIACAO
GREMIO ESPORTIVO MONTEBELENSE.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MONTE BELO, inscrito no CNPJ/MF sob n°
18.668.376/0001-34, sediado nesta cidade, na Rua Francisco Wenceslau dos Anjos, n°453 — Centro,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Kleber Anténio Ferreira Boneli, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n°M 3.122.714 expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado
de Minas Gerais e do CPF n°505.712.816-72, doravante denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA e do
outro ASSOCIACKO GREMIO ESPORTIVO MONTEBELENSE inscrita no CNPJ n°® 43.456.932/0001-56
estabelecida nesta cidade, na Avenida Getulio Vargas, 427 CS centro -Monte Belo , neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Analdo Tadeu de Melo, brasileiro, casado, inscrito no CPF n°
008.576.266-04, portador da Cédula de Identidade n.° 33.062.567-6, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de S3o Paulo, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo Administrativo
n®01/2025 e Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 01/2025, na Lei Federal n® 13.019 de 31 de
Julho de 2.014 e sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n°® 8.666/93, de 21
de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragdo tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros para
auxiliar nas despesas de prestagdo de servicos de Pessoa Fisica e Juridica, materiais de custeio e
permanente, para ofertar as atividades esportivas para as criangas, os adolescentes e os jovens do
Municipio de Monte Belo-MG, conforme plano de trabalho anexo, parte integrante deste
instrumento.

1.2 - Este instrumento serd regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracbes posteriores.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA nomeia como gestor da presente parceria o Senhor Luiz Miguel
Faria Ferreira Chefe Divisdo Esporte E Lazer, conforme Portaria Municipal n° 5.455 de janeiro de
2025.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DOS PARCEIROS

3.1 - S3o obrigagbes da ADMINISTRACAO PUBLICA.

a) transferir os recursos para a execugdo deste objeto; p
/ V%Y. ) 4 /e b
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b) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

C) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, antes e durante a vigéncia do
objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Deserpbolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL; e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

f) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

g) receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA SOCHEDADE
CIVIL; h) elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e
avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei
de n°13.019/2014;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria celebrada e o Plano de
Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

3.2 - Sdo obrigagdes da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) responsabilizar-se pela execuc¢do do objeto do Termo de Colaboragdo;

b) prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde gue necessarios ao
acompanhamento e controle da execugdo do objeto;

C) permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, dos membros da Comiss3o de
Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas neste Termo de colaboragdo, bem como
aos locais de execugdo do respectivo objeto;

d) se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;
e) se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragéo,
mantendo as certides negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucio;

f)  manter em seus arquivos, durante o prazo de IO (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao
da prestagdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

g) identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos documentos
da despesa, e em seguida extrair cdpia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente
com recursos do objeto;

h) divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agbes, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, bem
como atender a Lei Federal n®12.527/2011;

i) ndo praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nio justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracdo
Publica nas contratages e demais atos praticados na execucdo da parceria e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdo Publica;
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j)  prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordena¢do dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra Organizagdo da Sociedade Civil, congéneres ou
nao;

k) observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos; |) ter registro de todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de
autonomo (RPA), com a devida identificacdo da parceria celebrada, ficando vedadas informacgdes
genéricas ou sem especificacGes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de
controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a
conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

m) aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os correspondentes a sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

n) comprovar a existéncia de conta bancdria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta
conta bancaria.

0) ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condi¢do para a execucdo
do presente objeto;

p) ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacbes
correspondentes até final da parceria;

g) promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho;

r) efetuar cotagdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento préprio da Organizacdo da
Sociedade Civil, para aquisi¢do de materiais e servicos;

s) manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestacdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da
Administragdo Municipal, Estadual e Federal:

t) comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituigdo dos responsaveis pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracdes em seu Estatuto;

u) apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ao civil, relatdrio
sobre a execu¢do da parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas com os
resultados quantitativos e qualitativos alcancados.

4 - CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

4.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.? 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

|- Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il- Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

lll- valores efetivamente transferidos pela administragio publica;
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IV- Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragio;

V— Anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interna e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas concluses e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

4.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagao, por ato prdprio e independentemente de autorizacio judicial, a fim de realizar ou manter
a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I- Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I- Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em
que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

5 - CLAUSULA QUINTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - A contratacdo de empregados para a execug¢do do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade.

5.2 - Nao se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar
para a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

6 - CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 - Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL transferira a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma de
desembolso, o valor total de RS 50.000,00 (Cinguenta mil.), conforme cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho.

6.2 - Para cobertura das despesas previstas neste Termo sera utilizada a seguinte Dotagdo prevista
no Orgamento vigente: 02.11.01.27.812.0027.0043-335043.

6.3 - O repasse dar-se-3 até o dia 15 de cada més exceto em janeiro que serad repassado ate
31/01/2025.
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6.4 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢amentdrio e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade

Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

7 - CLAUSULA SETIMA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

7.1 - Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdao depositados na conta
especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira
publica determinada pela administra¢do publica. vinculada ao objeto, na Agéncia n® 3122, Banco
Sicoob Credicenter, na Conta Corrente n° 854.695-9.

7.2 - Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nado
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga de
instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més.

7.3 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

7.4 - Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera
admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, desde gue devidamente justificado.

7.5 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 7.2 poderdo
ser utilizados pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que ndo haja desvio de finalidade do
objeto e dentro das condigGes previstas neste instrumento.

7.6 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive
com os rendimentos nao utilizados, caso ndo efetue a boa execucdo dos recursos.

7.7 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitard a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal.

8 - CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

8.1 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislagdo aplicdvel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto:

b) falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda
gue em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.
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8.2 - Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher & conta da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo,
guando ndo comprovar o seu emprego nha consecucdo do objeto, ainda que n3o tenha feito
aplicacdo.

9 - CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 - A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo Da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, conforme plano de trabalho.

9.2 — A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3o em plataforma eletrénica,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

9.2.1 — Comprovada a impossibilidade de prestacdo de contas através de plataforma eletrénica, ou
ainda, quando atendidas as condi¢des previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as partes, de comum
acordo, efetivardo a prestagdo de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

9.3 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas
integral, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arguivo as
documentos originais que comp&em a prestacdo de contas.

9.2 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas
integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo os
documentos originais que compdem a prestacio de contas. :

9.3 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas
integral, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo os
documentos originais que comp&em a prestacdo de contas.

11 -10 - CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Instrumento tem sua vigéncia, a contar da data de sua assinatura até 31/12/2025,
podendo ser aditivado, conforme Lei 13.019/2014.

10.2 — A vigéncia pode ser alterada, sem prejuizo ou san¢do para a Administracdo, conforme
sobrevier ordem judicial nesse sentido, seja para a extingdo antes do periodo de vigéncia ou sua
prorrogacao.
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11 -CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PROIBICOES

11.1 - Fica ainda proibido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a redistribui¢do dos recursos recebidos a outras Organizagdes da Sociedade Civis, congéneres ou
nao;

b) utilizar os recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste termo de colaboragao;

e) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo de colaboragdo;

f) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias, exceto para
pagamento de pessoal ou fornecedores, mediante recibo;

h) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) realizar despesas com:

- Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberagdo de recursos
financeiros, bem comao verbas indenizatorias;

- Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens gue caracterizem promocdo pessoal;

- Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 45, inciso |l e 46 da Lei 13.019/2014;

- Obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou a instalacdo de novas estruturas
fisicas, salvo aquelas adequagbes do espaco fisico necessarias a instalacdo de equipamentos e
materiais, conforme art.

46, inciso IV da Lei 13.019/14.

- Pagamento de despesas bancarias.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA poder3 aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participagdo em Inexigibilidade de Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;
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c) declara¢io de inidoneidade para participar de Inexigibilidade de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apoés decorrido o prazo
da sancdo aplicada com base na alinea anterior.

12.2- Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentadas e comunicada
ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

12.3— Antes da aplicacdo de qualquer penalidade deverd ser concedido direito de ampla defesa e
contraditorio, no prazo de 10 (dez) dias.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
gualguer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia,
desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intengdo.

13.2 - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracdo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou
incorrecao de informagdo em qualquer documento apresentado.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

14.1 - Este termo de colaborag¢do podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio
de TERMO DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente
justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.

14.2 - Admitir-se-a modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciagdo da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL e aprovacdo do Gestor deste Instrumento, ficando vedada a alteracdo do objeto em
qualguer hipotese.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 - O extrato do presente Termo de Colaboragdo sera publicado no meio oficial, de acordo com o
disposto no art. 38 da Lei n®13.019 de 31/07/2014.
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16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Monte Belo para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da
execuc¢do desta parceria, sendo obrigatdria a prévia tentativa de resolugdo administrativa, com a
participagdo da Procuradoria Geral do Municipio.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que ndo foram
mencionados neste instrumento.

17.2 - E anexo integrante e indissocidvel do presente instrumento o plano de trabalho apresentado
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

17.3 - E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e cldusulas estabelecidas, as partes firmam o
presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo que
também subscrevem.

Monte Belo, 01 DE JANEIRO 2025.

Kleber Anténio Ferreira Boneli
Prefeito Municipal
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Analdo Tadeu de Melo
Presidente da AGEMB




