PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVULVINIEN I U SUUIAL

Rua Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: (35) 3573-1033 - 2111

PROCESSO ADMINISTRATIVO 01/2025

PARCERIA MARCO REGULATORIO - LEI 13.019/2014

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2025

OBJETO: Parceria com a Entidade ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE
BELO.

Aos 10 (dez) dias do més de marco de 2025, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socidal,
procedemos a abertura do volume Unico para formacdo do processo de Inexigibilidade de
Chamamento Publico n® 001/2025, Lei Federal 10.319/2014 - Marco Regulatério da Sociedade
Civil.

Para constar, subscrevo e assino.

Monte Belo, 10 de marco de 2025.

Marilia E. F. de Oliveira
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: (35) 3573-1033 - 2111

JUSTIFICATIVA DETALHADA AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2025

Justificamos a celebragdo de parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo - APAE, através de formalizac&o
de Inexigibilidade de Chamamento Publico, tendo em vista que o Centro-dia € uma unidade
especializada da Protecéo Social, de atendimentos durante o dia, a jovens e adultos, com idade
entre 18 e 59 anos, com deficiéncia em situacdo de dependéncias e suas familias,
prioritariamente os beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, em situacdo de
pobreza e ou risco por violacdo de direitos, que estejam incluidos no Cadastro Unico de
Programas Sociais - CADUNICO e que residem na cidade de Monte Belo-MG, estando em
conformidade com o disposto na Lei 13.019/2014, uma vez que constitui finalidade de interesse

publico.

O interesse publico na coordenacdo das politicas publicas voltadas para a
promocdo dos direitos das pessoas com deficiéncia € um imperativo global, refletindo a
necessidade de garantir aigualdade e a ndo discriminagdo. Essas politicas devem assegurar uma
série de direitos fundamentais, incluindo conscientizac&o social, acessibilidade, direito & vida,
igualdade perante alei, acesso & justica, liberdade e seguranca, bem como a prevengdo contra
exploracéo, violéncia e abuso. Deve-se garantir ainda a liberdade de movimentacdo, a vida
independente e a inclusdo social, além do respeito a liberdade de expresso, opinido e acesso

a informagdo.

E essencial, também, o reconhecimento do direito ao respeito pelo lar e pela familia,
A& educacgdo, & saude, ao trabalho e a um padrdo de vida digno, com protegdo social
adequada. A participagdo ativa na vida politica, publica e cultural, assim como no lazer,
recreacdo e esportes, sGo componentes imprescindiveis para uma vida plena e de qualidade.
Todas essas areas sdo fundamentais para assegurar o direito das pessoas com deficiéncia &
dignidade humana, em consond@ncia com os principios de igualdade e respeito aos direitos

humanos.

O servico prestado pelo Centro-dia é fundamental para prevenir o isolamento social

das pessoas com deficiéncia e de seus cuidadores familiares, bem como para evitar situagoes

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOIL VIMENTO SOCIAL

Rua Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: (35) 3573-1033 - 2111

de risco e violagdes de direitos, como negligéncia, maus-tratos, abandono, violéncia fisica e
psicologica, uso indevido da imagem e convivéncia com a extrema pobreza, entre outros riscos.
Esse servico contribui para a constru¢cdo da autonomia dos usudrios e para o fortalecimento do

papel protetivo da familia.

Nesse contexto, e em conson@ncia com o principio da ndo discriminagcdo e da
igualdade de oportunidades, as pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia tém
direito ao acesso a bens e servicos, em igualdade de condicdes com os demais cidaddos. Esses
servicos devem ser ofertados pelas diversas areas, como saude, educacdo, previdéncia e
assisténcia social, atendendo &s necessidades especificas de cada individuo, como um direito
fundamental de cidadania. A Resolugdo n° 34, de 28/11/2011, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), define a Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia,
promovendo sua integragcdo & vida comunitaria no campo da assisténcia social. Essa resolucdo
reafirma que a assisténcia social € a politica voltada & protecdo social das pessoas com

deficiéncia, respeitando a transversalidade e a intersetorialidade necessdrias.

A Resolucdo em questdo entende a habilitacdo e reabilitacdo como um processo
que envolve um conjunto articulado de agdes de diversas politicas publicas, visando enfrentar as
barreiras impostas pela deficiéncia e pelo ambiente. Nesse sentido, a assisténcia social deve
oferecer servicos que promovam o fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios, assim
como a autonomia, a independéncia, a seguranca, o acesso aos direitos e a participa¢do plena

e efetiva na sociedade.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015, em seu artigo 8°, estabelece que € dever do Estado, da sociedade e da familia garantir &
pessoa com deficiéncia todos os direitos mencionados. Para cumprir essa determinagdo legal,
bem como os dispositivos da Lei Organica do Municipio, € imprescindivel a formalizagdo da
parceria proposta, uma vez que as atividades desenvolvidas pela APAE sGo de relevante

interesse puUblico e social e ndo sdo ofertadas por nenhuma instituicdo municipal.

Desde 1987, a APAE j& vem desenvolvendo atividades em parceria com o poder
publico municipal de maneira satisfatéria. A continuidade e o fortalecimento desses servigcos sdo

de grande importancia, especialmente para evitar o deslocamento dos usudrios por longas
.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: (35) 3573-1033 - 2111

distancias e para confribuir com o fortalecimento dos vinculos familiares. Além disso, é relevante
destacar que a atividade objeto do plano de trabalho € de natureza singular, sendo a APAE a
Unica entidade no municipio de Monte Belo que desenvolve essa atividade e atende as
exigéncias para a formalizagcdo da parceria, o que justifica a inexigibilidade do chamamento

publico.

A Lei n® 13.019/2014, em seu artigo 31, caput e inciso |l, estabelece que, quando o
objeto da parceria for singular e houver apenas uma entidade capaz de cumprir o plano de
trabalho, inviabilizando a competicdo, a inexigibilidade de chamamento publico € viavel. Esse
procedimento é especialmente aplicdvel quando a parceria resulta em transferéncia de recursos
para uma organizacdo da sociedade civil autorizada por lei, e a entidade beneficidria esta

expressamente identificada.

Nesse sentido € a Emenda Parlamentar Emenda 202413490009 — Programagado SIGTV
n° 314300520240001 - Processo n° 710000171912024-72, que autoriza a parceria e transferéncia
para a referida Organizacdo da Sociedade Civil, conforme cépia anexa. Desse modo, justifica-
se a inexigibilidade de chamamento publico para formalizagdo de termo de colaboragdo com

a entidade APAE - Associacdo de Pais e Amigos Excepcionais.

Para tanto, seguem acostados a presente justificativa a copia da Lei Municipal n® 3.175
e 3.176 datadas em 7 de margo de 2025, documento comprobatdrio de disponibilidade
financeira, o plano de trabalho elaborado pela organizagdo da sociedade civil, todos os

documentos da entidade e as declaracdes exigidas pelo Municipio.

Monte Belo, 10 de margo de 2025.

Marilid E. Ferreira de Oliveira

Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.668.376/0001-34
ADM.: 2025/2028

DiOE - Diario Oficial Eletrénico

https://www.montebelo.mg.gov.br/

Sexta-Feira, 7 de margo de 2025

LEI N° 3.175, DE 07 DE MARCO DE 2025.

A Camara Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais aprova

Ano 4 | Edigéo n° 6618

Abre Crédito Adicional ESPECIAL no valor de R$ 100.000,00 para
despesas nao previstas no vigente or¢amento e di outras

providéncias.

eu, Prefeito, sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional especial no valor de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais) para despesa

ndo previstas no vigente orgamento, conforme especifica¢do abaixo:

- TKNG-S¥750-X72P-80H2

- Prok@sso:

0767)

02.00.00 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DES. SOCIAL

02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 ASSISTENCIA SOCIAL

245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

0012 ASSISTENCIA COMUNITARIA

0.009 CUSTEIO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - APAE

3370.41.00 | CONTRIBUICOES

2.660.80 Fundo de Assisténcia Social - FNAS - Unido - Emendas | Valor: 100.000,00
parlamentares individuais

ASSINADO POR LUIZ CLAUDIO SOUZA GUIMARAES:00011306688 - 07/03/2025 16:07:33 - Protocolo:

Adiciona: 100.000,00

Art. 2° Os recursos utilizados para execugdo do presente Crédito, serdo aqueles previstos no art. 43 da Lei

Federal n® 4.320/64.

Pagina - 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
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Art. 3° Fica também autorizado a inclusdo do projeto, no Anexo da Lei Municipal n®. 3.147, de 14 de agosto
de 2024, que dispoe sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO de 2025, e no Anexo da Relagao de projetos por
Programas da Lei Municipal n® 3022 - PPA-2022/2025, de 27 de dezembro de 2021.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario. 2
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Monte Belo, 07 de margo de 2025. 8
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KLEBER ANTONIO FERREIRA BONELI

Prefeito Municipal

GABRIELA FERREIRA BONELI

Secretaria de Finangas e Planejamento

ASSINADO POR LUIZ CLAUDIO SOUZA GUIMARAES:00011306688 - 07/03/2025 16:07:33 - Protocolo:
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LEI N° 3.176, DE 07 DE MARCO DE 2025.

Altera a Lei n° 3.162, de 12 de dezembro de 2024, que autoriza a
concessao de subvencdes, auxilios financeiros e contribuicdes para o
exercicio de 2025 e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais aproya e

eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

YX96-2232-0

Art. 1° O art. 1°, incisos I e II, da Lei de n°. 3.162, de 12 de dezembro de 2024, que autoriza a concessa § de

-0KB8

subvengdes, auxilios financeiros e contribuigdes para o exercicio de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

- Processo:

(:+)

I — Subvengoes

DESCRICOES VALORES (RS)

Associagdo Assistencial das Pessoas Excepcionais 110.000,00

Associagao Assistencial Protetora dos Animais 230.000,00

Doagdes do Imposto de Renda ao Fundo Municipal | 43.065,51

da Pessoa Idosa

Entidade Assistencial dos Idosos 236.803,77

Associagdo de Grémio Esportivo Montebelense — | 50.000,00
AGEMB

II — Contribuigdes ¢ auxilios

ASSINADO POR LUIZ CLAUDIO SOUZA GUIMARAES:00011306688 - 07/03/2025 16:09:32 - Protocolo:

DESCRICOES VALORES (RS)
IBAM — Inst. Bras. Adm. Publica 500,00
Hospital e Maternidade 3.580.000,00

Pagina - 1
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Programa Cidade Empreendedora — SEBRAE 90.000,00

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de | 20.000,00

Satde - CONASEMS

Associagdo Mineira dos Municipios - AMM 14.000,00

Confederagiao Nacional dos Municipios — CNM 14.000,00

Associagdo dos Municipios da Micro Regido da | 45.000,00
Baixa Mogiana - AMOG

- 0K29-YX96-2232-0V2P

- Processo:

Circuito Turistico — Caminhos Gerais 15.000,00

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural | 140.000,00

de MG - EMATER

Parcerias da Lei 13.019/2014 — Natal Iluminado, | 25.000,00
em parceria com a Associagdo Comercial e

Industrial de Monte Belo — ACIMB

Parcerias da Lei 13.019/2014 — Feira Comercial e | 40.000,00
Industrial de Monte Belo — FECOMB, em parceria
coma a Associagdao Comercial e Industrial de Monte

Belo — ACIMB

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS | 120.000,00

provenientes do Governo Federal - APAE

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS | 30.000,00

ASSINADO POR LUIZ CLAUDIO SOUZA GUIMARAES:00011306688 - 07/03/2025 16:09:32 - Protocolo:

provenientes do Governo Estadual — APAE

Entidade Assistencial dos Idosos 120.000,00

LAR DOS IDOSOS - PORTARIA MC N’ | 70.000,00
580/2020

Pagina - 2
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APAE - Associacao Assistencial das Pessoas | 100.000,00
Excepcionais - PORTARIA MC N°. 580/2020

(.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

- 0K29-YX96-2232-0V2P

Monte Belo, 07 de margo de 2025.

- Processo:

KLEBER ANTONIO FERREIRA BONELI

Prefeito Municipal

FELIPE AUGUSTO MARTINS TRANCHES
Chefe de Gabinete

ASSINADO POR LUIZ CLAUDIO SOUZA GUIMARAES:00011306688 - 07/03/2025 16:09:32 - Protocolo
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A\ 7 ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO
Yoyt Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg.org.br

") CNPJ: 01.192.982/0001-23
APAE U. P. Municipal — Lei n®. 1. 770 de 04/06/1996. / U. P. Estadual — Lei n® 384/99 de 12/06/1999.
Monte Belo - MG U. P. Federal — Portaria n2 30 de 31/05/2001. CNAS ~ processo n® 44006.006620/98-91 Res..n2. 14, D.0.U. 29/01/1999.
CMAS: n2. 003. CEBAS - .Proc.: n2. 71010.000408/2005-23, Resolucdo 216 de 18/12/2007

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

1- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da entidade: C.N.P.J.
Associagao de pais e Amigos dos Excepcionais de Monte  [01.192.982/0001-23
Belo
Enderego

~ Rua Joaquim Alves Goulart, 217 — Jd Nova Monte Belo
Municipio: U.F. C.E.P. DDD/Telefone e-mail:
Monte Belo MG 37.115-000 (35) 3573.1658 montebelo@apaemg.org.br
Conta Corrente: Banco Agéncia Praga de Pagamento
20.781-0 Banco do Brasil - 001 2322-1 Monte Belo/MG
Nome do Responsavel C.P.F.
Francisco Carlos Ferreira 192.730.616-72
C.l./Orgdo Expedidor: Cargo: Fungdo:
MG 878.484 SSP/MG Presidente Responsdvel Legal
Enderego: C.E.P.: 37.115-000
Rua: Jorgino Estanislau Ferreira, n2 288 - Centro

2 — DESCRIGAO DO PROJETO/OBJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo
-~ Centro Dia de Referéncia — Servigo de Prote¢do Socia! Especial parallnicio ' Término:
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias Margo/2025 fevereiro /2026

Identificacdo do Objeto (realidade que sera objeto da parceria — devera ser demonstrado o anexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas).

O Plano de Trabalho tem por objeto a transferéncia de recurso financeiro para pagamento de técnicos da
equipe multidimensional de referéncia e funciondrios responséveis pelo planejamento, gestdo, execugdo,
acampanhamento e monitoramento do Centro Dia de ~eferéncia ofertado pelo APAE de Monte Belo, encargos
de folha de pagamento, aquisi¢do de Géneros alimen cios e outros servigos de pessoa fisica e pessoa Juridica,
O Centro- Dia é uma unidade especializada da Pr«iegdo Social de atendimentos durante o dia, a jovens e
adultos com deficiéncia que ndo tém autonomia e dey=ndem de outras pessoas.

O Centro Dia presta um conjunto variado de ati.dades de convivencia grupal, social e comunitéria; de
cuidados pessoais; de fortalecimentos de vinculos e ampliagdo das relagdes sociais; de apoio e orientagdes aos
cuidadores familiares; de acesso a outros servigos no territorio e a tecnologia assistivas de autonomia e
convivéncia.

O servigo contribui para evitar o isolamento social ua pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar e outras
situagBes de risco e violagdo de direitos, como a discriminacdo, negligéncia , maus tratos, abandono, violéncia

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte B:lo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000
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fisica e psicolégica, uso indevido da imagem, convivencia com a extrema pobreza, dentre outros riscos,
construindo autonimia e fortalecendo o papel protetivo da familia.

Justificativa da Proposicdao: Dentro do principio da ndo discriminacdo e da igualdade de oportunidades, as
pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia tem os mesmos direitos de acesso a bens e servicos, em
comum com os demais cidaddos, e ofertados pelas distintas areas, como salde, educagdo, previdéncia,
assisténcia social e outras, de acordo com suas necessidades, como direito de cidadania. Neste sentido, a
Resolugdo n234, de 28/114/2011 do CNAS, que defini a habilitagio e reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a
promogao de sua inclusdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social ( SUAS), reafirma que a assisténcia
social é a politica para tratar da questdo da protegdo social da pessoa com deficiéncia, respeitando se a
transversalidade e intersetorialidade necessdrias. A Resolugdo em referéncia considera a habilitacdo e
reabilitacdo como sendo “um processo que envolve um conjunto articulado de acdes de diversas politicas nc'
enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas
préprias para promover os fortalecimentos de vinculos familiares e comunitérios, assim como a autonomia, a
independéncia, a seguranga, o acesso aos direitos e a participagdo plena e efetiva na sociedade”.

A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais SUAS/2009 prevé a atencdo a Pessoa com Deficiéncia
em situagdo de dependéncia e suas familias no escopo das competéncias do Servigos de Protegdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncias, Idosas e suas Familias, ofertado em Centro Dia de Referencia, podendo ser uma
unidade publica ndo estatal, isto é, quando o servigo é ofertado pelo Municipio ou Distrito Federal em parceria
com entidades e organizagGes de assisténcia social abrangidas pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

A APAE, integrante da rede de atendimento as pessoas com deficiéncia de Monte Belo, entidade privada
sem fins lucrativos, trabalha na Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e tem por missdo a
“Melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, através da promogao e articulagdo de agdes de
defesa de direitos, prevencdo as deficiéncias, prestacdo de servigos e apoio a familia”; tem como atividade
preponderantes a Assisténcia Social; ja possui o Servigo do Centro de Referéncia em funcionamento a mais de
um ano, portanto, dentro dessas premissas se considera fundamentada para realizar o Servico em Centro Dia de
Referéncia para Pessoas com Deficiéncia em parceria e colaboragdo com o Governo Municipal.

Publico Alvo

Jovens e adultos, com idade entre 18 e 59 anos, com deficiéncia em situagdo de dependéncia e suas
familias, prioritariamente os beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), em situagdo de pobreza| —,
le ou risco por violagdo de direitos, que estejam incluidos no Cadastro Unico de Programas Sociais ( Cad.Unico);
que residem na cidade de Monte Belo/MG.

Forma de execugio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas atreladas

No Centro Dia de Referéncia da Apae de Monte Belo é realizado um conjunto variado de atividades, por uma
equipe multidisciplinar, sob distintas metodologias de escuta e expressdo das relagdes (reunides, leituras,
videos, musica, grupos focais, aten¢do individualizadas e oficinas diversificadas (auto cuidados, artesanato,
culindria e convivéncia), ndo apenas nos espacos fisicos da unidade, mas envolvendo o domicilio, o bairro, a
comunidade, clubes, cinemas, pracas, entre outros. O Centro — diade Referéncia da Apae de Monte Belo, estd
referenciado ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Municipio.

0 servico funciona 04 horas por dia, no periodo das 7h as 11h, 05 dias na semana; em espago exclusivo e

adequado ao servico. Conta com uma equipe multiprofissional de referéncia constituida por 01 coordenador do
Servico, 01 Assistente Social, 01 Psic6logo, 02 orientadores sociais, 01 cuidador, 01 secretario administrativo e
01 auxiliar de servigos gerais.
O acesso do usudrio ao servico é através de demanda espontdnea ou encaminhamentos realizados pelo
CRAS. A equipe multidisciplinar do Centro Dia realiza a identificagdo dos casos com perfil do servigo; colhe as
reais demandas do usudrio, por meio da escuta ativa e qualificada e construgdo de um Plano de Atendimento
Individual e Familiar.

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 - Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000
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CMAS: n2, 003. CEBAS - .Proc.: n2. 71010.000408/2005-23, Resolugdo 216 de 18/12/2007

Depois de definidos os dias de permanéncia do usudrio no servigo, é organizada a oferta de um conjunto
variado de atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; orientac3o e encaminhamento para a rede
de servigos locais; orientagdo e apoio ao cuidador familiar; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; acesso a documentagdo pessoal; mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;
mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo para o exercicio da cidadania
elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios.

E ofertado apoio ao deslocamento do usuario para acesso ao Centro Dia, através de veiculo da entidade e
também por parceria com o Municipio de Monte Belo.

A APAE atende atualmente a 33 usudrios e suas familias, no Centro Dia de Referéncia. Todos 0s servigos|
oferecidos sdo gratuitos e visam a atender a Pessoa com deficiéncia Intelectual e Mdltiplas e sua familia em seu
ciclo de vida.

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

O servigo essencial no Centro Dia de Referéncia é constituido por um conjunto variado de atividades,
dentre elas destacamos:

*Mobilizagdo dos usudrios para acesso aos servicos;

eAcolhida e escuta qualificada;

e Construgdo do plano individual e/ou familiar de atendimento;

e|niciativas de promogdo de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

eDesenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

eOferta de cuidados pessoais durante o dia;

eAcesso a informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;

eOrientagdo e encaminhamento para outros servicos cla rede no territério;

*Apoio e orientacdo a familia na sua fungdo protetiva;

*Apoio e orientagdo aos cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do domicilio e na comunidade;
*Apoio na identificagdo de tecnologias Assistivas de atitonomia no servico, no domicilio e na comunidade;
eMobilizagdo de familia extensa ou ampliada;

*Mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

*Mobilizagdo para o exercicio da cidadania e participacio associativa;

eAcesso a documentos pessoais;

eOrientagdo sobre acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC-LOAS, ao Cadastro Unico, ao programa
Bolsa Familia e aos beneficios ofertados no municipio;

*Notificagdo, apoio e orientagdo nas situagdes de neglizencias, abandono, maus —tratos;

eArticulagao com os servigos da area da saude para garzntia dos cuidados das questdes de satide do usuario;
eArticulacao da rede de servigos socioassistenciais e ¢..s demais politicas publicas;

eArticulagdo interinstitucional com os demais servigos do Sistema de Defesa e de Garantias de Direitos;
eElaboragdo de relatérios e/ou prontudrios.

Recursos Humanos:

Profissionais | Quantidade
Coordenador do servigo ,' 01
Assistente Social , 7 01
Psicdloga |01
Orientador Social | 02

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG  CEP 37.115-000
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3:;;5‘4._!,!.15,‘» Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg.org.br
gl CNPJ: 01.192.982/0001-23
APAE U. P. Municipal - Lei n2. 1. 770 de 04/06/1996. / U. P. Estadual - Lei n? 384/99 de 12/06/1999.
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CMAS: n2. 003. CEBAS -.Proc.: n2. 71010.000408/2005-23, Resolugdo 216 de 18/12/2007

Cuidador 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Educador Fisico 01
Secretario Administrativo 01
Nutricionista 01

Ao ofertar o Servigo de Protecdo Social para Pessoas com Deficiéncia e suas familias em Centro Dia de
Referéncia, a APAE de Monte Belo espera obter como resultado a diminuigdo das situagdes de vulnerabilidade
e risco social por violagdo de direitos e contribuir para a construgdo da autonomia e ampliacdo da participacao
dos usudrios, considerando o apoio prestado pelo servigo.

Definigdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas:
Nos indicadores quantitativos e qualitativos serdo considerados:

O ndmero total de usuarios e familias beneficiadas no servigo;

indice total de participagdo dos usuérios e respectivas familias nas atividades propostas;

Como meios de verificagdo, utilizaremos de lista de presenga, entrevista e outros instrumentais que possam
auxiliar nesta mensuragao;

Numero de Usudrios atendidos.

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000
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ASSOCi~CAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MJ\}TE BELO
Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg.org.br
CNPJ: 01.192.982/0001-23
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71010.000408/2005-23, Resolugdo 216 de 18/12/2007

3 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OUFASE)

F\Aeta Etapa Especificacdo Indicador Fisico Duragdo
Fase Unidade Quantidade Inicio Término

01 01 Atender a 33 usuarios, com Usuarios 33
idade entre 18 e 59 anos, com
deficiéncia em situacdo de
dependéncia e suas familias.

4 — PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO:

Descrigao das despesas Quantidade Valor unitario em RS Valor total da despesa em R$
Pessoal ¢ Obriga¢ies(Luzia, Acdriana, Debora, Patricia, Terezinha) 11 Variavel 45.000,00
Material de Consumo (Papelaria, gasolina, diesel, géneros alimenticios, 79 Variavel 30.000,00
material de limpeza)
Pessoa Juridica 04 Variavel 15.000,00
Outros servicos — Pessoa Fisica 11 Variavel 10.000,00
TOTAL GERAL 100.000,00

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte Belo - Monte Belo/MG CEP 37.115-000
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gl CNPJ: 01.192.982/0001-23
APAE U. P. Municipal ~Lei n®. 1. 770 de 04/06/1996. / U. P. Estadual - Lei n® 384/99 de 12/06/1999.
Monte Belo - MG U. P. Federal — Portaria n2 30 de 31/05/2001. CNAS — processo n2 44006.006620/98-91 Res..ne. 14, D.0.U. 29/01/1999.

CMAS: n2. 003. CEBAS - .Proc.: n2. 71010.000408/2005-23, Resolugdo 216 de 18/12/2007

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

MAR/2025 ABR/2025 MAI/2025 JUN/2025 JUL/2024 AGO/2025 SET/2025
100.000,00
0uUT/2025 NOV/2025 DEZ/2025 JAN/2026 FEV/2026

6 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA, SE HOUVER)

- Espago fisico exclusivo e adequado para receber os usuérios do servigo do Centro Dia de Referéncia;

- Pagamento de outros técnicos que fazem parte da equipe técnica do Cento Dia e que ndo entraram nesse|
Plano de Trabalho com outros recursos/parcerias;

- Pagamento de outras despesas correntes com outros recursos/parcerias (alimenta¢do, combustivel,
material de limpeza e de expediente e outros)

7 — PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.

A entidade ndo utilizard os recursos para aquisicdo de material permanente.

8— MONITORAMENTO E AVALIACAO
Especificar os parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas

- Prontudrios;

- Planilha com nomes dos usuarios e data de atendimento;
- Lista de Presenca;

- Relatdrios

9 — PRESTACAO DE CONTAS

Documentos para prestagdo de contas:

- Relagdo de pagamentos;

- Balancete financeiro;

- Originais das notas fiscais, recibos de compra ou prestagdo de servigos;
- Cépias dos cheques emitidos;

- Comprovantes de transferéncias bancarias;

- Extrato bancério do periodo;

- Relagdo de atendimentos;

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000
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Lgpontee Fone: (35) 3573.1658  E-mail: montebelo@apaemg,org.br
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- Relatdrio de execugdo das metas e avaliagdo de resultados.

Prazo para apresentagao das contas:

10 — AUTENTICAGAO

Monte Belo, 07 DE MARCO DE 2025 &\\\ﬁ»

Francis;&C%il:erreira
Presiden

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte B: (o — Monte Belo/MG CEP 37.115-000
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St Fone: (35)3573.1658  E-mail: montebelo@apaemg,org.br
R0 CNPJ: 01.192.982/0001-23
APAE U. P. Municipal - Lein2. 1.770 de 04/06/1996. / V. P. Estadual - Lei n? 384/99 de 12/06/1999
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11 - AVALIACAO/AUTORIZAGAO (Preenchimento pela Prefeitura)

Este Plano de trabalho foi analisado pelo Gestor de Parcerias e por atender aos requisitos da Lei
13.019/2014 é de parecer favoravel aos procedimentos legais para a celebragéo.

Monte Belo, JO  de Mowg de JORS5
J

Ayyane M “VBotrlo

Gestor da Parceria

Este Plano de trabalho foi analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa. O que autorizo os
procedimentos legais para a celebragdo da parceria.

Monte Belo, O dewonco de IS

(eI

~@rdenador de Despesa

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 - Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

PORTARIA N2 5.514, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 ~

Altera a comissdo de monitoramento e avaliacdo e as
gestoras das parcerias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social com as Organizagdes Sociais da
Sociedade Civil Lar dos Idosos Imaculada Conceigédo e
APAE, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014,

O Prefeito Municipal de no uso das atribui¢des legalmente conferidas, previstas no artigo 80,
inciso IX da Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 que estabelece
normas para as parcerias voluntarias envolvendo ou ndo recursos financeiros entre a
administragao publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo da Comissdo de Selecdo e da Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo, de que tratam, respectivamente, os incisos X e X| da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO decisdo do corpo Técnico, que no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas pelo inciso V do artigo 35 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e Decreto n°

4.753/2018, que aprovou o Manual Municipal sobre a aplicagdo da Lei Federal 13.019/2014/ -
Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam nomeados como membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo das
parcerias celebradas no dmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social com as
Organizagdes da Sociedade Civil, Lar dos Idosos Imaculada Conceicdo e APAE — Associagio de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo - de que trata a Lei Federal n2 13.019, de 31 de
julho de 2014, as servidoras publicas, a seguir relacionadas:




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

e |vana Maria Vitor Alves — Secretaria Municipal de Educagao.
e Nicole Brasil da Cruz — Coordenadora do CRAS.
« Amanda Aparecida Pedro — Agente Administrativo |.

Paragrafo Ginico. Os membros da comissdo ndo receberdo gratificagdo ou qualquer espécie de
vantagem pecuniaria em razdo do exercicio das suas fungdes.

Art. 22 Compete a comissdo de monitoramento e avaliagdo de parceria, sem prejuizo de outros
deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes fungoes:

| — Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as Organiza¢oes da Sociedade Civil em
consonancia com os planos de trabalho apresentados;

Il — Realizar visitas in loco as entidades;

Ill - Realizar, quando solicitado pelo gestor, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios dos
planos de trabalhos das parcerias;

IV — Fiscalizar, quando assim solicitado pelo gestor e em parceira do termo de fomento ou de
colaboragdo, a prestagdo de contas das Organizacdes da Sociedade Civil;

V — Homologar relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo e entregar ao gestor da parceria.

Art. 32 As deliberagbes e as decistes da comissdo serdao tomadas mediante o expresso
consentimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 42 Para o desempenho de suas fungdes, a comisséo de que trata esta Portaria podera,
mediante expressa autorizagdo do gestor da parceria, valer-se de apoio técnico de terceiros.

Art. 52 A comissao de que trata o art. 22 desta Portaria é vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art, 62 Ficam nomeadas como gestoras das parcerias celebradas pelo Municipio, na drea de
Desenvolvimento Social:

| - Bruna Reis Batista, ocupante do cargo de Coordenadora do Bolsa Familia, com a Organizagdo
da Sociedade Civil APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELQ

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

ot

II = Juliana Lucila Martins Silva, ocupante do cargo de assistente social, com a Organizac¢éo da
Sociedade Civil Lar dos Idosos Imaculada Conceicao.

Paragrafo Unico. As obrigagOes das gestoras das parcerias sdo as constantes do art. 61 da Lei
13.019/2014.

Art. 72 As despesas decorrentes com a execucao desta Portaria correrdo por conta de receitas
proprias do orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 82 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 92 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

o ——eet

AT »
~~ Kleber Antonio Ferreira Boneli

Prefeito

Marilia Etelvina Ferreira de Oliveira
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Sete de Maio, 379 - Centro —~ CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: (35) 3573-1033 - 2111

TERMO DE COLABORAGAO N°01/2025

Termo colaborag&o que entre si celebram o Municipio
de Monte Belo/MG e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MONTE BELO, inscrito no CNPJ/MF
sob n® 18.668.376/0001-34, sediado nesta cidade, na Rua Francisco Wenceslau dos Anjos, n° 453
— Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Kleber Anténio Ferreira Boneli, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° M 3.122.714 expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Minas Gerais € do CPF n° 505.712.816-72, doravante denominado
ADMINISTRAGAO PUBLICA e do outro ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
MONTE BELO inscrita no CNPJ n° 01.192.982/0001-23 estabelecida no nesta cidade, na Rua
Joaquim Alves Goulart, n°® 217, Jardim Nova Monte Belo, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Francisco Carlos Ferreira, brasileiro, casado e portador da Cédula de Identidade
n°M 1.771.062 expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais e RG
10 867 194 expedida Secretaria de Seguranca PUblica do Estado de Sdo Paulo, inscrito no C.P.F.
sob n° 192.730.616-72, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem
celebrar o TERMO DE COLABORAGAO, com fundamento no Processo Administrativo n° 01/2025 e
Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 01/2025, na Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de

2.014 e sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n° 14.133 de 1° de aboril

de 2021, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a transferéncia de recurso financeiro para

pagamento de técnicos da equipe rmultidimensional de referéncia e funciondrios responsdveis
pelo planejamento, gestdo, execugcdo, acompanhamento € monitoramento do Centro Dia de
Referéncia ofertado pela APAE de Monte Belo, encargos da folha de pagamento, aquisicdo de
géneros alimenticios e outros de servigos de pessoa fisica e juridica, conforme Plano de Trabalho
anexo, parte integrante deste instrumento e conforme Emenda Parlamentar 202413490009 —
Programacdo SIGTV n° 314300520240001 - Processo n° 710000171912024-72.

| AV. FRANCISCO WENCESLAU DOS ANJOS N.° 453 - CENTRO - CEP 37115-000 - MONTE BELO - MG |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTS® SO8&IAL
Rua Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: (35) 3573-1033 - 2111

1.2 - Este insfrumento serd regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas

alteracdes posteriores.

2.1 - A ADMINISTRACAO
Batista, coordenadora do Bolsa Familia, conforme Portaria Municipal n° 5.514 de 25 de fevereiro
de 2025.

PUBLICA nomeia como gestora da presente parceria a Sta. Bruna Reis

T VT S T I A

3.1 - SGo obrigagoes da ADMINISTRAGAO PUBLICA:
a) transferir o recurso para a execucdo deste objeto;

b) acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a
vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia do recurso financeiro de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancdria especifica indicada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias &
exigéncia da restituicdo do recurso transferido;

f) publicar o extrato deste instrumento no Didrio Oficial;

g) receber e andalisar as prestagdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

h) elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo
48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta do recurso no
Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n° 13.019/2014;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria celebrada e o Plano

de Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

3.2 - SGo obrigagdes da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) responsabilizar-se pela execugcdo do objeto do Termo de Colaboragao;

[ AV. FRANCISCO WENCESLAU DOS ANJOS N.° 453 - CENTRO - CEP 37115-000 - MONTE BELO - MG |




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTS 888]AL
Rua Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 - Monte Belo-MG
Fones: (35) 3573-1033 - 2111

b) prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessdrios
ao acompanhamento e controle da execugdo do objeto;

c) permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas neste
Termo de colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

d) se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e) se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboragdo, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo & sua execucdo;

f) manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util
subsequente ao da prestagcdo de contas integral, os documentos originais que compdem
a prestacdo de contas;

g) identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar & prestacdo de contas
a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago
quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas redes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, conforme previsto no art. 11 da Lei
13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) nGo praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso ndo justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administragdo PUblica nas contratagcdes e demais atos praticados na
execugcdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela Administrac&o Publica;

j) prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a

confratagc@o dos profissionais € pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e

-
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coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo do recurso a outra
Organizagdo da Sociedade Civil, congéneres ou ndo;

k) observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e
0s custos previstos;

I) ter registro de todas as despesas por meio de nota fiscal eletréonica ou recibo de
autdnomo (RPA), com a devida identificagcdo da parceria celebrada, ficando vedadas
informagdes genéricas ou sem especificacdes dos servicos efetivamente prestados,
comprovado por meio de conftroles ou registros, além de demonstrar os custos praticados
ou gjustados de forma a permitir a conferéncia atinente & regularidade dos valores pagos;
m) aplicar o recurso repassado pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os correspondentes &
sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Cldusula Primeira;

n) comprovar a existéncia de conta bancdria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efefuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas ao recurso do
presente termo nesta conta bancdaria;

o) ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢cdo para
a execucdo do presente objeto;

p) ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes
correspondentes até final da parceria;

q) promover a devolugdo aos cofres publicos do recurso financeiro ndo aplicado
corretamente conforme o Plano de Trabalho;

r) efetuar cotagdo e pesquisa de precos, conforme regulamento préprio da Organizagdo
da Sociedade Civil, para aquisi¢do de materiais e servigos;

s) manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestacdo de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érg&os
da Administragcdo Municipal, Estadual e Federal;

t) comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragdes em seu Estatuto;

u) apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre, relatério

sobre a execug¢do da parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas

com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados.




5.1 - A contratag@o de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos integralmente

s
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4.1 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, deverd conter:
| - descrigado sumdaria das atividades e metas estabelecidas;
Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
Il - valor efetivamente transferido pela administracdo publica;
IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando n&o for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo;
V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram

em decorréncia dessas auditorias.

4.2 - Na hipoétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizac@o da sociedade civil, a
administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugcdo das metas ou atividades pactuadas:
| - retomar os bens publicos em poder da organizagcdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;
Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser

considerado na prestagcdo de contas o que foi executado pela organizagcdo da

sociedade civil até o momento em que a administrac&o assumiu essas responsabilidades.

com recurso desta parceria deverd obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da

publicidade.
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3.2 -Ndo se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

6.1 - Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Colaboracdo, a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL transferiréd & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma de
desembolso, o valor total de R$ 100.000,00 (cem mil reais), conforme cronograma de desembolso

previsto no Plano de Trabalho.

6.2 - Para cobertura das despesas previstas neste Termo serd utilizada a seguinte Dotagdo prevista
no Orgamento vigente: 02 08 01 - 08 245 0012 0.009 3370.41.00, conforme Leis Municipais n°: 3.175
e 3.176 datadas em 7 de marco de 2025.

6.3 - O repasse dar-se-G até o dia 17 (dezessete) de marco de 2025, em parcela Unica.

6.4 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentdrio e
a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo
a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto poderd ser reduzido até a etapa

que apresente funcionalidade.

7.1 - O recurso financeiro, segundo o cronograma de desembolso, serd depositado na conta
especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, isenta de tarifa bancdria na instituicéo
financeira publica determinada pela administrag&o publica, vinculada ao objeto, na Agéncia n®
2322-1, Banco do Brasil, na Conta Corrente n°® 20.781-0.

7.2 - O recurso depositado na conta bancdria especifica deste instrumento, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca
de instituicdo financeira publica federal, se a previséo de seu uso for igual ou superior a um més;

e,
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7.3 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade

dos fornecedores e prestadores de servicos.

7.4 - Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica,

podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, desde que devidamente justificado.

7.5 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 7.2
poderdo ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que ndo haja desvio de

finalidade do objeto e dentro das condigdes previstas neste instrumento.

7.6 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd restituir o saldo residual do recurso, inclusive

com os rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execugcdo do recurso.

7.7 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitard a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL a participar de novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administracdo

Municipal.

8.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma
da legislagcdo aplicavel, nos seguintes casos:

q) inexecugdo do objeto;
b) falta de apresentagcdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;
c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente

instrumento, ainda que em cardater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.
8.2 - Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher & conta da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo,
quando ndo comprovar o seu emprego na consecucdo do objeto, ainda que ndo tenha feito

aplicacdo.
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9.1 - A prestagcdo de contas apresentada pela Organizacdo Da Sociedade Civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricéio pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo

de que trata a prestagdo de contas, conforme plano de trabalho.

9.2 - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-Go em plataforma

eletrénica, permitindo a visualizagcdo por qualquer interessado.

9.2.1 - Comprovada a impossibilidade de prestacdo de contas através de plataforma
eletrénica, ou ainda, quando atendidas as condi¢cdes previstas no art. 87 da Lei
13.019/2014, as partes, de comum acordo, efetivardo a prestacdo de contas de modo

fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

9.3 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagdo de contas
integral, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo os

documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

P o

10.1 - Este Ins’rrenfo tem su

E U

a vigéncia, a partir da data de sua assinatura até 12 de margo de
2026, podendo ser aditivado, conforme Lei 13.019/2014.

10.2 — A vigéncia pode ser alterada, sem prejuizo ou sangdo para a Administracdo, conforme
sobrevier ordem judicial nesse sentido, seja para a extingdo antes do periodo de vigéncia ou sua

prorrogacdo.

11.1 - Fica ainda proibido & ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a redistribuicdo do recurso recebido a outras Organizacdes da Sociedade Civis,

congéneres ou ndo;

b) utilizar o recurso para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

d) realizar despesas € pagamentos fora da vigéncia deste termo de colaboragdo;

e) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto

deste Termo de colaboragado;

f) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancdrias, exceto

para pagamento de pessoal ou fornecedores, mediante recibo;

h) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) receber transferéncias de qualquer outra conta bancdria;

i) reclizar despesas com:
- Multas, juros ou corregao monetdria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo
publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatdrias;
. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo
pessoal;
- Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo
atendam &s exigéncias do art. 45, inciso |l e 46 da Lei 13.019/2014;
- Obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou a instalagdo de
novas estruturas fisicas, salvo aquelas adequagoes do espagco fisico necessarias a
instalagdo de equipamentos e materiais, conforme art. 46, inciso IV da Lei
13.019/14.
- Pagamento de despesas bancdrias.
- Pagamento a érteses e préteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras,
dentre outros; cadeiras de roda, muletas, é6culos e outros itens inerentes a drea da
saude, integrantes do conjunto de recursos de tecnologia assistiva ou ajudas
técnicas, bem como medicamentos, pagamentos de exames médicos, apoio

financeiro para tratamento de saude fora do municipio, transporte de doentes,
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leites e dietas de prescrigdo especial e fraldas descartdveis para pessoas que tem

necessidades de uso, conforme Resolugcdo n° 39 de 9 de dezembro de 2010.

12.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA poderd aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com dérgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a pendlidade, que serd
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com

base na alinea anterior.

12.2 - Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentadas e

comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

12.3 - Antes da aplicagdo de qualquer penalidade deverd ser concedido direito de ampla

defesa e contraditério, no prazo de 10 (dez) dias.

13.1 - O presente Termo de Colaboracdo poderd ser denunciado ou rescindido pel

a qualquer tempo, ficando as partes responscaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de
vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa

intencdo.

13.2 - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo o descumprimento de

qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO
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MUNICIPAL a utilizagdo do recurso em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou

incorre¢cdo de informag¢do em qualquer documento apresentado

14.1 - Este termo de colaborag¢do poderd ser alterado ou ter modificagc@o no Plano de Trabalho,

de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada
por meio de TERMO DE ADITAMENTO, se devidamente justificado e observada a conveniéncia do

interesse publico.

142 - Admitirse-d modificagcdo do Plano de Trabalho com prévia apreciagdo da

ADMINISTRACAO MUNICIPAL e aprovacdo do Gestor deste Instrumento, ficando vedada a

alteracdo do objeto em qualquer hipdtese.

15. - extrato do presen're Termo de Colaboragdo serd publicado no meio do Didrio Oficial

Eletrénico, de acordo com o disposto no art. 38 da Lein® 13.019 de 31/07/2014.

ek

16.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Monte Belo para dirimir quaisquer duvidas decorrentes

da execucdo desta parceria, sendo obrigatdria a prévia tentativa de resolugdo administrativa,

com a participac&o da Procuradoria Geral do Municipio.

R e LU s S e e e S R e

17.1 - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n

13.019/2014 que ndo foram

mencionados neste instrumento.

17.2 - E anexo integrante e indissocidvel do presente instrumento o plano de trabalho
apresentado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
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17.3 - E, por estarem cientes e acordadas com as condigcdes e clausulas estabelecidas, as partes
frmam o presente Instrumento em 03 (irés) vias de igual teor e forma, na presenca das

testemunhas abaixo que também subscrevem.

Monte Belo, 12 de marco de 2025.

Kleber Anténio Ferreira Boneli

Prefeito Municipal

Francisco\Cefrlos Ferreira

Presidente daAPAE
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