PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO :

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

PROCESSO SELETIVO CADASTRO DE RESERVA — EDITAL N° 004/2026.

O Prefeito Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; Artigo 292, Inciso VII da Lei
Municipal 1.484, de 22 de Junho de 1993, regulamentada pelo Decreto n? 3.815, de 22 de Marco de
2010, e Lei Complementar n2 062, de 01 de abril de 2020 e Decreto n2 6.210, de 10 de margo de 2026,
considerando a necessidade da continuidade dos servicos essenciais prestados a populacdo, torna
publica a abertura de processo seletivo de cadastro de reserva, para provimento de vagas da
Administracdo Municipal de Monte Belo a serem contratados na forma de contrato administrativo, em
carater tempordrio, por necessidade do servico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA FORMA DE CONTRATACAO

1.1 As funcdes destinadas a formacdo de cadastro reservam mencionadas neste Edital serdo para
atendimento as necessidades temporarias e de interesse publico, conforme consta no Art. 2, Inciso VIl da
Lei Municipal n2 1.484, de 22 de junho de 1993.

1.2 Cadastro Reserva é a sele¢dao de candidatos para vagas que surgirem dentro do prazo de
validade deste processo seletivo e deverao ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minima informada neste edital, de acordo com o cargo a que pretendem
concorrer com as seguintes especificagoes:

CARGA
. VENCIMENTO TAXA DE
FUNGAO ESCOLARIDADE HORARIA -
MENSAL INSCRICAO
SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO,
ACRESCIDO DE CURSO TECNICO
; EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM _
MINISTRADO POR INSTITUICAO
SEGURANCA DO . 40 horas RS 2.935,03 RS 30,00
DE FORMACAO PROFISSIONAL
TRABALHO ~
RECONHECIDA E HABILITACAO
LEGAL PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO.

13 O Regime Juridico aplicavel ao presente edital é regido pela Lei n® 1.484/93.

14 A contratacdo dos classificados neste processo seletivo sera na forma de contrato administrativo
de prestacdo de servigcos temporario, prevista em lei especifica no Municipio.

1.5 Este processo seletivo ndo permite, em qualquer hipdtese direito de o candidato aprovado ou
classificado ter acesso ao quadro permanente dos servidores publicos municipais regido pelo regime
juridico unico.

1.6 E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada neste edital e demais
determinacoes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condi¢oes de
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pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido da
contratagdo se aprovado e convocado.

1.7 Mesmo na hipdtese de criacdo de novos cargos de carreira, eventualmente no futuro, por lei
municipal, este processo seletivo ndo confere qualquer direito de acesso ao candidato aprovado ou
classificado e ndo poderd ser utilizado como mecanismo reivindicatdrio de qualquer vantagem em
concurso publico que venha a ser realizado.

1.8 A inscricdo do candidato ao processo seletivo pressupde a sua ciéncia e aceitacdo quanto a
forma de contratacdo, bem como as demais condi¢des previstas neste edital, ndo podendo ser alegada
ignorancia ou desconhecimento como motivo de reivindicacdes de direitos adicionais de qualquer
espécie, sendo aqueles contidos nos termos deste edital.

1.9 As atribuicdes das fungdes estdo contidas no ANEXO |, do presente Edital

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condicGes previstas
no paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.2 Possuir, na data da inscrigdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1 Em observancia ao disposto na Lei Municipal n2 LC 63/2021 art. 16 e artigo 37 da Constituicdo
Federal que reserva 5% (cinco por cento) dos cargos as pessoas com deficiéncia, e considerando que o
presente Processo Seletivo se destina exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, a convocacgdo
dos candidatos aprovados observard os critérios de alternancia e proporcionalidade para garantir a
efetividade da referida reserva legal.

3.2 A reserva de vagas sera aplicada sobre o total de contrata¢des que vierem a surgir durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo.

33 A convocag¢do dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo nas
listas de ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia, aplicando-se a seguinte sistematica:

a) O candidato com deficiéncia serd convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na 612 vaga e
assim por diante, conforme percentual previsto no item acima.

b) As demais vagas (da 12 a 42, da 62 3 202 e da 222 a 402 e assim por diante) serdo preenchidas
pelos candidatos da lista de ampla concorréncia, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

3.4 O candidato com deficiéncia devera entregar Laudo Médico preenchido, comprovando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, indicando, obrigatoriamente, a sua classificacdo nos termos
do Cddigo Internacional de Doengas (CID 10), no ato da inscri¢do.

3.5 Somente serdo aceitos laudos médicos recentes, emitidos até 90 (noventa) dias antes da data de
publicacdo deste Edital.
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3.6 Caso o candidato com deficiéncia ndao apresente o laudo médico até o prazo determinado das
inscricGes, ndo serd considerado nesta condi¢do para concorrer a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formuldrio de inscricdo, passando a constar apenas
na classifica¢do final de todos os candidatos.

3.7 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricao, indicando claramente no formulario, quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.8 A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricao.

3.9 Ndo havendo candidato inscrito ou aprovado nas vagas destinadas para pessoas com deficiéncia,
as mesmas serao preenchidas conforme lista de classificacdo final.

3.10 Na hipdtese de inexisténcia de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, ou de
esgotamento da lista especifica, as vagas reservadas serdo automaticamente revertidas para a ampla
concorréncia, observando-se a ordem de classificagdo geral dos candidatos aprovados.

3.11 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) que obtiver nota suficiente
para figurar na lista de classificados da ampla concorréncia sera nela incluido, ndo sendo computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, as quais permanecerao
destinadas exclusivamente aos demais candidatos PCD, observada a ordem de classificagdo especifica.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO
4.1 As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo, local e horario a seguir:

4.1.1 PERIODO DE INSCRICIT\O: DE 12 A 13,DE 16 A20E 23 A 25 DE MARCO DE 2026.

4.1.2 Horario: Das 08:30h as 12:00h e das 13:00h as 16:30h, conforme horario oficial de
Brasilia-DF.

4.1.3 Local de inscrigdes: Sede da Prefeitura Municipal de Monte Belo MG, localizada na

Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n? 453, Centro, mediante envelope com toda a documentagdo
indicada no item 4.6 deste edital, entregue na recepc¢io da sede da Prefeitura.

4.2 Poderdo ser realizadas inscrigdes pelo e-mail processoseletivo@montebelo.mg.gov.br, devendo
possuir comprovante de pagamento, documentacdo exigida, disposto no Item 4.6 e ficha de inscrigao
devidamente preenchida

4.3 As inscrigdes realizadas pelo e-mail terdo a mesma data e hordrio de finalizagdo das inscricdes
presenciais.

4.4 O boleto bancario serd expedido, em nome do requerente, na Divisdo de Tributacdo, situada a
Avenida Francisco Venceslau dos Anjos, n2 453 — Centro, no hordrio das 08:30 as 12:00 e das 13:00 as
16:30 horas, ou solicitado via WhatsApp (35)99879-6870, informando: Nome Completo, CPF, Endereco
(Rua, Numero, Bairro, Cidade e CEP) e Cargo.

4.5 As inscrigdes deverao ser realizadas em ficha de inscricio prépria, disponivel no local da
inscricdo e no site da Prefeitura. (www.montebelo.mg.gov.br).


mailto:processoseletivo@montebelo.mg.gov.br
http://www.montebelo.mg.gov.br/
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4.5.1 CONSIDERA-SE DEVIDAMENTE PREENCHIDO O FORMULARIO DE INSCRICAO QUE
CONTENHA, DENTRE OUTROS DADOS, A CORRETA IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A), A
INDICACAO DA FUNCAO PRETENDIDA A QUAL ESTA CONCORRENDO, TELEFONE DE CONTATO,
ENDEREGCO ATUALIZADO E QUE NAO APRESENTE EMENDAS, RASURAS, CAMPOS EM BRANCO OU
ILEGIVEIS E DEVIDAMENTE ASSINADO.

4.5.2 As informagGes prestadas na ficha de inscrigao serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Monte Belo do direito de excluir do presente processo
seletivo, aquele que preencher em desacordo com o disposto no item 4.5.1, bem como se constatado,
posteriormente, que tais dados sdo inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

4.6 DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

4.6.1 O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA INSCRICAO O FORMULARIO DE INSCRICAO
(ANEXO 1) DEVIDAMENTE PREENCHIDO, SEM EMENDA E RASURAS, CONFORME ANEXOS DESTE EDITAL
PARA A FUNCAO PRETENDIDA.

4.6.2 O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR COPIA DO CPF E CARTEIRA DE IDENTIDADE, OU NA FALTA
DESTA ULTIMA, COPIA DE OUTRO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO COM FOTO DE IGUAL VALOR,
PARA CONFERENCIA DAS INFORMAGOES PRESTADA NA FICHA DE INSCRICAO.

4.6.3 COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO ATUALIZADO, SENDO VALIDO DOS ULTIMOS 90 DIAS.
4.6.4 APRESENTACAO DA COPIA DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO,
ATRAVES DE BOLETO BANCARIO, DEVIDAMENTE QUITADO.

4.6.5 O boleto bancério sera expedido, em nome do requerente, na Divisdo de Tributacdo, situada a
Avenida Francisca Wenceslau dos Anjos, n2 453 — Centro, no hordrio das 08:30 as 12:00 e das 13:00 as
16:30 horas.

4.6.6 O pagamento do boleto bancdrio podera ser efetuado nas casas lotéricas, agéncias dos correios e
caixas eletronicos do Banco do Brasil, observados os hordrios de atendimento e das transacGes
financeiras de cada instituicao.

4.6.7 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscricdo.

4.6.8 O candidato deverd antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo, o
ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento da instituigdo bancdria, de modo que o
pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme previsto neste Edital.

4.6.9 A inscricdo somente serd confirmada mediante confirmagdo bancaria da quitagdo do respectivo
boleto de pagamento até a data do respectivo vencimento.

4.6.10 Na&o serd vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigOes
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

4.6.11 Aiinscricdo e o valor pago referente ao seu comprovante sao pessoais e intransferiveis.

4.6.12 A Prefeitura Municipal de Monte Belo também ndo se responsabiliza por falhas de impressédo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento do comprovante de Inscri¢do.

4.6.13 Na&o haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagdes excepcionais de
suspensao, adiamento, mudanca da data de realizacdo das provas ou nao realizacdo do processo
seletivo.
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4.7 E vedada a inscricdo condicional ou por procuracdo.

4.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas arcando com as
consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de inscricdo e/ou na apresentacdo das
normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS
5.1 O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa, de carater eliminatdrio e classificatério,
com aplicagcdo de PROVA ESCRITA obrigatdria a todos os candidatos.

5.1.1 AS PROVAS ESCRITAS SERAO REALIZADAS NO DIA 29 DE MARCO DE 2026;

5.1.2 O LOCAL E HORARIO DE APLICACAO DAS PROVAS SERA: ESCOLA MUNICIPAL CORONEL
JOAO EVANGELISTA DOS ANJOS, COM INiCIO AS 08H30 E TERMINO AS 11H30 PARA O CARGO DE
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

5.1.3 Os candidatos deverdo comparecer 30 minutos antes do inicio da prova, portando

documento de identidade com foto, |apis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

5.1.4 Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.1.5 Recomenda-se aos candidatos que tenham consigo no dia da realizacdo das provas o
Comprovante de Inscricdo (boleto bancario), o qual servird para solucionar qualquer pendéncia.

5.1.6 Ndo sera permitido no momento da prova o uso de celular, reldgios digitais,
calculadora ou qualquer outro material eletronico.

5.1.7 Recomenda-se que o candidato ndo porte materiais ndo permitidos no local de prova.
Caso os possua, estes deverdao ser mantidos desligados e guardados. A emissdo de qualquer sinal sonoro
ou vibragdo por dispositivos eletronicos acarretard a eliminagdo imediata do certame.

5.1.8 A Prefeitura Municipal de Monte Belo ndo assume qualquer responsabilidade pelo
extravio de qualquer material levado ao local de prova.

5.1.9 Os portoes serdo abertos as 07:45h e fechados impreterivelmente as 08:15h, nao
sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario.

5.1.10 Ao terminar a prova o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o caderno
de questdes e o CARTAO-RESPOSTA.

5.1.11 O candidato que descumprir as normas contidas neste edital sera eliminado do processo
seletivo automaticamente.

5.1.12 Apds o inicio da prova o candidato s podera retirar-se da sala apds 30 minutos corridos,
mediante autorizacao do fiscal de sala.

5.1.13 A realizacdo da prova terd duragdao maxima de 3 (trés) horas.

5.1.14 O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante

sua realiza¢do, acompanhado de um fiscal.

5.1.15 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.16 Para a realizacdo da prova, o candidato receberd um caderno de questdes e um CARTAO-
RESPOSTA.
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5.1.17 Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questoes
corresponde ao cargo do qual se inscreveu e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como ler as instrucdes relacionadas a marcagao das respostas.

5.1.18 As respostas das questdes da prova deverdo ser transcritas para o CARTAO-RESPOSTA,
conforme as instru¢des constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.19 O CARTAO-RESPOSTA n3o serd substituido por erro do candidato.

5.1.20 O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato,
qgue deverd proceder de conformidade com as instru¢cdes nele contidas e especificas neste Edital, ndo
sendo permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condi¢do especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
designado pela Coordenacao.

5.1.21 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgses
feitas incorretamente no CARTAO-RESPOSTA.
5.1.22 Serdo consideradas marcacgGes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova

escrita que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta nao
coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagdo; marcacdo rasurada ou emendada; ou nao
estiver assinalada no CARTAO-RESPOSTA.

5.1.23 N3o terdo validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de questoes.

5.1.24 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, sé poderdo entregar a prova e o CARTAO-
RESPOSTA ao mesmo tempo, e retirarem-se do local, apds assinarem, juntamente com os fiscais de sala,
a Ata, na qual constara as ocorréncias relativas a prova.

5.1.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a Coordenacao,
com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos
horarios necessarios a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga,
sendo que o tempo destinado a amamentagao nao sera acrescido ao horario da prova da candidata.

5.1.26 A prova sera atribuida nota de acordo com a tabela abaixo:
DISCIPLINA (PROVA N2 DE PESO POR PESO
CARGO ~ ~ TOTAL
OBJETIVA) QUESTOES QUESTAO | TOTAL
TECNICO EM Portugués 05 1,0 5,0
SEGURANCA DO Matematica 05 1,0 5,0 30
TRABALHO Conteudo especifico 20 1,0 20,0
5.1.27 Os conteldos programaticos minimos sugeridos sobre os quais versardo as questdes da

prova escrita estao publicados no ANEXO V.
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6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 O resultado do Processo Seletivo de Cadastro Reserva sera divulgado no Quadro de Aviso e site
da Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG.

6.2 A classificacdo sera apresentada na ordem decrescente dos resultados, sendo estes decorrentes
da soma da pontuacdo obtida dos aspectos avaliados na forma de selecdo de cada funcgao.

6.3 Sera classificado somente o candidato que atingir média igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da somatdria dos pontos.

6.4 DO DESEMPATE

6.4.1 Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na
ordem de classificacdo, conforme a seguir, sendo os critérios abaixo aplicados para todas as funcgdes,
respectivamente:

| - Obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
Il - Obtiver maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
Ill - Idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

7.1 O prazo para impugnacdo do presente edital é 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
sua publicacgao.

7.2 Os recursos deverdo ser dirigidos e enderecados a Comissdo Municipal de Avaliacdo e
Fiscalizagdao do Processo Seletivo de Cadastro Reserva, nomeada pela Portaria n2 5.798 de 10 de margo
de 2026 sendo que o requerimento devera ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal, localizada
na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n? 453 — Centro — no horario das 08:00 as 17:00 horas.

7.3 O prazo para apresentar recursos sobre questdes relativas a prova escrita serd de 01 (um) dia util
apods a data de divulgacdo do gabarito, que devem ser protocolizados na sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n2 453 — Centro — no horario das 08:00 as 17:00
horas, fundamentado e demonstrado o erro relacionado a solicitagdo, conforme anexo Il

8. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 A contratagdo tempordria serd realizada por meio de contrato administrativo, com prazo de até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por mais um ano, obedecendo a ordem de classificacdo final
dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades de pessoal e disponibilidade orgamentaria da
Prefeitura Municipal de Monte Belo.

8.2 A aprovacdo neste processo seletivo de cadastro reserva ndo gera direito a contratacdo
tempordria imediata, podendo a municipalidade fazer a convocagao formal a qualquer tempo, dentro do
prazo de vigéncia, apds a homologacao.

8.3 Serao eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela avaliacao
pericial, comprovados por meio do atestado médico admissional.
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8.4 Por ocasido da convocacgdo/contratacdo, o candidato deverd apresentar a Administracdo, no
prazo de 3 (trés) dias, sob pena de eliminagdo caso ndao atenda o prazo estabelecido, os seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade (cépia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cdpia);

¢) Titulo de Eleitor e Comprovante de votac¢do na ultima eleicdo (cdpia);

d) Certiddo de nascimento ou casamento (cdpia);

e) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino (cdpia);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 21 anos), caso houver (cépia);

g) Comprovacdo da qualificacdo minima exigida neste edital através de cdpia;

h) Declaragdo, que ndo ocupa qualquer cargo ou fung¢do publica Municipal, Estadual ou Federal
que caracterize acumulacdo de cargos publicos vedados constitucionalidade;

i) Cartdo de PIS/PASEP;

j) Numero da conta corrente ou conta saldrio do Banco do Brasil, sendo titular o préprio candidato
(comprovante);

1) Carteira de trabalho, nimero e série, (cépia);

m) Exame médico admissional;

n) Comprovante de residéncia atualizado, dos ultimos 90 (noventa) dias, (cdpia);

o) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Monte Belo julgar necessarios.
8.5 Se o candidato que for convocado ndo atender ao prazo estabelecido no item 8.4 e ndo
comparecer ao setor que o convocou, fica autorizado o setor responsavel a convocagao do préximo
candidato seguindo a lista de classificacao final.
9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

9.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital sera investido as funcdes se
atendidas as seguintes exigéncias:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida
igualdade de direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c¢) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
e) Possuir habitacdo exigida para o cargo;

f) Ndo ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do art. 37 da
Constituicdo Federal.

10. DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 A Prefeitura Municipal podera rescindir o contrato firmado, a qualquer tempo, quando o
contratado revelar inaptiddo ou inadequacdao no cumprimento de suas obrigacbes ou desempenho
profissional ou em atendimento de interesse da Administracdo Municipal.

10.2 O contratado ainda tera seu contrato rescindido unilateralmente, sem direito a indenizagdo, por
forga maior ou interesse publico motivado.

10.3 Nas demais hipdteses de rescisdo contratual, dispostas na Lei n2 1.484, de 22 de junho de 1993.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA

11.1 A validade do presente Edital serda de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, respeitada a
faculdade de que dispde a lei para contratagdo temporaria e interesse da Administracdo quanto aos
motivos justificados de rescisao dos contratos pertinentes.

11.2 A prorrogacdo do presente Edital sera mediante Decreto, ato Administrativo pertinente da
municipalidade.

12, DAS DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS

12.1 A aprovagdo neste Processo Seletivo Cadastro Reserva ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, ficando a convocacdo condicionada ao excepcional interesse e
conveniéncia do Municipio.

12.2 Nenhum candidato (a) podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos
resultados referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este
Edital, se fard a partir da publicagdo no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Monte Belo.

12.4 E de competéncia do Prefeito de Monte Belo a homologacdo do resultado final do Processo
Seletivo.
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12.5 O Prefeito podera, antes da homologacao, suspender, anular ou cancelar o Processo Seletivo,
nao assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacgoes.

12.6 E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo Municipal de
Avaliagdo e Fiscalizagdo deste Processo Seletivo de Cadastro Reserva.

12.7 Fica autorizado ao Municipio, a qualquer tempo, rever e ajustar os atos do presente edital.

12.8 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao Municipal de Avaliacdo e
Fiscalizagcdo do Processo Seletivo de Cadastro Reserva, observados os principios e normas que regem a
administracao publica.

129 De acordo Com a legislacdo processual civil em vigor, é a comarca de Monte Belo, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo.

13. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Das atribui¢Ges do Cargo
Anexo Il - Formulario de Inscrigdo
Anexo lll - Modelo de Recurso Administrativo;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia
Anexo V - Conteldo programatico
Anexo VI - Cronograma

Monte Belo, 11 marco de 2026.

Kleber Antonio Ferreira Boneli
Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGAO DO CARGO

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

1.1.1 Inspecionar as areas, instala¢coes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢oes de
seguranga, inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes;

1.1.2 Estabelecer normas e dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais modificagbes nos
equipamentos e instalagdes, a fim de minimizar os riscos de acidentes;

1.1.3 Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protecio
individual;

1.1.4 Instruir os servidores sobre normas de seguran¢a, combate a incéndio e demais medidas de
prevencdo de acidentes;

1.1.5 Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adoc¢do das
providéncias cabiveis;

1.1.6 Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengdo, substituicdo e
modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condicdes de utilizagao;

1.1.7 Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias;

1.1.8 Elaborar relatérios de inspecdao de seguranga, comunicando resultados, propondo aquisicao,
reparagdo e remanejamento de equipamento e materiais, garantindo o cumprimento das normas e
padrées técnicos de seguranca do trabalho;

1.1.9 Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;
1.1.10 Coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranca do trabalho, preparando instrugées e
orientando a confec¢do de cartazes e avisos sobre a prevengido de acidentes, a fim de garantir a
integridade dos servidores da Prefeitura Municipal;

1.1.11 Participar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
recebendo sugestoes, analisando a viabilidade de medidas de seguranca sugeridas e desenvolvendo
um plano de acdo que permita atualizar e modernizar o sistema vigente;

1.1.12 Participar da elaboragdo de programas e eventos (SIPA) que estimulem o desenvolvimento da
cultura de prevencao de acidentes entre servidores da Prefeitura Municipal, garantindo um ambiente
de trabalho mais seguro;

1.1.13 Executar outras atribui¢ées afins.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME COMPLETO:

FUNGCAO PRETENDIDA: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: CELULAR:
PESSOA COM DEFICIENCIA
DATA DE NASCIMENTO: N
() SIM—APRESENTARLAUDO ( ) NAO

E-MAIL:

DECLARACAO: Declaro conhecer o Edital Processo Seletivo Cadastro de Reserva N2 04/2026, que normatiza o
Cadastro Reserva para contratacdo da fung¢do por mim pretendida em carater temporario do Municipio de

Monte Belo e que possuo os requisitos minimos para o exercicio da funcdo, estando ciente que serei
desclassificado(a) caso a apresentacdo de documentos e as informagdes declaradas neste formulario de
inscricdo sejam incorretas. Por ser verdade, firmo apresente.

Monte Belo, de de 2026.

Assinatura por extenso do Candidato

Processo Seletivo Cadastro e Reserva — Edital 04/2026
Comprovante de Inscricdao Candidato

Fungao Pretendida: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO N2 Inscrigao

Nome do Candidato:

Data da Inscrigdo: L /___ /2026

Funcionario Responsavel pela Inscricdo
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ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

INSTRUCOES:

Os mesmos deverdo ser protocolizados na PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO — Avenida Francisco
Wenceslau dos Anjos, n? 453 — Centro, até as 17:00h do ultimo dia do prazo marcado no edital. O
recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, considerando-se para tal a data e hora
do respectivo protocolo. Ndo serdo admitidos pedidos de revisdo, ou recursos, via fax e/ou pelo correio
eletrbnico.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacGes
estabelecidas no Edital;

Apresentar fundamentacao légica e consistente.

A Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Cadastro e reserva n 004/2026.
Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG

Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Cadastro e reserva Edital n2 004/2026
NOME:

CARGO:
N2 de INSCRICAO:

Ref. Prova Objetiva

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRARESULTADO PROVA OBJETIVA

N2 da questdo:

Resposta Gabarito Preliminar/Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:
Data: / /

Hora:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

A Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Cadastro e reserva n2 004/2026
Prefeitura Municipal de Monte Belo-MG

Nome do Candidato:

N2 da Inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que possui:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio)

) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(___) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Data:

Assinatura
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacado.
PORTUGUES Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da crase. Colocacgdo

dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de
Linguagem. Interpretacao de Textos.

MATEMATICA

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias —
operacbes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades.
Estatistica: nog¢bes basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e
graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica
no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatéria

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs / Portaria 3.214);

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacdo aplicavel a
area de Seguranca do Trabalho. Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites
de Exposicdo Ocupacional para substancias quimicas e agentes. Aspectos éticos,
multidisciplinares e relages intervenientes na a¢do profissional do Técnico em Seguranca
do Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho.
Procedimentos para inspecfes internas de areas, instalagdes e equipamentos relativos a
seguranca e saude no trabalho. Procedimentos, técnicas de prevencdo e medidas de
controle de seguranga nos processos, nas condi¢des e no meio ambiente de trabalho.
Programa de brigada de incéndio, prevencdo e combate a incéndio. Programas de gestdo e
da CIPA. Analise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral. Fatores de risco de
acidentes de trabalho e doengas profissionais: identificagdo, especificacdo de medidas de
controle, execucdo de acbes analiticas, corretivas e preventivas. Indicadores estatisticos:
de ordem legal e técnica. Elaboracdo de laudos técnicos e Perfil Profissiografico
Previdencidrio. Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Prote¢do Radioldgica,
Programa de Protecdo Respiratdria, Programa de Conservacdo Auditiva, Planos de
Prevencdo de Riscos de Acidentes com Materiais perfurocortantes. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude.

Referéncias Bibliogréficas:

Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e Decreto 56.810/2001.

SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:
aspectos técnicos e praticos. 72 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2004.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual prdtico de avaliagdo e controle de ruido: PPRA. 32 Ed. S3o
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Paulo: LTr, 2004.

Seguran¢a e medicina do trabalho. Manual de legislacdo. Ed. Atlas. 622 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso Bdsico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 72 Ed. Sdo Paulo:
LTr, 2004.

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas Regulamentadoras Comentadas. Rio de Janeiro:
Giovanni Moraes de Araujo, 2003.

SALIBA, Tuffi Messias. Legislagdo de seguranga, acidente e saude do trabalhador. Sao
Paulo: LTr, 2005.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranga e Saude no Trabalho. Sdo Paulo: Editora
LTr 2000.

SALIBA, Tuffi Messias. Higiene do Trabalho e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
Sdo Paulo: Editora LTr, 2002.

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencdo e combate a incéndios. 6. ed. S3o Paulo:
Editora Senac, 2006.

GRIMWOOD, Paul e DESMET, Koen. Tactical Firefighting. 2003.

GRIMWOOD, Paul. Flashover and Nozzle Techniques. Inglaterra, 2000.

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial
www.inmetro.gov.br/.

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br/.

NFPA - National Fire Protetion Association - www.nfpa.org/.

OLIVEIRA, Marcos de. Manual de Estratégias, tdticas e técnicas de combate a incéndios
estruturais. Floriandpolis: Editor2 Editograf, 2005.

SEITO, Itiu coordenagdo. A Seguranga contra incéndio no Brasil. Et al. S3o Paulo: Projeto
editora, 2008.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

DIA: 11 de marco de 2026

Publicacdo de Edital do Processo Seletivo 04/2026 no Quadro de avisos e site da
Prefeitura.

DIAS: 12 a 13 de marco; de 16 a 20 de
marco e de 23 a 25 de marco de 2026.

Periodo de Inscricdo dos Candidatos.

DIA: 26 de marcgo de 2026

A divulgacao dos inscritos e da relagdao dos candidatos com a respectiva sala de
realizacdo do processo seletivo.

DIA: 29 de margo de 2026

Processo de Sele¢do — Prova Escrita.

DIA: 30 de margo de 2026

Divulgacdo do Gabarito Oficial no Quadro de avisos e site da Prefeitura.

DIA: 31 de marcgo de 2026

Interposi¢do de recurso com relagao ao Gabarito.

DIA: 01 de abril de 2026

Divulgacdo Gabarito Definitivo e Publicacdo do Resultado.

DIA: 06 de abril de 2026

Homologacao.




