PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.668.376/0001-34

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 003/2025

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
BELO E O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MONTE BELO (IPSEMB)
PARA APOIO TECNICO-OPERACIONAL NA CONDUCAO
DE PROCESSOS DE CONTRATACAO PUBLICA.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE MONTE BELO, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 18.668.376/0001-34, com sede na Av.
Francisco Wenceslau dos Anjos, 453, Centro, Monte Belo, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Kleber Anténio Ferreira Boneli, brasileiro, portador do CPF ***.712.816-**,
doravante denominado MUNICIPIO.

E, do outro;

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MONTE
BELO (IPSEMB), autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sobon®41.877.077/0001-21, com sede na Av. Jorge Vieira, 33, Centro, Monte Belo,
neste ato representado pela superintendente Sra. Valquiria Aparecida Pimenta, brasileira,
portadora do CPF *** 394.036-** e pelo Presidente do Conselho Diretor, Sr. Matheus Nunes
Pitondo, brasileiro, portador do CPF *** .683.808-**, doravante denominado INSTITUTO.

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista a
caréncia de pessoal no quadro do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Monte Belo (IPSEMB), e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de

2021, e demais legislagdes aplicaveis, mediante as clausulas e condigdes a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Cooperagdo Técnica é o estabelecimento de mutua

colaboragio entre os participes para o apoio técnico-operacional do MUNICIPIO ao
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INSTITUTO na condugdo dos processos de licitagdo e contratagdo direta (dispensa e

inexigibilidade) realizados pela autarquia previdenciaria.

1.2. O apoio visa suprir a caréncia de pessoal no quadro do INSTITUTO e garantir a
observancia do principio da segregagdo de fungdes, previsto no art. 5° e no art. 7°, § 1°, da Lei

n° 14.133/2021, de modo a otimizar a eficiéncia e a transparéncia das contrata¢des publicas.
CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO E DAS OBRIGACOES

2.1. Para a consecugdo do objeto pactuado, os participes atuardo de forma coordenada,
conforme a divisdo de responsabilidades detalhada a seguir, que constitui o Plano de Trabalho

deste instrumento:
2.2. Compete ao INSTITUTO:

a) Realizar integralmente a fase de planejamento da contratagio (fase interna), incluindo a
elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos basicos,
pesquisas de pregos e demais documentos necessarios para a correta instrugio processual;
b) Encaminhar o processo devidamente instruido a0 MUNICIPIO para o inicio da fase
externa;

¢) Receber o processo do MUNICIPIO apés a defini¢do do vencedor do certame;

d) Realizar a adjudicagio do objeto e a homologagéo da licitagdo, atos de competéncia de
sua Diretoria;

e) Designar servidores para atuarem como gestores ¢ fiscais dos contratos celebrados.
2.3. Compete ao MUNICIPIO:

a) Receber os processos de contratagdo do INSTITUTO e conduzir a fase externa dos
certames licitatdrios, incluindo a publicagéo do edital, o recebimento das propostas, a sessio
de lances (se for o caso), o julgamento das propostas e da habilitagdo, até a declaragio do
vencedor;

b) Processar e julgar os recursos administrativos interpostos na fase externa da licitagfo;

c) Prestar o apoio necessario para a condug@o dos processos de contratagdo direta (dispensa

e inexigibilidade), copforme o fluxo estabelecido conjuntamente pelos participes;
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d) Emitir, por meio de seu 6rgdo de assessoramento juridico, os pareceres juridicos
necessarios a andlise e a aprovacdo dos processos de licitagdo e contratagdo direta do

INSTITUTO, conforme o art. 53 da Lei n® 14.133/2021.
2.4. Constituem obriga¢des comuns de ambos os participes:

a) Colaborar para o bom andamento dos processos, fornecendo informagdes e documentos
solicitados com celeridade;

b) Manter sigilo sobre informagdes sensiveis a que tiverem acesso em razdo da execugio
deste Termo;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢gdes da Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (Lei
n° 13.709/2018);

d) Designar, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura deste Termo, os responsaveis

pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo da sua execugio.
CLAUSULA TERCEIRA - DA AUSENCIA DE REPASSES FINANCEIROS

3.1. A presente cooperagdo técnica ¢ celebrada a titulo gratuito, nio envolvendo transferéncia
de recursos financeiros ou orgamentarios entre os participes, nem doacgdo de bens, cabendo a

cada um arcar com os custos necessarios a execugdo de suas respectivas obrigagdes.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Cooperagéo Técnica tera vigéncia por prazo indeterminado, a contar

da data de sua assinatura.
CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

5.1. Este Termo poder4 ser denunciado por qualquer dos participes, a qualquer tempo, mediante

comunicagdo prévia e motivada, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

5.2. A dentincia ou rescis@o néo prejudicara a conclus@o dos processos de contratagio que ja
se encontrarem em andamento na fase externa sob a responsabilidade do MUNICIPIO, salvo

se houver disposi¢do expressa em contrario no ato de rescisdo.
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CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1. Este instrumento poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante a celebragéo de Termo

Aditivo, desde que haja concordancia expressa de ambos os participes.
CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

7.1. O MUNICIPIO providenciara a publicagio do extrato deste Termo de Cooperagdo Técnica

no Didrio Oficial do Municipio, como condigéo de eficacia do ato.
CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Monte Belo para dirimir quaisquer questdes oriundas da
execucdo do presente Termo de Cooperagdo Técnica que ndo possam ser resolvidas

administrativamente entre os participes.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual

teor e forma, para um so6 efeito.

Monte Belo, 03 de novembro de 2025.

EBER ANTONIO FERREIRA BONELI
Prefeito do Municipio de Monte Belo

VALQUiRIA APARECIDA PIMENTA
Superintendente do Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Municipio de Monte Belo

Yo Tunsr (i Fonhe
MATHEUS NUNES PITONDO
Presidente do Conselho Diretor do Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Municipio de Monte Belo
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