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1. INTRODUCAO

No ambito das acbes de apoio a gestdo e ao cumprimento das obrigacbes perante o
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG), a Controladoria Geral do Municipio de Monte
Belo conduziu o processo de articulagdo institucional para o preenchimento dos questionarios do indice
de Efetividade da Gestdao Municipal (IEGM) - Ciclo 2025, com base nas informaces referentes ao
exercicio de 2024.

Com esse objetivo, foram encaminhados as secretarias municipais responsaveis 0s
seguintes documentos: (I) questionario correspondente a sua area tematica; (Il) questionario com
orientacdes complementares; (lll) documento com diretrizes da Controladoria sobre o preenchimento
do Ciclo IEGM 2025; (IV) formulario para indicacdo de responsaveis pelo preenchimento; e (V)
declaragao de conformidade das respostas e evidéncias.

Ainda, para ampliar a compreensao da importancia estratégica do indice, foi
disponibilizado pela Controladoria um material explicativo do indicador, contendo exemplos de como o
Tribunal trata o indice, sua utilizacao para o calculo de contrapartidas estaduais e o histérico detalhado
do desempenho do Municipio de Monte Belo em cada uma das sete dimensdes avaliadas, com
comparativos por dimensao, por exercicio e em relacao a municipios da regiao.

Encerrado o prazo de recebimento dos questionarios, a Controladoria procedeu a
consolidacao, envio tempestivo das respostas e, apos, a analise das informacdes recebidas, permitindo
subsidiar a elaboracdo do presente relatorio, que sintetiza os principais achados e aponta
oportunidades de aprimoramento na gestao das politicas publicas municipais, de forma a potencializar
o desempenho do Municipio no indicador.

2. OBJETIVOS

Este relatério tem por finalidade apresentar uma analise dos resultados informados nos
questionarios de cada dimensao, a fim de colaborar para uma melhor compreensao da Administracao
sobre os resultados dos indicadores, auxiliar os gestores municipais responsaveis a identificarem os
assuntos que nao obtiveram pontuac¢ao suficiente e definirem eventuais acdes de saneamento das
areas consideradas mais criticas, com vistas a elevacao da pontuacao do indice no érgao.

3. ESCOPO

O presente relatorio resulta da avaliagao das respostas do Ciclo 2025, com base nas
informacdes referentes ao exercicio de 2024 para as 7 (sete) dimensodes que integram o indicador. A
presente analise pretende identificar os topicos que estdao em posicdo desfavoravel perante a
pontuacdao maxima admitida pelos critérios definidos no Manual do IEGM, de acordo com a resposta
assinalada pela Secretaria responsavel pela questao.

Face a situacdo de ndo terem sido divulgados os resultados do questionario e perguntas
pelo TCE/MG até o presente momento, e, se fazer necessaria uma avaliagdo tempestiva afim de atuar
namelhoriadoindice, foram estimadas as pontuagoes das questdes segundo os critérios estabelecidos
no Manual IEGM publicado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG). Esta analise
permitira identificar as eventuais falhas e fragilidades que porventura estejam ocorrendo a fim de buscar
as solucoes para a melhoria da gestdo municipal e do indice nos proximos ciclos de avaliagao.
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3.1 Indicador I-Amb - Meio Ambiente

O Indicador i-Amb mede o resultado das agdes relacionadas ao meio ambiente que
impactam a gestao ambiental no municipio, abrangendo temas como saneamento basico, gestao de
residuos solidos, educacao ambiental, estrutura institucional ambiental, entre outros.

O questionario do indicador i-Amb para o Ciclo 2025 - Ano Base 2024 é composto por 103
perguntas/subperguntas, entre abertas e fechadas, algumas contendo opcao de multipla selecao de
respostas, tendo como pontuagdo maxima 1.000 pontos.

3.2. Indicador I-Cidades - Protecao das Cidades

O Indicador i-Cidade mede o grau de envolvimento no planejamento municipal para
protecao dos cidadaos frente a possiveis eventos de sinistros e desastres e mobilidade urbana. Permite
a visualizacao da gestao municipal quanto ao grau de inter-relacionamento com outros 6rgaos de
suporte e a sua gestao quanto a preparacao e reacao em situacdes de emergéncia.

O questionario para o indicador i-Cidade para o Ciclo 2025 — Ano Base 2024 contém 62
perguntas/subperguntas, entre abertas e fechadas, algumas das quais com op¢ao de multipla selegao
de respostas, tendo como pontuagcdo maxima 1000 pontos. Destas, 2 sdo de preenchimento externo,
cuja responsabilidade das respostas nao é do érgao, totalizando 50 pontos. Sendo assim, 0 escopo da
analise esta restrito a 950 pontos (1000 - 50).

3.3. Indicador I-Educ - Educacao

O Indicador i-Educ mede o resultado das acoes sobre a gestao da educagao publica
municipal, que impactam a qualidade dos servicos e a vida das pessoas. Este indicador reline uma série
de quesitos especificos de gestdo municipal relativa a educacéao infantil, creches e pré-escolas, e
Ensino Fundamental (anos iniciais e finais).

O questionario para o indicador i-Educ para o Ciclo 2025 - Ano Base 2024 contém 378
perguntas/subperguntas, entre abertas e fechadas, algumas das quais com opgao de mdltipla selecao
de respostas, tendo como pontuagao maxima 1.000 pontos aproximadamente, visto que o questionario
possui uma observagao de que a pontuagcdo maxima pode ultrapassar esse estimado. Portanto, do total
de questoes, 61 sao de preenchimento externo, cuja responsabilidade das respostas nao é do 6rgao,
totalizando 320 pontos. Portanto, o escopo da analise esta restrito a 734 pontos (1000 - 320).

3.4. Indicador I-Fiscal - Gestao Fiscal

O indicador i-Fiscal permite avaliar a politica fiscal, a execucao financeira e orcamentaria,
a manutencao dos limites legais estabelecidos, as decisfes em relagcdo a aplicacao de recursos
vinculados e a transparéncia da administragdo municipal, aspectos relacionados a obediéncia aos
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, além de questées como endividamento,
planejamento e metas. Além disso, topicos como resultado do ensino, da salude, pagamentos de
precatdrios, entre outros, sao considerados na apuragao do i-Fiscal.

O questionario para o indicador i-Fiscal para o Ciclo 2025 - Ano Base 2024 contém 99
perguntas/subperguntas, entre abertas e fechadas, algumas das quais com op¢ao de multipla selegao
de respostas, tendo como pontuacao maxima 1000 pontos. Destas, 21 sdo de preenchimento externo,
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cuja responsabilidade das informagdes ndo é do 6rgao, totalizando 700 pontos. Sendo assim, 0 escopo
da analise esta restrito a 300 pontos (1000 - 700).

3.5. Indicador I-Gov Tl - Governanca em Tecnologia da Informacéo

O Indicador i-Gov Tl mede o conhecimento e 0 uso dos recursos de tecnologia da
informagcao em favor da sociedade. Este indicador retne informagoes sobre politicas de uso de
informatica, seguranca da informacao, capacitacdo do quadro de pessoal e transparéncia.

O questionario para o indicador i-Gov Tl para o Ciclo 2025 - Ano Base 2024 contém 60
perguntas/subperguntas, sendo 6 administrativas, entre abertas e fechadas, algumas das quais com
opcao de multipla selecao de respostas, tendo como pontua¢do maxima 1000 pontos.

3.6. Indicador I-Plan - Planejamento

O indicador i-Plan permite avaliar quanto ao que foi planejado e realizado em matéria de
programas e a¢oes, analisando os percentuais gerados em relacao a execuc¢ao, comparando essa com
o0 que foi estabelecido no planejamento do d6rgao/entidade. Além disso, incluem também a existéncia
de coeréncia entre as metas fisicas alcancadas e os recursos empregados, entre os resultados
alcancados pelas agoes e seus reflexos nos indicadores dos programas. Sao considerados também
quesitos destinados a avaliar todas as etapas do planejamento.

O questionario para o indicador i-Plan para o Ciclo 2025 - Ano Base 2024 contém 91
perguntas/subperguntas, entre abertas e fechadas, algumas das quais com opc¢ao de mdltipla selecao
de respostas, tendo como pontuacao maxima 1000 pontos. Destas, 4 sao de preenchimento externo,
cuja responsabilidade das informacdes nao é do 6rgao, totalizando 650 pontos. Sendo assim, o0 escopo
da analise esta restrito a 350 pontos (1000 - 650).

3.7.Indicador I-Salde - Satide

O Indicador i-Saude mede o resultado das acOes sobre a gestdo da saude publica
municipal, que impactam a qualidade dos servicos e a vida das pessoas. Este indicador reline uma série
de quesitos especificos de gestao municipal relativa a Salude, voltada a Atencao Basica, as equipes de
Saude da Familia, aos Conselhos Municipais de Salude e tratamentos e vacinacao.

O questionario para o indicador i-Saude para o Ciclo 2025 - Ano Base 2024 contém 184
perguntas/subperguntas, entre abertas e fechadas, algumas das quais com op¢ao de multipla selecao
de respostas, tendo como pontuacao maxima 1000 pontos. Destas, 19 sao de preenchimento externo,
cuja responsabilidade das informacdes nao é do 6rgao, totalizando 295 pontos. Sendo assim, o0 escopo
de andlise esta restrito a 705 pontos (1000 - 295).

4. ANALISE E RECOMENDAGOES

Sao apresentados, nesta sec¢ao, os resultados da analise dos questionarios do indice de
Efetividade da Gestao Municipal (IEGM) - Ciclo 2025, Ano Base 2024. Os resultados tém como base os
calculos estimados das pontuacoes de cada dimensao do indicador, descritos nos Anexos | e |l deste
relatério, que contém, respectivamente, o Calculo da Pontuagdo Estimada e a Memdria de Calculo dos
Indicadores para as questdes que demandaram apuragao numeérica.
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O Anexo | - Calculo da Pontuacao Estimada apresenta, para cada dimensao do indicador
e suas respectivas questdes escopo desta andlise, os valores de pontuagdo maxima, obtida e
deficitaria, bem como o somatorio de cada uma. Ressalta-se que esse calculo representa uma
estimativa elaborada pela Controladoria, com base no Manual do IEGM e nas informacodes divulgadas e
fornecidas pelo IRB e pelo TCEMG, podendo haver variagoes apos a divulgacao oficial do indice pelos
Orgaos responsaveis.

O Anexo Il - Meméria de Calculo dos Indicadores Avaliados contém os registros dos
calculos efetuados para as questdes que demandaram apuragao numeérica, apresentando as férmulas
aplicadas, os dados utilizados e o resultado obtido em cada questdo. Este material, de carater
estimativo, foi elaborado pela Controladoria com base no Manual do IEGM e nas informacdes
disponibilizadas e declaradas no questionario, complementadas por dados fornecidos pelos
responsaveis pelo preenchimento, podendo divergir de eventuais calculos oficiais divulgados
posteriormente pelos 6rgaos responsaveis.

Nos topicos seguintes, para cada indicador avaliado, estao elencadas as areas e questoes
que obtiveram pontuacao deficitaria e/ou zerada, acompanhadas das respectivas recomendacgoes. As
recomendacdes foram formuladas com base nas constatacdes, visando, além da elevacao da
pontuacao do indice no ambito do IEGM, contribuir para o aumento da efetividade e da qualidade dos
servicos publicos oferecidos a populacao.

4.1. Indicador I-Amb - Meio Ambiente

A partir da andlise das respostas ao questionario do indicador i-AMB, foram identificados
0S principais aspectos que o municipio pode aprimorar, especialmente em razao da auséncia ou
insuficiéncia de determinadas acoes e praticas voltadas a gestdo ambiental.

A seguir sao apresentadas recomendacdes para a implementacdo de iniciativas que
contribuam para o fortalecimento da politica ambiental local alinhadas aos critérios de avaliagdo do i-
AMB. As medidas propostas tém como objetivo promover avangos na area ambiental e elevar a
pontuacao do municipio nos préximos ciclos de avaliacao.

Acbes e medidas de educacao ambiental implementadas pelo 6rgao:

1.1.5. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ou similar ofereceu cursos/treinamento sobre
educacao ambiental para qual publico?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 10 pontos

v Para escolas - 05 pontos

Para municipes ou empresas - 03 pontos

Para outras secretarias / entidades municipais — 02 pontos

Nao ofereceu nenhum curso/treinamento no ano - 00 ponto
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Oferta de cursos e treinamentos sobre educacdo ambiental: Foi informado que atualmente os
treinamentos sdo realizados apenas para escolas.

Recomendacoes:
e Manter e ampliar a capacitacao nas escolas, estabelecendo uma agenda de eventos;

e Expandir a capacitacdo para outros publicos, como por meio de oficinas ou palestras para
municipes e empresas locais, que podem ser realizadas em parcerias com empresas afins e
associacOes comerciais;

e Desenvolver capacitacao interna de outras secretarias na promog¢ao de a¢des de educacao
ambiental e treinamento com servidores das demais secretarias e entidades do municipio.

2.1. Sobre programa ou a¢ao de educagao ambiental na rede escolar municipal, informe:
Pontuagdo maxima (Pmax) = 50 pontos
Formula de calculo:

P =n°de escolas com programa ou agdo de educagdo ambiental / n° de escolas dos Anos Iniciais no municipio
(i-Educ = E3.3)

N =P x Pmax

Numero de escolas dos Anos Iniciais (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) que adotam programa ou
acao de educacao ambiental

Resposta: 1 ->P=1/3=0,3333~16,67 pontos

Existéncia de programas e acdes de educacao ambiental nas escolas: Foi informado que uma escola
de anos iniciais adota programa ou acao de educacao ambiental.

Recomendacoes:
e Ampliar os programas de educacao ambiental para as demais escolas do municipio;

e Desenvolver acdes como hortas, coleta seletiva ou projetos de reciclagem, que podem ser
iniciadas em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Acbes e medidas promovidas pela Prefeitura em seus 6rgaos e entidades:

3.0. A prefeitura municipal estimula entre 6rgaos e entidades de sua responsabilidade projetos e/ ou
acOes que promovam o uso racional de recursos naturais? Ex.: implantacado de dispositivos para uso
racional da agua, coleta seletiva, reuso ou reciclagem de material entre outros.

Pontuagcdo maxima (Pmax) = 10 pontos
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v Sim, para todos os érgaos e entidades - 10 pontos
Parcialmente - 3 pontos

Nao - 0 ponto

3.1. Assinale quais tipos de a¢des realizadas pela Prefeitura para o uso racional de recursos naturais:
Pontuagdo maxima (Pmdx) = 20 pontos

Coleta seletiva - 1,5 pontos

v Uso racional da agua - 1,5 pontos

Uso racional de energia elétrica - 1,5 pontos

Reuso de materiais - 1,5 pontos

Horta coletiva - 1,5 pontos

Compostagem - 1,5 pontos

Instalacao de bicicletarios e vestiarios para os servidores publicos - 1,5 pontos
Implantacao de caixas acopladas nos vasos sanitarios - 1,5 pontos

v Substituicao de ldmpadas fluorescentes por lampadas LED - 1,5 pontos

v Instalagao de estruturas para a captacao de agua de chuva - 1,5 pontos
Instalacao de torneiras com redutores de pressao - 1,5 pontos

Substituicdo de material descartavel - 1,5 pontos

v Logistica reversa de pilhas, baterias e eletrénicos - 1,5 pontos

Outros - 0,5 pontos

Acoes realizadas para o uso racional de recursos naturais: Apesar da declaracao de que ha projetos e
acoes em todos os 6rgaos na questado 3.0, ao especifica-los na questado 3.1, observa-se que poucas
acoes praticas foram implementadas.

Recomendacdes:

e Analisar a possibilidade de instalagao de coletores de reciclaveis nos prédios dos 6rgaos e
entidades de responsabilidade da prefeitura;

e Promover campanhas de uso consciente de energia elétrica e aces de uso racional de energia,
como, por exemplo, instalacao de sensores de presenca;
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e Promover campanhas para o reuso de materiais, como, por exemplo, de papel e materiais de
escritorio;

e Analisarapossibilidade de implementar horta comunitaria ou institucional em espagos ociosos
de propriedade da prefeitura;

e Incentivar a compostagem de residuos organicos na prefeitura;
e Efetuar a substituicao gradual de caixas acopladas nos vasos sanitarios;
e Efetuar a substituicdo gradual de torneiras comuns por modelos de redutores de pressao;

e Promover programa de substituicdo de descartaveis por reutilizaveis na prefeitura, como, por
exemplo, copos descartaveis.

e Promover e incentivar demais agoes entre os 6rgdos e entidades de responsabilidade da
prefeitura.

5.2.2. Qual a destinacao dos residuos das podas de arvores?
Formula de calculo:

- Se assinalar 3 ou mais opgées, a pontuacao serd de 20 pontos.

- Se assinalar 2 op¢ées, a pontuagdo sera de 10 pontos.

- Se assinalar 1 op¢éo, a pontuagédo serd de 5 pontos.

- Se assinalar a ultima op¢éo, perde 5 pontos.

Uso na construcao civil

Geracao de energia

Queima para aquecimento e cocc¢ao

Compostagem para producao de mudas, na jardinagem e arboriza¢cao da cidade
Reaproveitamento para produzir méveis, brinquedos, utensilios ou objetos de decoracao
Armazenamento dos residuos das podas

v Envio para aterro sanitario — - 5 (perde 05 pontos)

Destinacao dos residuos de podas de arvores pelo 6rgao: Foi informado que os residuos sao enviados
para aterro sanitario.

Recomendacdes:

e Analisar a possibilidade de reutilizagdo na construcao civil;
e Analisar a possibilidade de reutilizacdo na geracado de energia;
e Analisar a possibilidade de reutilizagcdo na queima para aquecimento e coc¢ao;
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e Analisar a possibilidade de reutilizacdo em processos de compostagem e produ¢do de mudas,
na arborizagao e na utilizagao nos jardins publicos ou em hortas municipais;

e Analisar a possibilidade de reutilizacdo em marcenarias ou artesdos locais para producao de
moveis, brinquedos, utensilios ou demais objetos de decoracao;

e Analisar a possibilidade de providenciar um local para armazenamento dos residuos de podas
para utilizacdo nas acdes citadas anteriormente.

6.1. Assinale as acoes e medidas preventivas de contingenciamento para os periodos de estiagem
executados pela Prefeitura:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 50 pontos

Plano emergencial ou de contingenciamento sobre abastecimento de agua no caso de sua
escassez - 30 pontos

Manejo/manobras de agua entre os reservatorios — 00 pontos

v Campanha de conscientiza¢do da populacao - 05 pontos

v Busca de fontes alternativas de abastecimento, como: pogos artesianos — 00 pontos
v Uso racional da distribuicao de agua (racionamento) - 00 pontos

v Implantacao de rodizio de fornecimento de agua - 00 pontos

Reducéao da pressao no abastecimento de agua - 00 pontos

Multa em caso de desperdicio de dgua - 00 pontos

Tarifa/taxa diferenciada para o aumento de consumo de dgua - 00 pontos
v Fornecimento de caminhdes pipa - 00 pontos

v Drenagem pluvial - 00 pontos

Incentivo a instalagao de sistema para agua de reuso - 05 pontos
Reducao das perdas na distribuicao de agua - 00 pontos

v Desassoreamento — 00 pontos

Divulgacdo dos resultados obtidos com o contingenciamento, situacdo dos mananciais/
represas/ ETAs — 10 pontos
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Acoes e medidas preventivas de contingenciamento para periodos de estiagem realizadas pelo
orgao: Foram informadas algumas agoes implementadas pelo 6rgao, dentre as listadas no questionario.

Recomendacoes:

Se aplicavel a realidade do municipio, avaliar a elaboragao de um plano emergencial ou de
contingenciamento sobre abastecimento de dgua, contendo cenarios de escassez, critérios e
estratégias de resposta;

Se aplicavel a realidade do municipio, avaliar a possibilidade de manejo ou redirecionamento
de agua entre pontos de armazenamento;

Avaliar a possibilidade de implementar reducao da pressao no sistema de abastecimento em
horarios ou regides especificas, como forma de preservar os volumes de reservatdrios em
situacdo critica;

Se aplicavel a realidade do municipio, analisar a possibilidade de regulamentar via decreto ou
portaria multas quanto a desperdicio de agua;

Se aplicavel a realidade do municipio, analisar a possibilidade de aplicacao de tarifa/taxa
diferenciada para consumo excessivo de agua;

Promover programa de incentivo a instalacao de sistemas de reuso de agua, podendo ser feito
via campanha de conscientizagao e orientagoes para os 6rgaos e setores da entidade, além de
municipes e empresas, como, por exemplo, reuso de dgua da chuva para lavagem de pisos,
irrigacdo de jardins etc.;

Quanto as acgdes para reducao das perdas na distribuicao de agua, no caso de concessao,
recomenda-se sugerir a inclusdo dessa demanda no contrato com a prestadora;

Utilizar canais institucionais para apresentar boletins com dados sobre niveis de reservatérios,
mananciais, acbes em andamento e resultados das campanhas.

6.2. Em quais setores existem ac6es e medidas de contingenciamento especificos para provisao de
agua potavel?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 25 pontos
v Rede Municipal de Educac¢éo - 10 pontos

Rede Municipal da Atencao Basica da Saude - 10 pontos

Outro - 05 pontos

Acoes e medidas de contingenciamento para provisao de agua potavel nos setores da prefeitura: Foi
informado que existem acdes na rede municipal de educacao.
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e Ampliar as medidas, implantando-as também na Rede Municipal de Saude e nos demais
setores da administracdo municipal, como, por exemplo, com a disponibilizacdo de
reservatorios proprios (caixas d’agua, galoes), estabelecer quais sdo as prioridades de
abastecimento e setores que nao podem ficar desabastecidos em caso de estiagem, promover
reaproveitamento de agua para fins secundarios (limpeza, irrigacao etc.).

Plano Municipal ou Regional de Saneamento Basico:

7.0. O municipio possui seu Plano Municipal ou Regional de Saneamento Basico instituido?
v Sim

Nao

7.1. Informe a pagina eletrbnica (link na internet) do Plano Municipal ou Regional de Saneamento
Basico:

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 02 pontos
Formula de calculo: Se XYZ a 00 ponto; Se < > XYZ a 02 pontos

Resposta: https://montebelo.mg.gov.br/publicacoes/plano-municipal-de-saneamento-basico

7.2. O Plano Municipal ou Regional de Saneamento Basico possui metas de abastecimento de agua
potavel?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 10 pontos
v Sim - 10 pontos

Nao - 00 ponto

7.2.1 Assinale quais as metas estabelecidas sobre abastecimento de agua potavel:
Pontuacdo maxima (Pmax) = 20 pontos
v Metas de expansao do servigo de abastecimento de agua - 00 pontos

v Metas de reducgao de perdas na distribuicao de agua tratada - 2,5 pontos
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v Metas de qualidade na prestagao do servigo de abastecimento de agua - 2,5 pontos
Metas de eficiéncia e de uso racional da dgua - 2,5 pontos

Estabelecimento de volume minimo de abastecimento de dgua per capita — 2,5 pontos
Estabelecimento de direitos e deveres dos usuarios - 2,5 pontos

Meta de universalizacdo do abastecimento de dgua potavel até 31/12/2033 - 2,5 pontos

Estabelecimento de cronograma para o atingimento das metas assinaladas acima - 05 pontos

7.2.2. Qual a data prevista para universalizagao do abastecimento de agua potavel no municipio?
Caso ja tenha sido universalizado o abastecimento de dgua, informar a data: 01/01/2001.

Foérmula de calculo:

Se Data > 31/12/2033 a -05 pontos (perde 5 pontos); Se Data <= 31/12/2033 a 00 ponto

Resposta: 01/01/2001

7.3. O Plano Municipal ou Regional de Saneamento Basico possui metas de coleta de esgoto?
Pontuagcdo maxima (Pmax) = 10 pontos
v Sim - 10 pontos

Nao - 00 ponto

7.3.1. Assinale quais as metas estabelecidas sobre coleta de esgoto:
Pontuagcdo maxima (Pmax) = 20 pontos

Metas de expansao do servi¢o de coleta de esgoto - 00 pontos

Metas de qualidade na prestacao do servigo de coleta de esgoto - 3,5 pontos
Meta do reuso de efluentes sanitarios - 3,5 pontos

Estabelecimento de direitos e deveres dos usuarios - 3,5 pontos
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v Meta de universalizacdo da coleta de esgoto até 31/12/2033 - 3,5 pontos

Estabelecimento de cronograma para o atingimento das metas assinaladas acima - 06 pontos

7.3.2. Qual a data prevista para universalizagdo da coleta de esgoto no municipio?
Formula de calculo:
Se Data > 31/12/2033 a -05 pontos (perde 05 pontos); Se Data <= 31/12/2033 a 00 ponto

Resposta: 31/12/2033 <= 31/12/2033 = 00 ponto

7.4. O Plano Municipal ou Regional de Saneamento Basico possui metas de tratamento de esgoto?
Pontuagdo maxima (Pmdx) = 30 pontos
v Sim - 30 pontos

N&o - 00 ponto

7.4.1. Qual a data prevista para universalizagao do tratamento de esgoto no municipio?
Formula de calculo:
Se Data > 31/12/2033 a -05 pontos (perde 05 pontos); Se Data <= 31/12/2033 & 00 ponto

Resposta: 31/12/2033 <= 31/12/2033 = 00 ponto

7.5. Realiza monitoramento e avaliagao das acoes e metas relacionadas ao abastecimento de agua
potavel e esgotamento sanitario?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 30 pontos
v Sim - 30 pontos

Nao - 00 ponto

7.5.1. De que forma é realizado o monitoramento e avaliagado relacionadas ao abastecimento de agua
potavel e esgotamento sanitario?
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Relatdrios anuais discutidos e/ou publicados
Indicadores de eficacia e eficiéncia
Avaliacao de recursos aplicados

v Outro

7.6. O Plano Municipal ou Regional de Saneamento Basico possui cronograma com as metas a serem
cumpridas?

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 20 pontos
v Sim =20 pontos

N&o - 00 pontos

7.6.1. As metas do Plano relacionadas ao abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario
estao sendo cumpridas no prazo estipulado?

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 50 pontos
Todas as metas foram cumpridas dentro do prazo — 50 pontos

v As metas nao foram cumpridas dentro do prazo - 00 pontos

7.6.1.1. Detalhe se as metas do Plano relacionadas ao abastecimento de 4gua potavel e esgotamento
sanitario estao sendo cumpridas no prazo estipulado.

Pontuacdo maxima (Pmax) = 30 pontos
A maior parte das metas foram cumpridas dentro do prazo - 30 pontos

v A menor parte das metas foram cumpridas dentro do prazo - 10 pontos

As metas nao foram cumpridas dentro do prazo - 00 ponto

7.6.1.2. Assinale os motivos pelos quais as metas relacionadas ao abastecimento de agua potdavel e
esgotamento sanitario ndo estao sendo cumpridas:
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v Falta de recursos orgamentarios
Falta de aprovagao legislativa
Atraso na licitagao

Nao realizou licitagdo necessaria

Falta de pessoal qualificado

v Falta de consenso no consdrcio intermunicipal

Outros

7.7. Possui previsao para areas prioritarias/ criticas de abastecimento de dgua potavel e
esgotamento sanitario do municipio?

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 03 pontos
v Sim - 03 pontos
N&o - 00 ponto

Nao ha areas prioritarias/criticas no municipio - 03 pontos

7.8. Qual a data da ultima revisao do Plano Municipal ou Regional de Saneamento Basico?
Se nado houve revisdo do plano de saneamento basico, informar a data do inicio de vigéncia do plano.
Férmula de calculo:

Se Data <=31/12/2013 a -30 pontos (perde 30 pontos); Se Data > 31/12/2013 a 00 ponto

Resposta: 04/12/2013 <= 31/12/2013 = - 30 pontos

Sobre o Plano Municipal ou Regional de Saneamento Basico: Foi informado que o érgao possui Plano
Municipal de Saneamento Basico, estando disponivel no site institucional do municipio. Informou-se
que o plano possui algumas das metas elencadas para o abastecimento de dgua potavel e de coleta e
tratamento de esgoto, informado que ambos possuem monitoramento e cronograma das metas, porém,
que a menor parte das metas estda sendo cumprida dentro do prazo. Além disso, o plano esta
desatualizado e nao possuiu revisao periodica, de, no minimo, a cada dez anos conforme exigéncia
legal.
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Revisar e atualizar o Plano Municipal de Saneamento Basico, visto que a Ultima e Unica versao
data de 04 de dezembro de 2013, o que, inclusive, acarretou perda automatica de 30 pontos no
IEGM. A revisdo é também uma exigéncia legal periddica, conforme o art. 19 da Lei n°®
11.445/2007, com a redacao da Lei n°® 14.026/2020.

Recomenda-se a constituicao de um grupo de trabalho técnico para avaliar a execucao atual do
plano e atualizar dados, metas, cronogramas e indicadores:

Analisar aimplementacao das seguintes metas de abastecimento de agua potavel:
o Metas de expansao do servico de abastecimento de agua;

o Metas de redugao de perdas na distribuicao de agua tratada;

o Metas de qualidade na prestagao do servigo de abastecimento de agua;

o Metas de eficiéncia e de uso racional da agua;

o Estabelecimento de volume minimo de abastecimento de agua per capita;

o Estabelecimento de direitos e deveres dos usuarios;

o Metade universalizacao do abastecimento de agua potavel.

Analisar aimplementacao das seguintes metas de coleta de esgoto:

o Metas de expansao do servi¢o de coleta de esgoto;

o Metas de qualidade na prestacao do servigo de coleta de esgoto;

o Metado reuso de efluentes sanitarios;

o Estabelecimento de direitos e deveres dos usuarios;

o Meta de universalizacdo da coleta de esgoto.

Estabelecer cronograma para o atingimento das metas listadas no plano;

Formalizar mecanismos de monitoramento e avaliagao, como relatérios de acompanhamento;

Promover esfor¢os para o cumprimento das metas, registrando o andamento e as justificativas
no caso de ndo cumprimento de alguma das metas no relatério.

Plano Municipal ou Regional de Gestao Integrada de Residuos Sélidos:

Sim

8.0. Foi elaborado o Plano Municipal ou Regional de Gestao Integrada de Residuos Sélidos, conforme
Lein©12.305/20107?
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v Nao

8.1. Informe a pagina eletrénica (link na internet) do instrumento normativo do Plano Municipal ou
Regional de Gestao Integrada de Residuos Sélidos:

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 02 pontos
Formula de calculo: Se XYZ a 00 ponto; Se < > XYZ a 02 pontos

Resposta: Nao informado, o municipio ndo possui.

8.2. A Prefeitura realizou a caracterizacao qualitativa e quantitativa dos residuos solidos urbanos
gerados no municipio, identificando ainda sua origem?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 10 pontos
Sim - 10 pontos

N&o - 00 ponto

8.2.1. Assinale a forma utilizada para caracterizar os residuos sélidos do municipio:
Estimativa com base em dados secundarios

Realizacao de estudo gravimétrico, por amostragem

Pesquisa de dados primarios com medicao direta

Outros

8.3. Possui cronograma com as metas a serem cumpridas de residuos solidos?
Pontuagdo maxima (Pmax) = 20 pontos
Sim - 20 pontos

Nao - 00 ponto

8.3.1. Assinale quais as metas estabelecidas sobre residuos sélidos:

Pontuagdo maxima (Pmax) = 10 pontos
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Metas de redugao da geragao de residuos solidos na fonte - 2,50 pontos

Metas de coleta seletiva - 2,00 pontos

Metas de redugao de residuos sélidos secos dispostos em aterros — 2,50 pontos
Metas de redugao de residuos sélidos imidos dispostos em aterros — 2,50 pontos

Outro-0,50 pontos

8.3.2. Realiza monitoramento e avaliacdo das ac6es e metas de residuos sélidos?
Pontuagdo maxima (Pmdx) = 30 pontos
Sim - 30 pontos

N&o - 00 ponto

8.3.2.1. De que forma é realizado o monitoramento e avaliacdo das acoes e metas de residuos
solidos?

Relatdrios anuais discutidos e/ou publicados
Indicadores de eficacia e eficiéncia
Avaliagdo de recursos aplicados

Outro

8.3.3. As metas do Plano Municipal ou Regional de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos estao sendo
cumpridas no prazo estipulado?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 50 pontos
Todas as metas foram cumpridas dentro do prazo - 50 pontos

Nao - 00 ponto

8.3.3.1. Detalhe se as metas do Plano Municipal ou Regional de Gestao Integrada de Residuos Sélidos
estdo sendo cumpridas no prazo estipulado.
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8.3.3.1 apenas é respondida em caso de resposta néo.
A maior parte das metas foram cumpridas dentro do prazo - 30 pontos
A menor parte das metas foram cumpridas dentro do prazo - 10 pontos

As metas nao foram cumpridas dentro do prazo - 00 ponto

8.3.3.2. Assinale os motivos pelos quais as metas do Plano Municipal ou Regional de Gestao
Integrada de Residuos Sélidos nao estdo sendo cumpridas:

Falta de recursos orcamentarios

Falta de aprovacao legislativa

Atraso na licitacao

Nao realizou licitacao necessaria

Falta de pessoal qualificado

Falta de consenso no consdrcio intermunicipal

Outros

8.3.4. Qual a data da ultima revisao do Plano Municipal ou Regional de Gestao Integrada de Residuos
Solidos?

Formula de calculo:
Se Data <=31/12/2013 a -30 (perde 30 pontos); Se Data > 31/12/2013 a 00 ponto

Resposta: Nao houve a elaboracao

Sobre o Plano Municipal ou Regional de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos: Foi informado que o
orgao ainda nao elaborou o documento, automaticamente, ndo pontuando nas demais questoes
vinculadas.

Recomendacoes:

e Iniciar uma andlise técnica e equipe de estudos quanto a elaboragao do Plano Municipal de
Gestao Integrada de Residuos Sélidos, conforme exigido pela Lei n°® 12.305/2010, podendo
formar um grupo de trabalho para o levantamento e um diagnostico da situagao local.
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e Iniciar uma analise técnica e equipe de estudos quanto a realizagdo de caracterizagao
qualitativa e quantitativa dos residuos sélidos urbanos gerados no municipio,
e Paraaelaboracao do Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos:

Analisar aimplementacao das seguintes metas sobre residuos sdlidos:
o Metas de reducao da geracao de residuos solidos na fonte;
o Metas de coleta seletiva;
o Metas de reducgao de residuos sélidos secos dispostos em aterros;
o Metas de reducgao de residuos sélidos umidos dispostos em aterros;
e Estabelecer cronograma para o atingimento das metas listadas no plano;
e Formalizar mecanismos de monitoramento e avaliagdo, como relatérios de acompanhamento;

e Promover esfor¢os para o cumprimento das metas, registrando o andamento e as justificativas
no caso de ndo cumprimento de alguma das metas no relatdrio;

e Quando elaborado, publicar e manter atualizado em sitio eletrénico oficial do municipio o Plano
Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos.

Coleta Seletiva:

9.0. A prefeitura municipal realiza a coleta seletiva de residuos solidos?
Sim

v Nao

9.1. A coleta seletiva ocorre de forma programada (determinados os horarios e dias da semana)?
Sim - 00 pontos

Nao - - 30 (perde 30 pontos)

9.1.1. Informe a escala da coleta seletiva:

Diariamente

3vezes na semana

2 vezes na semana
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1vez na semana

A cada 15 dias

Mensalmente

9.2. Todas as regides do municipio sao atendidas pela coleta seletiva? Inclusive zona rural e periferia
Pontuacdo maxima (Pmax) = 100 pontos

Todos os bairros do municipio sao atendidos - 100 pontos

A maior parte dos bairros sdo atendidos - 50 pontos

A menor parte dos bairros sdo atendidos - 10 pontos

9.3. A Prefeitura incentiva e orienta a populacao por meio de Acbes e/ou Campanhas sobre a
importancia da coleta seletiva?

Né&o considerar Acées e/ou Campanhas de educacdo ambiental nas escolas.
Pontuacdo maxima (Pmax) = 05 pontos
Sim - 05 pontos

Nao - 00 ponto

9.3.1. Assinale quais Acdes e/ou Campanhas foram realizadas:
Pontuacdo maxima (Pmax) = 05 pontos

Divulgacdes em redes sociais e/ou site da prefeitura — 01 ponto
Acdbes de educacdo ambiental - 0,5 pontos

Campanhas de conscientizagdo por meio de sinalizacOes, folders, cartazes, propagandas e
materiais impressos — 01 ponto

Projetos de incentivo - 01 ponto

Workshops / Palestras - 0,5 pontos
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Instalacao de lixeiras seletivas e distribuicao de sacolas retornaveis para separagao dos residuos
reciclaveis - 01 ponto

Sobre a realizacao de coleta seletiva: Foi informado que o municipio nao realiza, automaticamente,
nao pontuando nas demais questdes vinculadas.

Recomendacoes:

e Iniciaruma analise técnica e estudos de viabilidade quanto a implantagao da coleta seletiva no
municipio, avaliando alternativas como terceirizagao, incentivo a parcerias com cooperativas,
associacoes de catadores ou catadores individuais que sejam mais viaveis ao municipio;

e Paraaimplantacao da coleta seletiva, considerar a criacdo de um cronograma fixo com dias e
horarios definidos para atendimento, priorizando gradualmente todas as regides, inclusive zona
rural e distritos;

e Promover campanhas de educacao e sensibilizagdo da populacao, com divulgacido em redes
sociais, radio, TV, materiais impressos e acdes comunitarias para incentivar a separacao correta
dos residuos;

e Instalar lixeiras seletivas em locais estratégicos, facilitando o acesso da populacao ao servico.

Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil (PGRCC):

11.0. A prefeitura possui Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil (PGRCC)
elaborado e implantado de acordo com a resolugcdo CONAMA 307/2002 e suas alteragoes?

Sim

v Nao

11.1. Informe a pdgina eletronica (link na internet) do Plano de Gerenciamento de Residuos da
Construcao Civil (PGRCC):

Pontuacdo maxima (Pmax) = 02 pontos
Formula de calculo: Se XYZ a 00 ponto; Se < > XYZ a 02 pontos

Resposta: Nao informado, o municipio ndo possui.

11.2. Possui cronograma com as metas a serem cumpridas?
Pontuacdo maxima (Pmax) = 30 pontos

Sim - 30 pontos
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JAS

Nao - 00 ponto

11.2.1. Realiza monitoramento e avaliacdo das agdes e metas?
Pontuacdo maxima (Pmax) = 20 pontos
Sim - 20 pontos

N&o - 00 ponto

11.2.1.1. De que forma é realizado o monitoramento e avaliacao?
Relatdrios anuais discutidos e/ou publicados

Indicadores de eficacia e eficiéncia

Avaliacdo de recursos aplicados

Outro

11.2.2. As metas do Plano estdo sendo cumpridas no prazo estipulado?
Pontuacdo maxima (Pmax) = 40 pontos
Todas as metas foram cumpridas dentro do prazo — 40 pontos

Nao - 00 ponto

11.2.2.1. Detalhe se as metas do Plano ndo estdo sendo cumpridas no prazo estipulado:

11.2.2.1 apenas é respondida em caso de resposta nao.
A maior parte das metas foram cumpridas dentro do prazo - 30 pontos
A menor parte das metas foram cumpridas dentro do prazo - 10 pontos

As metas nao foram cumpridas dentro do prazo - 00 ponto

11.2.2.2. Assinale os motivos pelos quais as metas ndo estdo sendo cumpridas:
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Falta de recursos orcamentarios

Falta de aprovagao legislativa

Atraso na licitagao

Nao realizou licitagdo necessaria

Falta de pessoal qualificado

Falta de consenso no consdrcio intermunicipal

Outros

11.3. Quem é o responsavel pela triagem dos residuos da construcao civil?

Gerador dos residuos - 00 ponto

Prefeitura —-10 pontos (perde 10 pontos)

Outros --10 pontos (perde 10 pontos)

11.4. A Prefeitura realiza fiscalizacoes das atividades envolvidas no gerenciamento dos residuos da
construcao civil?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 10 pontos
Sim - 10 pontos

Nao - 00 ponto

Sobre o Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil (PGRCC): Foi informado que o
municipio ndo possui Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcado Civil elaborado e
implantado, automaticamente, ndo pontuando nas demais questdes vinculadas.

Recomendacoes:

e Iniciar uma analise técnica e os estudos quanto a elaboracdo e implantagao de um Plano de
Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil (PGRCC), em conformidade com a Resolugao
CONAMA n°© 307/2002 e suas alteragoes;

e Estabelecer cronograma para o atingimento das metas listadas no plano;

e Formalizar mecanismos de monitoramento e avaliagcdo, como relatérios de acompanhamento;
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e Promover esforgos para o cumprimento das metas, registrando o andamento e as justificativas
no caso de nao cumprimento de alguma das metas no relatério;

e Quando elaborado, publicar e manter atualizado em sitio eletrénico oficial do municipio o Plano
de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil.

Processamento de residuos:

12.0. Antes de aterrar o lixo, 0o municipio realiza algum tipo de processamento de residuos?

Processamento mediante reciclagem, compostagem, reutilizacdo ou outra forma.
Sim

v Nao

12.1. Assinale qual a forma realizada de processamento de residuos:
Pontuagdo maxima (Pmax) = 54 pontos

Reciclagem - 04 pontos

Compostagem - 20 pontos

Reutilizagao - 20 pontos

Sistema de Logistica Reversa - 10 pontos

Outro - 00 ponto

Sobre processamento de residuos antes da destinacao final: Foi informado que o municipio nao
possui processamento de residuos antes do envio ao aterro.

Recomendacoes:

e Avaliar a possibilidade de implantacdo de acoes gradativas de processamento de residuos
antes da destinacao final, como processos de reciclagem, reutilizacdo e compostagem;

e Avaliar uma implantacao inicial em setores publicos, com separacdo basica de residuos
recicldveis e organicos;

e Buscar parcerias com associacdes de catadores cooperativas ou catadores individuais para
viabilizar a triagem e o reaproveitamento de materiais reciclaveis.
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Regulacio e fiscalizacao de servicos publicos de saneamento basico:

15.0. O Municipio definiu a entidade responsavel pela regulacao e fiscalizagao dos servigos publicos
de saneamento basico?

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 02 pontos
v Sim - 02 pontos

Nao - 00 pontos

15.1. Assinale quais os servigos que possuem entidade responsavel pela regulacao e fiscalizagao:
Pontuagdo maxima (Pmax) = 03 pontos

v Abastecimento de agua potavel: - 01 ponto

Esgotamento sanitario: - 01 ponto

Limpeza urbana e manejo de residuos sélidos: - 01 ponto

Drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: - 00 ponto

Sobre regulacao e fiscalizagcao dos servicos ptiblicos de saneamento basico: Foi informado que o
municipio possui uma entidade responsavel pela regulacao e fiscalizagao do servigco de abastecimento
de agua potavel.

Recomendacoes:

e Analisar a existéncia de entidades reguladoras e fiscalizadoras que abranjam os demais
componentes do saneamento basico, conforme 0s quatro eixos previstos na Lei n®
11.445/2007.

Além das recomendacgdes especificas relacionadas diretamente ao indicador I-AMB do
IEGM, recomenda-se que a Secretaria Municipal responsavel pela gestdao ambiental no érgao invista
continuamente na estruturacao da equipe da secretaria, com o desenvolvimento e capacitacao técnica
da mesma, a fim de estruturar a gestdo municipal buscando alinhamento com as legislages vigentes.
Deve também providenciar capacitacdo para captacdo de recursos financeiros que permitam o
desenvolvimento de projetos ambientais no municipio. Além disso, que amplie parcerias com as demais
secretarias para implementar a¢cfes de educacao ambiental em toda a estrutura municipal, bem como
promover campanhas educativas continuas para a comunidade no geral. Quanto ao indicador, sugere-
se priorizar a implementacdo dos itens atualmente inexistentes e/ou daqueles que obtiveram
pontuagdo minimaou zerada, comvistas a elevagao dos indices avaliados e ao fortalecimento da gestao
digital municipal.
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4.2. Indicador I-Cidades - Protecao das Cidades

A partir da andlise das respostas ao questiondrio do indicador i-Cidades, foram
identificados os principais aspectos que o municipio pode aprimorar, especialmente em razdo da
auséncia ou insuficiéncia de determinadas acdes e praticas voltadas a protecao e defesa da cidade.

A seguir sdo apresentadas recomendagdes para a implementacdo de iniciativas que
contribuam para o fortalecimento da defesa civil local alinhadas aos critérios de avaliacao do i-Cidades.
As medidas propostas tém como objetivo promover avangos na area e elevar a pontuacao do municipio
nos proximos ciclos de avaliacao.

Atuacdo dos 6rgaos e entidades de forma sistémica junto a COMPDEC:

1.3. Os odrgaos e entidades da administracao publica municipal atuam de forma sistémica,
articulados com a COMPDEC, nas acbes de prevencdo, mitigacao, preparacao, resposta e
recuperacao de acordo com a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil - PNPDEC?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 50 pontos

Sim, inclusive com a participacao de entidades privadas e da comunidade - 50 pontos
Sim, com participacado de entidades privadas - 20 pontos

Sim, com participacdo da comunidade - 20 pontos

v Sim, apenas com participacao dos representantes da administracao municipal - 10 pontos

Nao atuam de forma sistémica - 00 pontos

Sobre atuacao sistémica dos 6rgaos e entidades da administracao municipal quanto a Defesa Civil:
Foi informado que o municipio possui participacao dos representantes da administragcdo municipal.

Recomendacoes:

e Fortalecer a articulacao entre a administracdo municipal e a COMPDEC, ampliando a atuacao
também com a comunidade e entidades privadas, ndo somente com representantes da
administracdo municipal.

e Promover reunides com representantes da COMPDEC, representantes da administracao,
empresas e sociedade civil.

Treinamento e capacitacao sobre protecao e defesa civil para agentes publicos:

2.0. Sobre treinamento e capacitacao sobre Protecdo e Defesa Civil, a Prefeitura capacita seus
agentes para a¢des municipais de Defesa Civil?

Pontuagcdo maxima (Pmax) = 20 pontos
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Sim - 20 pontos

v Nao - 00 pontos

2.1. Qual a data da ultima capacitacao dos agentes municipais para acoes de Defesa Civil?

Resposta: Nao houve capacitagao no periodo.

Sobre capacitacao quanto a Defesa Civil para agentes publicos: Foi informado que o municipio nao
ofereceu cursos e treinamentos sobre a tematica para seus agentes.

Recomendacoes:

e Providenciar treinamentos e capacitagcdes voltados a Protecao e Defesa Civil aos agentes;

e Incentivar a participagao em cursos relacionados a Defesa Civil;

e Firmar parcerias com instituicdes de ensino ou Corpo de Bombeiros, por exemplo, para
treinamentos praticos.

Treinamento e capacitacao sobre protecao e defesa civil para demais publicos:

2.2. A Prefeitura Municipal ofereceu cursos/treinamento sobre Protecdo e Defesa Civil para qual
publico?

Pontuagdo maxima (Pmax) = 10 pontos

v Nao ofereceu nenhum curso/treinamento no ano - 00 pontos
Para escolas - 05 pontos

Para municipes ou empresas - 03 pontos

Para outras secretarias / entidades municipais - 02 pontos

Sobre treinamento e capacitacao quanto a Defesa Civil: Foi informado que o municipio ndo ofereceu
cursos e treinamentos sobre a tematica para nenhum publico.

Recomendacoes:

e Implementar acOes voltadas para a comunidade, escolas, empresas e demais orgaos
municipais por meio de cursos, oficinas, campanhas e palestras, quanto a tematica Defesa
Civil, promovendo a cultura de prevencao e preparando a populacdo para atuar em situagoes
de emergéncia;

e Firmar parcerias com instituicdes de ensino ou Corpo de Bombeiros, por exemplo, para
treinamentos praticos.
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Acoes de estimulo a participacdo de entidades, associacdes e organizacoes:

3.0. O Municipio realiza ag6es para estimular a participacao de entidades privadas, associagdes de
voluntdrios, clubes de servicos, organizagcbes nao governamentais e associagdes de classe e
comunitarias?

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 10 pontos
Sim-10

v Néo-00

3.1. Assinale quais a¢Oes foram realizadas:
Workshop / Palestra

Reunido

Conferéncia

Congresso

Discussao na Camara Municipal
Treinamentos

Outros

3.1.1. Qual a data do ultimo treinamento de associagdes de voluntarios?
Pontuacdo maxima (Pmax) = 10 pontos

Resposta: Nao houve treinamento no periodo.

Sobre acdes de estimulo a participacao de associacoes, entidades e organizagoes: Foi informado
gue o municipio ndo realizou acdes de estimulo a participacdo de entidades, associacoes e
organizagodes.

Recomendacdes:

e Fomentar a participacdo da sociedade civil organizada e de entidades privadas nas ac¢ées de
Defesa Civil por meio de eventos como palestras, reunides e parcerias formais visando a
construcao de uma rede de colaboracgéao.
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e Convidar entidades locais para encontros e planejamento participativo de acdes de Defesa
Civil.

Plano de Contingéncia Municipal - PLANCON:

7.0. O Municipio possui Plano de Contingéncia Municipal - PLANCON de Defesa Civil?
Pontuacdo maxima (Pmax) = 50 pontos
v Sim =50 pontos

Nao - 00 pontos

7.1. Foi elaborado um PLANCON especifico para cada ameaca identificada?
Pontuacdo maxima (Pmax) = 05 pontos
Sim, cada ameaca mapeada possui um PLANCON diferente - 05 pontos

v Existe apenas um PLANCON que abrange todas as ameacas - 00 pontos

Sim, parte das ameacas possuem PLANCON diferentes — 03 pontos

7.2. Sao realizados regularmente exercicios simulados para as contingéncias previstas no
PLANCON?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 80 pontos
Sim - 80 pontos

v Nao - 00 pontos

Sobre Plano de Contingéncia Municipal (PLANCON): Foi informado que o municipio possui um
PLANCON que abrange todas as ameacas, porém nao realiza regularmente exercicios simulados para
as contingéncias previstas.

Recomendacoes:

e Sugere-se, se aplicavel no municipio, a elaboracao de planos de contingéncia especificos para
as ameacas identificadas no territério, em conformidade com os riscos locais;

e Realizar de forma periédica exercicios simulados referentes aos planos existentes junto a
populacao.

30



Prefeitura Municipal

MONTE BELO CONTROLADORIA GERAL ¢ ,-;_
www.montebelo.mg.gov.br DO MUNICIPIO .

Sistema de alarmes para desastres:

7.4. O Municipio disp6e de sinal, dispositivo ou sistema de alarme para desastres?
Pontuacdo maxima (Pmax) = 50 pontos
Sim - 50 pontos

v Nao - 00 pontos

7.4.1. Assinale os tipos de sinal, dispositivo ou sistema de alarme utilizado pelo Municipio:
Sinal sonoro (sirene)

Sinal luminoso

Carros de emergéncia equipados de sirenes

Carros de emergéncia com alto-falantes

Aviso aos membros do Nupdec

Aviso a comunidade por telefone / aplicativo de mensagens

Uso da imprensa (TV, radio, internet)

Outro

Sobre sinal, dispositivo ou sistema de alarme utilizado pelo municipio: Foi informado que o
municipio nao disp6e de sinais, dispositivos ou sistemas de alarme.

Recomendacoées:

e Implementar sistemas de alerta e comunicacao em caso de desastre, como sinal sonoro
(sirene), sinal luminoso, carros de emergéncia equipados de sirenes, carros de emergéncia
com alto-falante, aviso aos membros do Nupdec, aviso a comunidade por telefone / aplicativo
de mensagens, uso da imprensa (TV, radio, internet), dentre outros;

Cadastros para situacoes de desastres:

7.5. Possui cadastro dos locais para abrigo a populagdo em situacdo de desastre junto a
Coordenadoria Estadual de Protegao e Defesa Civil ou 6rgao similar?

Pontuagdo maxima (Pmax) = 10 pontos
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Sim, atualizado - 10 pontos
v Sim, mas ndo esta atualizado - 03 pontos

Nao - 00 pontos

7.6. O Municipio possui cadastro da lista de fornecedores para coleta e distribuicdo de suprimentos
de ajuda humanitdria para o caso de desastre?

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 10 pontos
Sim, atualizado - 10 pontos
v Sim, mas nao esta atualizado - 03 pontos

N&o - 00 pontos

Sobre cadastros atualizados em caso de desastres: Foi informado que o municipio dispde de
cadastros, mas que nao estdo atualizados.

Recomendacdes:

e Criar relacao atualizada com escolas, quadras e centros comunitarios aptos a servir como
abrigos temporarios;

e Manter relacao atualizada de fornecedores locais de colchdes, alimentos, agua potavel e
produtos de higiene, dentre outros a serem listados como essenciais em situacdes de
emergéncia.

Avaliacao da estrutura de locais de abrigo para casos de desastres:

9.0. O Municipio realizou um estudo de avaliacao da estrutura de todas as escolas e unidades de
saude para garantir que, em caso de desastre, esses locais estejam preparados para abrigar e atender
a populagao afetada?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 100 pontos

Sim, em todas as escolas e centros de salide - 100 pontos

v Sim, na maior parte das escolas e centros de salde - 50 pontos
Sim, na menor parte das escolas e centros de salde - 20 pontos

Nao - 00 pontos
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Sobre estudo de avaliacao da estrutura de todas as escolas e unidades de saude: Foi informado que
o municipio dispde de estudos para a maior parte das escolas e centros de salde.

Recomendacoes:

e Solicitar laudos técnicos de engenheiros sobre a capacidade de acolhimento e seguranca dos
prédios publicos;

e Promover adequacdes estruturais (rampas, banheiros acessiveis, extintores) para uso
emergencial;

e Criar protocolos de uso emergencial desses espacos para quando necessario.

Transporte remunerado privado individual de passageiros:

12.0. O Municipio possui transporte remunerado privado individual de passageiros (taxi por
aplicativos)?

X Sim

Nao

12.1. O Municipio regulamentou o transporte remunerado privado individual de passageiros (taxi por
aplicativos)?

Sim - 00 pontos

v Nao -- 50 pontos (perde 50 pontos)

12.2. Informe a pagina eletronica (link na internet) do instrumento normativo de transporte
remunerado privado individual de passageiros.

Resposta: Ndo informado

12.3. O Municipio fiscaliza regularmente o transporte remunerado privado individual de passageiros
(taxi por aplicativo)?

Sim - 00 pontos

v Nao - - 50 pontos (perde 50 pontos)

Sobre transporte remunerado privado individual de passageiros: Foi informado que o municipio
possui, porém nao ha regulamentacao e nem fiscalizagao.
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Recomendacoes:

e Elaborar projeto de lei municipal para regulamentar o servi¢o, com base na Lei Federal n°
13.640/2018;

o Disponibilizar a regulamentagao do servico no Portal de Legislagao do Municipio;

e Estabelecer canal de denuncia e fiscalizagao regular do servico.

Além das recomendacOes especificas relacionadas diretamente aos critérios nao
atendidos ou com baixo nivel de atendimento no indicador I-Cidades do IEGM, recomenda-se que a(s)
Secretaria(s) Municipal(is) responsavel(is) pela Defesa Civil Municipal invistam continuamente na
estruturagcdo da equipe, com o desenvolvimento e capacitagao técnica da mesma, de modo a
consolidar uma cultura de prevengao e mitigacdo de riscos no territério municipal. Sugere-se, ainda, a
adocgao de sistemas de monitoramento e gestdo de riscos, bem como a promog¢ao de campanhas
educativas voltadas a comunidade, estimulando a participacao social na prevencao e na resposta a
situacoes de emergéncia.

4.3. Indicador i-Educ - Educacao

A partir da analise das respostas ao questionario do indicador i-Educ, foram identificados
0S principais aspectos que o municipio pode aprimorar, especialmente em razdo da auséncia ou
insuficiéncia de determinadas agoes e praticas voltadas a educacao em ambito municipal.

A seguir sdo apresentadas recomendacodes para a implementacao de iniciativas que
contribuam para o fortalecimento da educacao alinhadas aos critérios de avaliacao do i-Educ. As
medidas propostas tém como objetivo promover avangos na area e elevar a pontuacao do municipio
nos proximos ciclos de avaliagao.

Espaco por aluno de turmas de creche em salas de aula:

Informe a quantidade de turmas de Creche em que o espago por aluno em sala de aula (area da sala
dividido pelo n® de alunos) era:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 10 pontos

Formula de calculo:

N1=P1x10; N2=P2x05;, N3=P3x02,50;, N4 =P4x00

NF=N1+N2+N3+N4

Legenda: Ni = Nota obtida por cada faixa de drea; Pi = Propor¢ao de turmas em cada faixa

1.3. Superior ou igual a 2,30 m” por aluno: 02

1.4. Superior ou igual a 2,00 m? por aluno e inferior a 2,30 m? por aluno: 03
1.5. Superior ou igual a 1,50 m? por aluno e inferior a 2,00 m” por aluno: 05
1.6. Inferior a 1,50 m? por aluno: 00
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NF = 4,75 pontos

Sobre espaco por aluno de turmas de creche em salas de aula: Foi apresentada variagdo no espaco
por aluno nas turmas de creche, com 2 turmas atingindo a faixa ideal (= 2,30 m? por aluno), obtendo
uma pontuacao de 4,75 pontos em um maximo de 10.

Recomendacgdes:

e Priorizar, em futuros planejamentos orgcamentarios e projetos de infraestrutura, a expansao e
reforma das creches para atingir o parametro ideal de espaco por aluno, conforme as melhores
praticas e normas técnicas vigentes.

Capacitacao de professores de creche:

Informe a quantidade de profissionais de Creche:
Pontuacdo maxima (Pmax) = 07 pontos
Formula de calculo:

= (Professores capacitados + Profissionais de apoio capacitado + Gestores capacitados) / (Total de
professores + Total de profissionais de apoio + Total de gestores)

PC =100% a 07 pontos; 70% <= PC < 100% a 05 pontos; 50%<= PC < 70% a 03 pontos; PC < 50% a 00 ponto

1.16.1. Professores regentes que participaram de cursos de capacitacao durante o ano: 28

1.16.2. Profissionais de apoio e supervisao pedagogica que participaram de cursos de capacitagao
durante o ano: 9

1.16.3. Gestores escolares que participaram de cursos de capacitacao durante o ano: 2

1.16.3. Total de gestores escolares de creche: 2

PC =70% <=92,86% < 100% = 05 pontos

Sobre a capacitacao de profissionais da creche: Foi informado um indice satisfatério de capacitacao
de professores, havendo espaco para aperfeicoamento.

Recomendacoées:

e Ampliar os programas de capacitacdo e incentivar a realizacdo de capacitagbes para
professores regentes, profissionais de apoio e gestores escolares.
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professores de Creches:
Pontuacdo maxima (Pmax) = 03 pontos
Formula de calculo:

NF = Pméx x (N1 + N2 + N3 + N4)
N1=3xQ1;N2=2xQ2;N3=1xQ3;N4=0xQ4

Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de porcentagem
Qi = Propor¢ao de escolas em cada faixa
NF = Nota final do quesito

1.17. Maior ouigual a 40%: 0
1.18. Menor que 20%: 0

NF = 3 x (0+0+0,50+0) = 0,5 x 3 =1,5 pontos

Quanto aregularidade do corpo docente, informe o niimero de escolas em que houve rotatividade de

1.19. Maior ou igual a 20% e menor que 30% dos professores: 1
1.20. Maior ou igual a 30% e menor que 40% dos professores: 1

Sobre a regularidade do corpo docente em creches: O indice de rotatividade de professores nas

creches situa-se entre 20% e 40% nas creches.

Recomendacoées:

e Implementar estratégias para reduzir a rotatividade do corpo docente nas creches, visando
manter maior estabilidade e continuidade no quadro de professores;

e Realizar diagndstico das principais causas da rotatividade, incluindo fatores como condigdes
de trabalho, remuneracdo, satisfacao profissional e demais aspectos;

e Monitorar a rotatividade e desenvolver agdes corretivas rapidas para as unidades com maior

indice.

Regularidade de gestores em creches:

Pontuagdo maxima (Pmax) = 02 pontos

Formula de calculo:

Quanto a regularidade de gestores, indique a quantidade de escolas municipais cujo diretor/ gestor
de Creche, ao final de 2024, permanecia a frente da mesma unidade por:
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NF =(N1+N2+N3+N4+N5+N6)
N1=0xQ1;N2=0,5xQ2;N3=1xQ3; N4=1,5xQ4; N5=1,75xQ5; N6 =2x Q6

Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de porcentagem
Qi = Proporgao de escolas em cada faixa
NF = Nota final do quesito

1.21. Maior ouigual a 1 ano e menor que 3 anos: 0
1.22. Maior ouigual a 10 anos e menor que 15 anos: 0
1.23. Menorque 1 ano: 0

1.24. Maior ou igual a 3 anos e menor que 5anos: 5
1.25. Maior ou igual a 5 anos e menor que 10 anos: 0
1.25. Maior ouigual a 15 anos: 0

NF=0+0+1+0+0+0=1,00ponto

Sobre a regularidade de gestores em creches: Foi informado que a permanéncia dos gestores
escolares nas unidades de creche apresenta maior concentracao na faixa de 3 a menos de 5 anos.

Recomendacdes:

e Incentivar a permanéncia dos gestores escolares por periodos mais longos, visando fortalecer
a gestao da unidade e aimplementacao continua de politicas educacionais;

e Desenvolver programas de capacitacdo e apoio ao gestor para favorecer a retencao desses
profissionais nas unidades.

Entrega de kit escolar as creches:

1.28. Houve entrega do Kit escolar as Creches municipais no ano de 2024?

v Sim - 00 pontos

O kit escolar permanece no almoxarifado da escola e é retirado no momento do uso pelos alunos
- 18 pontos

Nao - 00 pontos

1.28.1. Informe a data da Ultima entrega na escola: 21/02/2024

Pontuagdo maxima (Pmax) = 18 pontos
Férmula de calculo:

Se data <=inicio das aulas a 18 pontos
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Se data < inicio das aulas + 15 dias a 09 pontos

Se data >=inicio das aulas + 15 dias a 03 pontos

21/02/2024 < 19/02/2024 + 15 dias = 09 pontos

Sobre a entrega de kits escolares em creches: Foi informado que a entrega dos kits escolares ocorreu
em 21/02/2024, no prazo de até 15 dias ap6s o inicio das aulas.

Recomendacoes:

e Planejar a logistica de aquisicao, armazenamento e distribuicdo dos kits escolares com
antecedéncia para que estejam disponiveis antes do inicio das aulas.

Quantidade de turmas de creche:

Informe a quantidade de turmas de Creche:
Pontuacdo maxima (Pmax) = 10 pontos

Formula de calculo:

N1=P1x10;, N2=P2x0;N3=P3x02,50;, N4=P4x00
NF =N1+N2+N3+N4

Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de turmas
Pi = Proporg¢do de turmas em cada faixa

1.33. Até 13 alunos: 7

1.34. De 14 a 20 alunos: 5
1.35.De 21 a 25 alunos: 0
1.36. Acima de 25 alunos: 0

NF =5,833 +2,083 + 0 + 0= 7,92 pontos

Sobre a quantidade de turmas de creches: Foi informado que o municipio possui turmas com até 13
alunos e de 14 a 20 alunos, assim, observa-se a existéncia de turmas com quantidade de alunos que
pode impactar a qualidade do atendimento e 0 acompanhamento pedagoégico.

Recomendacdes:

e Buscar priorizar turmas com até 13 alunos para garantir atencdo individualizada e melhor
desenvolvimento das criangas.
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Espaco por aluno de turmas de pré-escola em salas de aula:

Informe a quantidade de turmas de Pré-Escola em que o espago por aluno em sala de aula (area da
sala dividido pelo n° de alunos) era:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 10 pontos

Formula de calculo:

N1 =P1x10; N2=P2x05; N3=P3x02,50; N4 =P4x00

NF =N1+N2+N3+N4

Legenda: Ni = Nota obtida por cada faixa de drea; Pi = Proporcao de turmas em cada faixa

2.3. Superior ou igual a 1,36 m* por aluno: 07

2.4. Superior ou igual a 1,10 m? por aluno e inferior a 1,36 m?* por aluno: 06
2.5. Superior ou igual a 0,90 m? por aluno e inferior a 1,10 m* por aluno: 00
2.6. Inferior a 0,90 m? por aluno: 00

NF = 7,69 pontos

Sobre espaco por aluno de turmas de pré-escola em salas de aula: Foi apresentada variagao no
espaco por aluno nas turmas de creche, nas faixas superior a 1,10m*a 1,36 m? por aluno, totalizando
7,69 pontos em um maximo de 10, sendo que a maioria das turmas se encontra dentro de parametros
adequados.

Recomendacoées:

e Priorizar, em futuros planejamentos orgamentarios e projetos de infraestrutura, a expansao e
reforma das pré-escolas para atingir o parametro ideal de espaco por aluno, conforme as
melhores praticas e normas técnicas vigentes.

Regularidade de gestores em pré-escolas:

Quanto a regularidade de gestores, indique a quantidade de escolas municipais cujo diretor/ gestor
de Pré-escola, ao final de 2024, permanecia a frente da mesma unidade por:

Pontuagdo maxima (Pmax) = 02 pontos
Formula de calculo:

NF = (N1 +N2+N3+N4+N5+N6)
N1I=0xQ1;N2=0,5xQ2;,N3=1xQ3; N4=1,5xQ4;, N5=1,75xQ5; N6 =2x Q6

Legenda:
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Ni = Nota obtida por cada faixa de porcentagem
Qi = Proporg¢do de escolas em cada faixa
NF = Nota final do quesito

2.21. Maior ou igual a 5 anos e menor que 10 anos: 10
2.22. Maior ou igual a 3 anos e menor que 5 anos: 0
2.23. Maior ouiguala 1 anoe menor que 3anos: 0
2.24. Menorque 1 ano: 0

2.25. Maior ou igual a 10 anos e menor que 15 anos: 0
2.26. Maior ou iguala 15 anos: 0

NF=(0+0+0+1,5+0+0)=1,5pontos

Sobre a regularidade de gestores em pré-escolas: Foi informado que a permanéncia dos gestores
escolares nas unidades de pré-escola apresenta maior concentragao na faixa de 5 a menos de 10 anos.

Recomendacdes:

¢ Incentivar a permanéncia dos gestores escolares por periodos mais longos, visando fortalecer
a gestao da unidade e aimplementacao continua de politicas educacionais;

e Desenvolver programas de capacitacao e apoio ao gestor para favorecer a retencao desses
profissionais nas unidades.

Entrega de kit escolar as pré-escolas:

2.28. Houve entrega do Kit escolar as Pré-escolas municipais no ano de 2024?
v Sim - 00 pontos

O kit escolar permanece no almoxarifado da escola e é retirado no momento do uso pelos alunos
— 18 pontos

Nao - 00 pontos

2.28.1. Informe a data da ultima entrega na escola: 21/02/2024

Pontuacdo maxima (Pmax) = 18 pontos
Férmula de calculo:

Se data <= inicio das aulas a 18 pontos

Se data < inicio das aulas + 15 dias a 09 pontos

Se data >= inicio das aulas + 15 dias a 03 pontos

21/02/2024 < 19/02/2024 + 15 dias = 09 pontos
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Sobre a entrega de kits escolares em pré-escolas: Foi informado que a entrega dos kits escolares
ocorreu em 21/02/2024, no prazo de até 15 dias ap6s o inicio das aulas.

Recomendacgdes:

e Planejar a logistica de aquisicao, armazenamento e distribuicdo dos kits escolares com
antecedéncia para que estejam disponiveis antes do inicio das aulas.

Entrega de material didatico as pré-escolas:

2.29. Houve entrega do material didatico (livros, apostilas etc.) as Pré-Escolas municipais em 2024?

v Sim - 00 pontos
N&o - 00 pontos

O material didatico é elaborado na propria escola- 18 pontos

2.29.1. Informe a data da ultima entrega na escola: 10/12/2024

Pontuagdo maxima (Pmax) = 18 pontos
Formula de calculo:

Se data <= inicio das aulas a 18 pontos

Se data < inicio das aulas + 15 dias a 09 pontos

Se data >=inicio das aulas + 15 dias & 03 pontos

10/12/2024 >= 19/02/2024 + 15 dias = 03 pontos

Sobre a entrega de material didatico em pré-escolas: Foi informado que a entrega dos materiais
didaticos ocorreu em 10/12/2024, ap6s o inicio do ano letivo e do prazo de até 15 dias.

Recomendacoées:

e Planejar a logistica com antecedéncia para que os materiais didaticos estejam disponiveis
antes do inicio das aulas, ou, no maximo 15 dias apds o inicio das aulas.

Espaco por aluno de turmas dos anos iniciais em salas de aula:

Informe a quantidade de turmas dos anos iniciais em que o espaco por aluno em sala de aula (area
da sala dividido pelo n° de alunos) era:

Pontuagcdo maxima (Pmax) = 10 pontos
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Foérmula de calculo:

N1=P1x10; N2=P2x05; N3=P3x02,50; N4=P4x00

NF =N1+N2+N3+N4

Legenda: Ni = Nota obtida por cada faixa de area; Pi = Propor¢do de turmas em cada faixa

3.1. Superiorouiguala 1,875 m? por aluno: 09

3.2. Superiorouiguala 1,20 m? por aluno e inferior a 1,875 m? por aluno: 23
3.3. Superiorouigual a 1,00 m? por aluno e inferior a 1,20 m? por aluno: 00
3.4. Inferior a 1,00 m” por aluno: 00

NF = 6,41 pontos

Sobre espaco por aluno de turmas dos anos iniciais em salas de aula: Foi apresentada variacao no
espaco por aluno nas turmas de creche, nas faixas superior a 1,20m?a 1,875 m? por aluno, totalizando
6,41 pontos em um maximo de 10, sendo que a maioria das turmas se encontra dentro de parametros
adequados.

Recomendacoes:

e Priorizar, em futuros planejamentos orgamentarios e projetos de infraestrutura, a expansao e
reforma das pré-escolas para atingir o parametro ideal de espacgo por aluno, conforme as
melhores praticas e normas técnicas vigentes.

Capacitacao de professores de anos iniciais:

Informe a quantidade de profissionais dos anos iniciais:
Pontuacdo maxima (Pmax) = 07 pontos
Formula de calculo:

PC = (Professores capacitados + Profissionais de apoio capacitado + Gestores capacitados) / (Total de
professores + Total de profissionais de apoio + Total de gestores)

PC =100% a 07 pontos; 70% <= PC < 100% a 05 pontos; 50%<= PC < 70% a 03 pontos; PC < 50% a 00 ponto

3.14.1. Professores regentes que participaram de cursos de capacita¢gao durante o ano: 25

3.14.2. Profissionais de apoio e supervisao pedagdgica que participaram de cursos de capacitacao
durante o ano: 15

3.14.3. Gestores escolares que participaram de cursos de capacitagdo durante o ano: 3

3.14.4. Total de gestores escolares de anos iniciais: 3

PC =70% <=72,88% < 100% = 05 pontos
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Sobre a capacitacao de profissionais dos anos iniciais: Foi informado um indice satisfatério de
capacitacao de professores, havendo espaco para aperfeicoamento.

Recomendacgdes:

e Ampliar os programas de capacitacdo e incentivar a realizacdo de capacitacOes para
professores regentes, profissionais de apoio e gestores escolares.

Regularidade de gestores em anos iniciais:

Quanto a regularidade de gestores, indique a quantidade de escolas municipais cujo diretor/ gestor
dos Anos Iniciais, ao final de 2024, permanecia a frente da mesma unidade por:

Pontuagdo maxima (Pmax) = 02 pontos
Formula de calculo:

NF = (N1 + N2 + N3 + N4 + N5 + N6)
N1=0xQ1;N2=0,5x0Q2; N3=1xQ3; N4d=1,5xQ4; N5=1,75x Q5; N6 =2 x Q6

Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de porcentagem
Qi = Propor¢éo de escolas em cada faixa
NF = Nota final do quesito

3.19. Menorque 1 ano: 0

3.20. Maior ou iguala 1 ano e menor que 3anos: 0
3.21. Maior ou igual a 3 anos e menor que 5 anos: 3
3.22. Maior ou igual a 5 anos e menor que 10 anos: 0
3.23. Maior ou igual a 10 anos e menor que 15 anos: 0
3.24. Maior ou iguala 15 anos: 0

NF=0+0+1+0+0+0=1,00ponto

Sobre a regularidade de gestores nos anos iniciais: Foi informado que a permanéncia dos gestores
escolares nas unidades de anos iniciais apresenta maior concentracao na faixa de 3 a menos de 5 anos.

Recomendacoes:

¢ Incentivar a permanéncia dos gestores escolares por periodos mais longos, visando fortalecer
a gestdo da unidade e aimplementacgao continua de politicas educacionais;

e Desenvolver programas de capacitacao e apoio ao gestor para favorecer a retencao desses
profissionais nas unidades.
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Acdes de enfrentamento ao bullying:

3.28. O Municipio possui, no planejamento, a¢c6es governamentais para enfrentamento ao bullying?
Sim - 02 pontos

v Nao - 00 pontos

Sobre acoes de enfrentamento ao bullying: Foi informado que o municipio ndo possui agdes
governamentais especificas para o enfrentamento ao bullying incluidas no planejamento escolar nas
escolas de sua responsabilidade.

Recomendacoes:

e Desenvolver e incluir no planejamento municipal agdes de prevengdo e combate ao bullying
nas escolas;

e Implantar programas de conscientizacao e capacitacao para professores, gestores, estudantes
e familias;

e Estabelecer canais para denuncias de bullying.

Entrega de kit escolar aos anos iniciais:

3.29. Houve entrega do kit escolar nas escolas dos anos iniciais em 20247

v Sim - 00 pontos

O kit escolar permanece no almoxarifado da escola e é retirado no momento do uso pelos alunos
— 18 pontos

Nao - 00 pontos

3.29.1. Informe a data da ultima entrega na escola: 21/02/2024

Pontuacdo maxima (Pmax) = 18 pontos
Férmula de calculo:

Se data <= inicio das aulas a 18 pontos

Se data < inicio das aulas + 15 dias a 09 pontos

Se data >= inicio das aulas + 15 dias a 03 pontos

21/02/2024 < 19/02/2024 + 15 dias = 09 pontos
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Sobre a entrega de kit escolar nos anos iniciais: Foi informado que a entrega dos kits escolares ocorreu
em 21/02/2024, no prazo de até 15 dias ap6s o inicio das aulas.

Recomendacgdes:

e Planejar a logistica de aquisicao, armazenamento e distribuicdo dos kits escolares com
antecedéncia para que estejam disponiveis antes do inicio das aulas.

Entrega de material didatico aos anos iniciais:

3.3. Houve entrega do material didatico (livros, apostilas etc.) nas escolas dos anos iniciais em 2024?

v Sim - 00 pontos

N&o - 00 pontos

2.29.1. Informe a data da ultima entrega na escola: 10/12/2024

Pontuacdo maxima (Pmax) = 20 pontos
Férmula de calculo:

Se data <= inicio das aulas a 20 pontos

Se data < inicio das aulas + 15 dias a 10 pontos

Se data >= inicio das aulas + 15 dias a 04 pontos

10/12/2024 >= 19/02/2024 + 15 dias = 04 pontos

Sobre a entrega de material didatico nos anos iniciais: Foi informado que a entrega dos materiais
didaticos ocorreu em 10/12/2024, ap06s o inicio do ano letivo e do prazo de até 15 dias.

Recomendacoées:

e Planejar a logistica com antecedéncia para que os materiais didaticos estejam disponiveis
antes doinicio das aulas, ou, no maximo 15 dias apds o inicio das aulas.

Entrega de uniforme escolar aos anos iniciais:

3.31. Houve entrega do uniforme escolar nas escolas dos Anos Iniciais em 20247
v Sim =00 pontos

Nao - 00 pontos
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3.31.1. Informe a data da ultima entrega na escola: Nao houve entrega

Pontuagdo maxima (Pmax) = 20 pontos
Foérmula de calculo:

Se data <= inicio das aulas a 20 pontos

Se data < inicio das aulas + 60 dias & 10 pontos

Se data >= inicio das aulas + 60 dias a 04 pontos

Sobre a entrega de uniforme escolar nos anos iniciais: Foi informado que ndo houve entrega de
uniformes escolares nas escolas dos anos iniciais, representando auséncia de pontuacao nesse
quesito.

Recomendacoes:

e Promover um estudo sobre a possibilidade de aquisicao de uniformes escolares aos alunos
para entrega no proximo ano letivo.

e Se houver a aquisi¢ao, planejar a logistica com antecedéncia para que os uniformes estejam
disponiveis para entrega aos alunos antes do inicio das aulas.

Indicador préprio de qualidade de ensino:

3.32. O Municipio possui seu préprio indicador de qualidade de ensino?
Sim

v Nao

3.32.1. Especifique, descrevendo sua composicao e forma de avaliagao:

Composicao e forma de avaliacdo do indicador proprio: Nao possui.

3.32.2. O indicador préprio de qualidade de ensino do Municipio classifica os alunos por nivel de
desempenho?

X Sim

Nao

3.32.2.1. Especifique como sao classificados os alunos por nivel de desempenho:
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Classificagao por nivel de desempenho: Nao possui.

3.32.3. Oindicador proprio de qualidade de ensino do Municipio possui metas especificas?

X Sim

Nao

Informe as metas e os resultados da ultima edi¢cao do indicador proprio de qualidade de ensino do
Municipio:

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 18 pontos

Férmula de calculo:

NF = Se Resultado > Meta = Pmax; Se Resultado < Meta =0

3.32.3.1. 4° ou 5° Ano do Ensino Fundamental - Meta: Nao possui.

3.32.3.2. 4° ou 5° Ano do Ensino Fundamental - Resultado: Nao possui.

3.32.3.3. 4° ou 5° Ano do Ensino Fundamental - Ano da Ultima edicdo: Nao possui.

3.32.4. E possivel avaliar a quantidade de participantes da ultima edicao da avaliagdo municipal
propria?

X Sim

Nao

Em relacao aos alunos matriculados nas escolas municipais, que integraram o publico-alvo da
ultima edicao da avaliacdo municipal prépria, informe:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 18 pontos

Formula de calculo:

NF =P x Pmax

Legenda: P = Percentual de Avaliados no 4° ou 5° Ano do Ensino Fundamental

3.32.4.1. 4° ou 5° Ano do Ensino Fundamental — Alunos Avaliados: Nao possui.
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3.32.4.2. 4% ou 5° Ano do Ensino Fundamental - Alunos Ausentes: Nao possui.

Sobre indicador prdoprio de qualidade de ensino: Foi informado que o municipio ndo possui um
indicador préprio de qualidade de ensino, representando auséncia de pontuagcao nesse quesito.

Recomendacgdes:

e Avaliar a possibilidade de implantacdo de um indicador préprio de qualidade de ensino,
abrangendo aspectos relevantes e adaptados a realidade municipal.

e Estabelecer critérios objetivos para a avaliagao dos alunos, incluindo a classificagao por niveis
de desempenho;

e Definir metas especificas e mensuraveis para os indicadores, com prazos e responsabilidades,
para orientar politicas publicas e agdes pedagdgicas;

e Promover o registro e analise dos resultados obtidos, a fim de estabelecer um comparativo com
as metas definidas.

Quantidade de turmas dos anos iniciais:

Informe a quantidade de turmas dos Anos Iniciais:
Pontuagdo maxima (Pmax) = 10 pontos

Férmula de calculo:

N1=P1x10;, N2=P2x07; N3=P3x03; N4=P4x00
NF=N1+N2+N3+N4

Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de turmas
Pi = Proporgao de turmas em cada faixa

3.38. Até 24 alunos: 25
3.39.De 25a 30 alunos: 7
3.40.De 31 a33 alunos: 0
3.41. Acima de 33 alunos: 0

NF =7,8125+ 1,53125 =9,34375 pontos = 9,34 pontos

Sobre a quantidade de turmas de anos iniciais: Foi informado que o municipio possui turmas, em
maioria, de até 24 alunos e, em menor proporcao, de 25 a 30 alunos.
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Recomendacoes:

e Buscar priorizar turmas com até 24 alunos para garantir aten¢ao individualizada e melhor
desenvolvimento das criangas.

Avaliacdo Diagndstica para os Anos Iniciais:

3.42. O municipio utilizou processo de sondagem ou avaliagcdo diagndstica para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental?

Pontuagdo maxima (Pmax) = 2,5 pontos
Sim, utilizando contratacao de terceiros - 01 ponto

Sim, utilizando metodologia desenvolvida exclusivamente pelos profissionais da rede — 2,5 pontos

v Nao utilizou - 00 pontos

Sobre a realizacao de avaliacao diagnostica para os anos iniciais: Foi informado que nao houve
realizacao de processo de sondagem ou avaliacdo diagndstica para os anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Recomendacoes:

e Avaliar a possibilidade de implementar a aplicagcdo de avaliacbes diagndsticas nos anos
iniciais, utilizando metodologias reconhecidas, seja por contratacdo de terceiros
especializados ou desenvolvimento interno pela rede municipal.

Estabelecimentos de ensino municipais:

Informe a quantidade de estabelecimentos de ensino da rede municipal que oferecem Creche, Pré-
escola e Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 50 pontos
Formula de calculo:

P = Proporgéo de unidades que possuem AVCB
NF =P x Pmax

5.0. Estabelecimentos que possuiam AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) vigente no ano
de 2024: 0

NF=0 x 50 = 00 pontos
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Informe a quantidade de estabelecimentos de ensino da rede municipal que oferecem Creche, Pré-
escola e Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 25 pontos

Férmula de calculo:

P = Proporgéo de unidades que necessitavam de reparos
NF = (1-P)x Pmax

6.0. Estabelecimentos que necessitavam de reparos (conserto de janelas, rachaduras, infiltragdes,
fiagao elétrica, substituicao de azulejos danificados etc.) em dezembro de 2024: 5

NF =(1-1) x 25=0 x 25 =00 pontos

Sobre os estabelecimentos de ensino sob gestdo municipal: Foi informado que nenhum
estabelecimento da rede municipal que oferece Creche, Pré-escola e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental possuia Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) vigente em 2024 e que todos o0s
estabelecimentos necessitavam de reparos, resultando em nenhuma pontuacao, de um total de 75
pontos.

Recomendacoes:

e Priorizar a regularizacao de todos os estabelecimentos da rede municipal junto ao Corpo de
Bombeiros, obtendo o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB);

e Fazer um levantamento de todos os reparos necessarios nos estabelecimentos da rede
municipal de ensino, a fim de providencia-los, garantindo um ambiente adequado e seguro para
o0 atendimento aos alunos.

Atuacao de nutricionistas na rede municipal de ensino:

Quantos nutricionistas atuavam no municipio em 2024?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 12 pontos

Formula de calculo:

Se Qi = Critério = 12 pontos; Se Qi < Critério = 00 ponto

Legenda:

Qi = Quantidade de nutricionistas servidores municipais; RT = Responsavel Técnico; QT = Quadro Técnico
Critério Responsavel + Quadro Técnico

Até 500 alunos: 1RT
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501 a 1000 alunos: 1IRT+1QT

1001 a 2500 alunos: 1RT + 2QT

2501 a 5000 alunos: 1RT + 3QT

Acima de 5000 alunos: 1RT + 3QT+ 1QT /2500

9.1. Servidores municipais: 1
9.2. Funcionarios das empresas terceirizadas de preparacao de merenda: 0

Total de alunos: 1.188 > 1001 a 2500 alunos

Critério: 1RT+2 QT =1 <3=00 pontos

13.0. Existe um controle de acondicionamento dos alimentos?

v Sim

Nao

13.1. Assinale os tipos de controles:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 12 pontos

Controle de Estoque com sistema PVPS - o primeiro que vence é o primeiro que sai - 0,375 pontos
Telas nas janelas e frestas - 0,35 pontos

Possui sistema de ventilagcao - 0,35 pontos

As luminarias sao protegidas - 0,35 pontos

Possui ralos sifonados, dotados de dispositivos que permitam o seu fechamento - 0,35 pontos

v O estoque nao possui sinais de goteiras, vazamentos, umidade, trincas, rachaduras, bolores,
infiltracGes ou descascamento - 0,35 pontos

v Héa adequada distancia no armazenamento de produtos alimenticios do piso, parede, forro - 0,35
pontos

v As geladeiras/camaras frias sao higienizadas periodicamente - 0,35 pontos

v Ventilagao do estoque - 0,35 pontos

v Temperatura - 0,35 pontos
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v Umidade do ar - 0,35 pontos

v Prazo de validade - 0,35 pontos

v Tipo de alimento - 0,35 pontos

v Os alimentos abertos sao etiquetados com data de abertura e validade - 0,35 pontos
v Desinsetizagao a cada 6 meses - 0,35 pontos

v Desratizacao a cada 6 meses - 0,35 pontos

v Limpeza da caixa d’agua a cada 6 meses - 0,375 pontos

Outro - 0,00 ponto

Sobre a atuacao de nutricionistas na rede municipal de ensino: Foi informado que o municipio conta
com um nutricionista servidor municipal, o que esta aquém do critério minimo para o total de alunos
matriculados, resultando em zero pontos na avaliagdo. Quanto ao controle de acondicionamento dos
alimentos, 0 mesmo apresenta aspectos positivos, refletindo boas praticas sanitarias.

Recomendacdes:

e Analisar quanto a possibilidade de ampliacdo do quadro de nutricionistas para atender ao
critério estabelecido;

e Manter e aprimorar as praticas de controle de acondicionamento dos alimentos, garantindo
rigor na higienizacdo e armazenamento.

Plano Municipal de Educacéao:

15.0. O municipio possui o Plano Municipal de Educacgao?
v Sim-0,00 ponto

Nao --50 (perde 50 pontos)

15.1. Informe a pagina eletrénica (link na internet) do instrumento normativo do Plano Municipal de
Educacao:

Resposta: https://montebelo.mg.gov.br/publicacoes/plano-municipal-de-educacao-

15.2. O Plano possui cronograma para execu¢ao das metas?
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Pontuagdo maxima (Pmdx) = 12 pontos
v Sim - 20 pontos

Nao - 00 pontos

15.2.1. As metas estao sendo atingidas no prazo?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 30 pontos
Todas as metas foram atingidas dentro do prazo- 30 pontos
v A maior parte das metas foram atingidas dentro do prazo- 17 pontos

A menor parte das metas foram atingidas dentro do prazo — 05 pontos

Nenhuma meta foi atingida no prazo — 00 pontos

Sobre o Plano Municipal de Educacao: Foi informado que o municipio possui o Plano Municipal de
Educacao disponivel publicamente, incluindo cronograma para execucao das metas, porém que a
maior parte das metas, ndo a totalidade, tem sido atingida dentro dos prazos estabelecidos.

Recomendacdes:

e Aprimorar o planejamento e a execuc¢ao das metas previstas no Plano Municipal de Educacao,
visando atingir todas as metas estabelecidas.

Conselho Municipal de Educacao:

17.0. O municipio possui Conselho Municipal de Educacao?
v Sim

Nao

17.1. Assinale os recursos fornecidos pela Prefeitura Municipal para o funcionamento do Conselho
Municipal de Educacao:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 03 pontos
v Recursos Humanos - 0,5 pontos

Recursos Tecnologicos - 0,5 pontos

v Estrutura Fisica - 0,5 pontos
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Recursos Or¢camentarios - 0,5 pontos
Recursos Materiais - 0,5 pontos

Outros - 0,5 pontos

17.3. Assinale as atividades que o Conselho Municipal de Educacéo realizou no ano:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 06 pontos

Consultas a sociedade sobre as necessidades e prioridades locais de educacao - 0,6 pontos

v Participacao na discussao e definicao das politicas e do planejamento educacional - 0,6 pontos
Acompanhamento e controle dos atos praticados pelos gestores da educacgao - 0,6 pontos
Elaboracéo de propostas para melhoria do fluxo escolar - 0,6 pontos

v Elaboracgéo de propostas para melhoria do rendimento escolar - 0,6 pontos

v Sugestdes de medidas para atualizacdo e capacitacdo dos professores por meio da educacgao
continuada - 0,6 pontos

v Acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do Plano Municipal de Educac¢éo - 0,6 pontos
v Fiscalizagcao da implementacdo do BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - 0,6 pontos

v Emissao de pareceres, resolucdes, instrugcoes e recomendacdes sobre a educacao - 0,6 pontos
v Aprovacgao dos regimentos escolares e suas alteragdes - 0,6 pontos

Apuracao da existéncia de irregularidades na geréncia dos recursos educacionais — 00 ponto

Outros - 00 ponto

17.5. Quantas reunides foram realizadas pelo Conselho Municipal de Educagao no ultimo exercicio?
Pontuacdo maxima (Pmax) = 03 pontos

Formula de calculo:

Se n°Reunibes >= 12 a 03 pontos

Se 8 <=n%Reunibes < 12 4 01,50 pontos

Se 4 <=n°Reunibes <8 a 01 ponto

Se n°Reunibes <4 & 00 ponto
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3 reunioes <4 =00 ponto

Sobre o Conselho Municipal de Educacao: Foi informado que o municipio possui Conselho Municipal
de Educacao, com recursos humanos e estrutura fisica fornecidos pela prefeitura, que o Conselho
desempenhou diversas das atividades elencadas durante o exercicio, contudo, foram realizadas apenas
3 reunides no periodo, abaixo do minimo recomendado para a efetividade do Conselho.
Recomendacgdes:

e Garantir recursos orcamentarios, tecnoldgicos e materiais adequados para o pleno
funcionamento do Conselho;

e Fortalecer o envolvimento do Conselho em todas as etapas da gestdo educacional;

e Estabelecer um calendario anual de reunides regulares por ano.

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb:

18.4. Assinale os recursos fornecidos pela Prefeitura Municipal ao CACS FUNDEB a fim de garantir
infraestrutura e condic6es materiais adequadas a execucao plena de suas competéncias:

Pontuagdo maxima (Pmax) = 03 pontos

v Recursos Humanos - 0,5 pontos
Recursos Tecnoldgicos - 0,5 pontos
Estrutura Fisica - 0,5 pontos
Recursos Orcamentarios - 0,5 pontos
Recursos Materiais - 0,5 pontos

Outros - 0,5 pontos

18.5. Assinale as atividades que o CACS Fundeb realizou no ano:
Pontuacdo maxima (Pmax) = 06 pontos
v Elaboracgéo do parecer das presta¢oes de contas do FUNDEB - 1,50 pontos

Supervisao da elaboracao da proposta orgamentaria anual - 0,5 pontos

Apresentacao de manifestagao formal acerca dos registros contabeis e demonstrativos gerenciais
do Fundo aos 6rgaos competentes - 0,5 pontos

Convocacao dos responsaveis para prestacao de esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e
da execucdao das despesas do Fundo - 0,5 pontos

v Requisi¢cdo ao Poder Executivo de cdpia de documentos - 0,5 pontos
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Visitas para verificag6es in loco - 1,0 ponto
Supervisado do censo escolar anual - 1,0 ponto

v Acompanhar a aplicacao dos recursos federais transferidos a conta do PNATE e do PEJA e analisar
suas prestacoes de contas - 0,5 pontos

18.7. Quantas reunides foram realizadas pelo Conselho do Fundeb no ultimo exercicio?
Pontuacdo maxima (Pmax) = 03 pontos

Formula de calculo:

Se n°Reunibes >= 12 a 03 pontos

Se 8 <=n°Reunides < 12 4 01,50 pontos

Se 4 <=n°Reunibes <8 a 01 ponto

Se n°Reunides <4 a 00 ponto

4 <=4 reunides < 8 =01 ponto

Sobre o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb: Foi informado que o municipio
fornece recursos humanos ao CACS FUNDEB, que o Conselho desempenhou atividades dentre as
elencadas durante o exercicio, contudo, foram realizadas 4 reunides no periodo, indicando necessidade
de ampliar a frequéncia dos encontros para melhor efetividade do Conselho.

Recomendacoées:

e Assegurar a disponibilizacdo de infraestrutura adequada ao Conselho, incluindo recursos
tecnoldgicos, orcamentarios, materiais e fisico, para garantir condi¢6es plenas de atuacao;

e Fortalecer a participacao do conselho nas diversas etapas da gestao dos recursos do FUNDEB,;

e Estabelecer um calendario anual de reunifes regulares por ano.

Conselho de Alimentacao Escolar:

19.1. Assinale os recursos fornecidos pela Prefeitura Municipal para o funcionamento do Conselho
de Alimentacéo Escolar:

Pontuagdo maxima (Pmax) = 03 pontos
v Recursos Humanos - 0,5 pontos

v Recursos Tecnoloégicos - 0,5 pontos

v Estrutura Fisica - 0,5 pontos
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v Recursos Orgamentarios - 0,5 pontos

Recursos Materiais - 0,5 pontos

Outros - 0,5 pontos

Sobre o Conselho de Alimentacgao Escolar: Foi informado que o municipio fornece recursos humanos,
tecnoldgicos, estrutura fisica e orcamentarios para o funcionamento do Conselho de Alimentacao
Escolar, assegurando base para suas atividades.

Recomendacoes:

e Garantir o fornecimento adequado dos demais recursos essenciais para o Conselho.

Além das recomendacdes especificas relacionadas diretamente aos critérios nao
atendidos ou com baixo nivel de atendimento no indicador I-Educ do IEGM, recomenda-se que a
Secretaria Municipal de Educacao promova um controle mais rigoroso dos dados relacionados a este
indicador, de modo a subsidiar as respostas aos questionarios de forma mais consistente e
fundamentada nas proximas avaliacdes. Tal medida se justifica em razao da identificacao de certa
inconsisténcia de informacgdes no processo de preenchimento das questdes, o que pode atrasar o
processo de levantamento dos dados para o preenchimento, comprometer a confiabilidade dos
mesmos e influenciar na correta avaliacao do Municipio.

4.4. Indicador i-Fiscal - Fiscal

A partir da analise das respostas ao questionario do indicador i-Fiscal, foram identificados
0S principais aspectos que o municipio pode aprimorar, especialmente em razdo da auséncia ou
insuficiéncia de determinadas agdes e praticas voltadas a gestao fiscal do municipio.

A seguir sdo apresentadas recomendacdes para a implementacdo de iniciativas que
contribuam para o fortalecimento da gestao fiscal alinhadas aos critérios de avaliacao do i-Fiscal. As
medidas propostas tém como objetivo promover avancos na area e elevar a pontuacao do municipio
nos proximos ciclos de avaliacao.

Capacitacao para agentes publicos da area tributaria:

1.5. Os fiscais tributarios recebem treinamento especifico para execucao das atividades inerentes ao
cargo?

Pontuagcdo maxima (Pmax) = 10 pontos
Sim - 10 pontos

v Nao - 00 pontos
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Sobre a disponibilizacao de capacitacao para agentes publicos da area tributaria: Foi informado que
nao houve capacitagoes no periodo.

Recomendacgdes:

e Providenciar treinamentos e capacitacGes especificas para os fiscais tributarios, para a
execucao das atividades inerentes ao cargo.

Plano de Cargos e Saldrios para fiscais tributarios:

1.6. O Municipio possui Plano de Cargos e Salarios especifico para seus fiscais tributarios?
Pontuagdo maxima (Pmax) = 03 pontos
Sim - 03 pontos

v Nao - 00 pontos

Sobre a existéncia de um Plano de Cargos e Salarios especificos para fiscais tributarios: Foi

informado que o municipio nao possui Plano de Cargos e Salarios especifico para seus fiscais
tributarios.

Recomendacoes:

e Realizar uma andlise quanto a viabilidade de instituicdo de Plano de Cargos e Salarios
especifico para os fiscais tributarios.

Cadastro imobiliario:

4.0. Foi instituido procedimento de revisdo do cadastro imobiliario estabelecendo a sua
periodicidade?

X Sim

v Nao

4.1. Informe o instrumento normativo (ndmero e data da aprovacao) e endereco eletrdnico de
divulgagao do procedimento de revisao do cadastro imobilidrio: Nao informado.

4.2. Qual a periodicidade da atualizacao geral do Cadastro Imobiliario?
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Menor ouiguala 1 ano
Maior que 1 e menor ou igual a 4 anos
Maior que 4 e menor ou igual a 8 anos

Maior que 8 anos

4.3. O cadastro imobiliario esta com a revisao periddica ou geral atualizada?
Pontuagdo maxima (Pmdx) = 05 pontos
Sim - 05 pontos

Nao - 00 pontos

Sobre a revisao periddica do cadastro imobiliario: Foi informado que o 6rgdo nao possui revisao
atualizada.

Recomendacoes:

¢ Instituir um procedimento de revisao do cadastro imobiliario, estabelecendo sua periodicidade
e garantindo a atualizacao continua dos dados.
e Realizar a atualizacao geral do Cadastro Imobiliario na periodicidade definida;

e Divulgaroinstrumento normativo que institui o procedimento de revisao do cadastro imobiliario
em endereco eletronico oficial do municipio.

Planta Genérica de Valores (PGV):

5.2. O Cédigo Tributario Municipal ou Lei especifica que tenha instituido o IPTU prevé a revisao
periddica obrigatoria da Planta Genérica de Valores (PGV)?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 03 pontos
Sim - 03 pontos

v Nao - 00 pontos

Sobre a revisdo periddica da Planta Genérica de Valores: Foi informado que o Codigo Tributario
Municipal ou Lei especifica que tenha instituido o IPTU nao prevé a revisao periédica obrigatéria da
Planta Genérica de Valores (PGV).

59



Prefeitura Municipal

MONTE BELO CONTROLADORIAGERAL ¢ /';.
www.montebelo.mg.gov.br DO MUN|C|P|D .
Recomendacoes:

e Alteraro Codigo Tributario Municipal ou a Lei especifica que instituiu o IPTU para prever a revisao
periddica obrigatdria da Planta Genérica de Valores (PGV);

Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU):

6.0. Sobre a aliquota do IPTU, quais critérios o0 municipio instituiu para a cobran¢a do imposto?
Pontuacdo maxima (Pmax) = 02 pontos

v Aliquotas diferenciadas em razao da localizagcao do imével-0,5

Nao ha diferenciacao nas aliquotas dos imdveis —-01 (perde 01 ponto)

v Aliquotas progressivas em razao do valor do imével - 1,0

Aliquotas diferenciadas em razao do uso do imével - 0,5

Outros-00

Sobre os critérios instituidos para cobranca do IPTU: Foi informado que o 6rgao instituiu alguns dos
critérios elencados na questao.

Recomendacoes:

e Estudar a possibilidade de instituir aliquotas diferenciadas de IPTU em razdo do uso do imdvel
(residencial, comercial, industrial etc.), a fim de promover o desenvolvimento urbano de forma
mais equitativa.

Imposto sobre Servicos (ISS):

8.1. O Municipio atualizou sua legislacao conforme as novas hipoteses de incidéncia de ISS
previstas na LC 157/20167?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 02 pontos
Sim - 02 pontos

v Nao - 00 pontos

Sobre atualizacao da legislacao sobre ISS: Foi informado que o municipio nao atualizou sua legislagao
conforme as novas hipoteses de incidéncia de ISS previstas na LC 157/2016.
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Recomendacoes:

e Atualizar a legislacdo municipal referente ao Imposto sobre Servi¢os (ISS) para incluir as novas
hipoteses de incidéncia previstas na Lei Complementar n® 157/2016, garantindo a
conformidade legal e a ampliacao da base de arrecadacao.

Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN):

9.0. Houve rotina de fiscalizagao para detectar contribuintes que deixaram de emitir a Nota Fiscal de
Servicos por determinado periodo ou que apresentaram queda acentuada em suas operacgoes, a fim
de detectar o fim das atividades ou a sonegacao do ISSQN?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 15 pontos
Sim, por meio de sistema automatizado - 15 pontos
Sim, manualmente - 08 pontos

v Nao - 00 pontos

Sobre rotina de fiscalizacao da emissao da Nota Fiscal de Servigos: Foi informado que o 6rgao nao
realizou nenhuma rotina de fiscalizag¢éo.

Recomendacoes:

e Implementar uma rotina de fiscalizacao da emissao da Nota Fiscal de Servi¢os para identificar
contribuintes que deixaram de emitir notas ou que apresentaram queda acentuada em suas
operagoes, visando combater a sonegacao do ISSQN e garantir a arrecadacéo.

Imposto sobre Transmissao de Bens Iméveis (ITBI):

11.0. O Imposto sobre Transmissao de Bens Imdveis (ITBI) foi regulamentado?
v Sim

Nao

11.1. Informe a pagina eletrdnica (link na internet) de divulgacao da regulamentagao do ITBI:

Resposta:
https://www.montebelo.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=3382&cdDiploma=
201904959&Nrol ei=4.959&Word=4959&Word2=
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11.2. O municipio instituiu normativo que obrigue o(s) Cartério(s) de Registro de Imdveis e
Distribuidor(es) a informar periodicamente as transmissdes imobilidrias realizadas no seu territério,
para fins de incidéncia do ITBI?

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 02 pontos
v Sim - 02 pontos

Nao - 00 pontos

11.2.1. O municipio aplica penalidade ou multa aos Cartérios, quando ndo cumpridos os termos da
lei mencionada na resposta do item anterior?

Pontuagdo maxima (Pmax) = 03 pontos
Sim - 03 pontos

v Nao - 00 pontos

Sobre aplicacdo de penalidade ou multa aos Cartérios: Foi informado que o érgdo nado aplicou
nenhuma penalidade no periodo.

Recomendacoes:

e Aplicar as penalidades ou multas previstas em lei aos Cartérios de Registro de Imdveis que ndo
cumprirem a obrigacdo de informar periodicamente as transmissoes imobiliarias, a fim de
garantir a efetividade da fiscalizacao e a correta arrecadacgao do ITBI.

Dividas Prescritas:

16.0. No exercicio de 2024 houve dividas prescritas?
v Sim - -10 pontos (perde 10 pontos)

Nao - 00 pontos

16.1. Detalhe as dividas prescritas no ano de 2024:
v Sim, houve prescri¢ao ordinaria

Sim, houve prescrigao intercorrente
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16.2. O montante da divida ativa prescrita cobrada de forma judicial e extrajudicial estava registrado
na conta de Provisao para Perdas de Divida Ativa?

Sim - 00 pontos

v Nao - -05 pontos (perde 05 pontos)

Sobre existéncia de dividas prescritas no municipio: Foi informado que houve dividas prescritas no
periodo, por prescri¢cao ordindria e que o montante nao foi registrado na conta de provisao para Perdas
de Divida Ativa.

Recomendacdes:

e Implementar mecanismos e rotinas para evitar a prescricao de dividas ativas, garantindo a
cobranca tempestiva dos créditos municipais.

e Registrar o montante da divida ativa prescrita na conta de Provisao para Perdas de Divida Ativa;

Além das recomendacdes especificas relacionadas diretamente aos critérios nao
atendidos ou com baixo nivel de atendimento no indicador I-Fiscal do IEGM, recomenda-se que a(s)
Secretaria(s) Municipal(is) responsavel(is) adote(m) medidas continuas de fortalecimento da gestao
fiscal, na capacitacao técnica da equipe, na modernizacao dos processos de arrecadacao, execugao
orcamentaria e controle da despesa. Quanto ao indicador, recomenda-se que sejam priorizadas acoes
voltadas aimplementacao dos itens atualmente inexistentes no 6rgao e/ou daqueles que apresentaram
pontuacao minima ou zerada, de modo a elevar os indices.

4.5. Indicador i-Gov Tl - Governanca em Tecnologia da Informacao

A partir da analise das respostas ao questionario do indicador i-Gov Tl, foram identificados
0S principais aspectos que o municipio pode aprimorar, especialmente em razao da auséncia ou
insuficiéncia de determinadas agoes e praticas voltadas a gestao da tecnologia da informacao.

A seguir sao apresentadas recomendacdes para a implementacdo de iniciativas que
contribuam para o fortalecimento da gestao da tecnologia da informacao no érgao alinhadas aos
critérios de avaliacao do i-Gov Tl. As medidas propostas tém como objetivo promover avancgos na area
e elevar a pontuacao do municipio nos préximos ciclos de avaliagao.

Capacitacao para agentes publicos da area de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC):

1.1.6. A prefeitura disponibilizou capacitagao para o pessoal da area de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (TIC)?

Pontuagdo maxima (Pmax) = 30 pontos

Sim - 30 pontos
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v Nao - 00 pontos

1.1.6.1. Informe em quais areas houve capacitagao:

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 30 pontos

Fdrmula de cdlculo: Somatdrio das 4 primeiras opgoes

Se marcado: 3ou4itens =30 pontos; 2 itens = 15 pontos; 1 item =5 pontos; Somente opg¢ao “Outros” =0 pontos

Obs.: opg¢do “Outros”nédo entra na contagem da pontuag¢ao
Gestdo e Seguranca

Anélise de Dados

Desenvolvimento e Software

Infraestrutura e Redes

Outros

Sobre capacitacao para agentes publicos: Foi informado que o municipio ndo ofereceu cursos e
treinamentos sobre a tematica para seus agentes.

Recomendacdes:

e Providenciar treinamentos e capacitacdes voltados a Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (TIC) aos agentes publicos da area.

e Incentivar a participacao em cursos relacionados a Tecnologia da Informacado e Comunicacgao
(TIC);

e Priorizar capacitagbes que envolvam os temas Gestdo e Seguranca, Analise de Dados,
Desenvolvimento e Software e Infraestrutura e Redes.

Sobre participacao de agentes publicos da area de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC)
em licitacoes e contratos:

1.1.7. Nas licitacGes e contratos que tenham como solu¢des o uso de Tecnologia da Informacgéao e
Comunicacao, houve participacao formalizada do pessoal de TIC?

v Ha participacao do pessoal de Tl no processo de compra

N&o ha pessoal de Tl envolvido no processo de compra
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1.1.7.1. Assinale as etapas que o pessoal de Tl participa:
Pontuagdo maxima (Pmdx) = 40 pontos
v Elaboracao do edital / especificacdo técnica - 15 pontos

Comisséo de julgamento - 10 pontos

v Recebimento do objeto - 15 pontos

1.1.7.2. Sobre programas de computador (softwares) adquiridos ou licenciados nos ultimos 5 anos,
foirealizada analise ou estudo antes de sua contratagdo com a participacdo do pessoal de Tecnologia
da Informacgao e Comunicacgao (TIC)?

Pontuagdo maxima (Pmax) = 20 pontos
Sim, para todos os softwares - 20 pontos

Sim, para a maior parte dos softwares - 15 pontos

v Sim, para a menor parte dos softwares - 08 pontos
Nao foi adquirido nenhum software nos ultimos 5 anos - 20 pontos

Nao foi realizado

Sobre participacao de agentes publicos de Tl em processos de licitacao e compras: Foi informado
que, embora o pessoal de Tl participe do processo de compra, essa participacao nao ocorre em todas
as etapas listadas.

Recomendacaoes:

e Formalizar e garantir a participacao dos agentes publicos da drea de Tl em todas as fases dos
processos de licitagdo que tenham como solucdes o uso de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao, incluindo a fase de julgamento.

e Instituir como obrigatéria, quando envolver aquisicoes e licenciamentos de software, a
participacao da equipe de Tl, formalizada, na elaboracdo de analises técnicas e, se aplicavel,
na elaboracdo do estudo técnico preliminar, a fim de garantir a escolha da solugdo que seja
tecnicamente mais adequada, segura e com o melhor custo-beneficio para o municipio.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI:

2.0. A prefeitura municipal possui um PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - vigente que
estabeleca diretrizes e metas de atingimento no futuro?
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X Sim

v Nao possui PDTI

2.1. Sobre as metas, informe:
Pontuacdo maxima (Pmax) = 20 pontos
Sim, com metas acima de 02 anos - 40 pontos

Sim, com metas para até 02 anos - 30 pontos

Pontuacdo maxima (Pmax) = 20 pontos

Resposta: Nao informado

2.2. Informe a pagina eletronica (link na internet) do PDTI:

2.3. O plano de Tl vigente contempla:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 40 pontos

Alocacao de recursos orgcamentarios — 10 pontos
Alocacao de recursos humanos - 10 pontos

Alocacao de recursos materiais — 10 pontos

Estratégia de execucao indireta (terceirizacao) — 10 pontos

2.4. Qual a data da ultima atualizacao do PDTI?

Pontuagcdo maxima (Pmax) = 20 pontos

Resposta: Nao informado

Férmula de calculo: Data > 10 anos = 0 pontos; 5 < Data <= 10 anos = 10 pontos; Data <=5 anos = 20 pontos

Sobre Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI: Foi informado que o municipio ndo possui um

Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao (PDTI).

Recomendacoes:

e Elaborar e instituir o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI);
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e Na elaboragao do plano, garantir que sejam estabelecidas diretrizes, metas e prazos
para a evolucdo da tecnologia da informacao na prefeitura, inclusive a longo prazo;

e Na elaboracdo do plano, assegurar que ele contemple a previsdo de recursos
orcamentarios, humanos e materiais necessarios para a execucao das acoes
propostas, além de contemplar a previsao de estratégias de execucado indireta
(terceirizacdo), quando estas existirem;

¢ Na elaboragao do plano, prever um prazo minimo de atualizagao, de preferéncia, em
até 5 (cinco) anos.

Politica de Seguranca da Informacao:

3.0. A Prefeitura dispde de Politica de Seguranca da informacéo formalmente instituida e de
cumprimento obrigatorio?

Pontuagdo maxima (Pmax) = 50 pontos
Sim - 50 pontos

v Nao - 00 pontos

3.1. A Prefeitura estabelece procedimentos quanto ao uso da tecnologia da informacao pelos
funcionarios municipais, conhecido como Termo de Responsabilidade/ Compromisso?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 20 pontos
Sim - 20 pontos

Nao - 00 pontos

3.1.1. O Termo de Responsabilidade / Compromisso dispde sobre o uso da assinatura eletronica
pelos funciondrios municipais?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 40 pontos
Sim -40 pontos

Nao - 00 pontos

3.1.1.1. Informe o tipo de assinatura eletrénica utilizada nos documentos digitais:
Pontuagcdo maxima (Pmax) = 10 pontos

Assinatura eletrénica de uso gratuito — 10 pontos
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Assinatura eletrbnica onerosa - 00 pontos

3.2. Osriscos de TIC sao identificados de acordo com as normas brasileiras da familia ISO/IEC
27000?

X Sim

Nao

3.2.1. Informe quais normas da familia ISO/IEC 27000 sao utilizadas nos processos de seguranga no
uso de Tecnologia da Informagao e Comunicacgao (TIC):

Pontuagdo maxima (Pmax) = 10 pontos
ISO/IEC 27002 - 1,5 pontos
ISO/IEC 27004 - 2,00 pontos
ISO/IEC 27005 - 2,00 pontos
ISO/IEC 27003 - 1,5 pontos
ISO/IEC 27000 - 1,5 pontos

ISO/IEC 27001 - 1,5 pontos

3.3. Osriscos de TIC sdo identificados de acordo com as normas da ABNT NBR ISO/IEC 310007?
Pontuacdo maxima (Pmax) = 30 pontos
Sim - 30 pontos

Nao - 00 pontos

3.4. A Prefeitura possui um Plano de Continuidade dos Servigos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (TIC)?

Pontuagdo maxima (Pmax) = 30 pontos
Sim - 30 pontos

Nao - 00 pontos
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3.5. A Prefeitura disp6e de politica de copias de seguranca (backup) formalmente instituida como
norma de cumprimento obrigatorio?

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 30 pontos
Sim - 30 pontos

N&o - 00 pontos

3.6. A Prefeitura possui inventario atualizado dos ativos de TI?

Sim - 20 pontos

Nao - 00 pontos

Sobre Politica de Seguranca da Informacao: Foi informado que o 6rgao ndo dispde da Politica de
Seguranca da Informacao (PSI) formalmente instituida.

Recomendacoes:

e Elaborar e instituir a Politica de Seguranca da Informacao (PSI) do municipio;

o Desenvolver e implementar um Termo de Responsabilidade/Compromisso para o uso dos
recursos de TIC, incluindo diretrizes sobre o uso de assinaturas eletrénicas;

e Priorizar a utilizagao de solug6es de assinatura eletronica de uso gratuito, como as oferecidas
pela plataforma Gov.br, a fim de otimizar recursos e garantir a validade juridica dos atos;

e Estruturar um processo de gestao de riscos de TIC alinhado as normas técnicas,
especificamente normas brasileiras da familia ISO/IEC 27000;

e Criar e formalizar uma politica de cépias de segurancga (backup) para garantir a recuperagao
de dados em caso de incidentes;

e Elaborar um Plano de Continuidade dos Servigos de TIC;

e Realizar e manter atualizado o inventario de todos os ativos de Tecnologia da Informacao do
municipio.

Disponibilizacao de servicos da prefeitura de forma on-line:

8.0. A Prefeitura oferece servi¢os de forma on-line?
v Sim

Nao

8.1. A Prefeitura oferece servi¢os de forma on-line?

Pontuagdo maxima (Pmax) = 120 pontos
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v Alvaras / Licencas de funcionamento - 7,5 pontos

v Certiddes — 7,5 pontos

Licencas / Autorizagdes — 7,5 pontos

v Quvidoria - 7,5 pontos

v Consulta de débitos municipais - 7,5 pontos

Emissao de guias / boletos dos débitos municipais - 7,5 pontos
Solicitacdo de servi¢os de zeladoria - 7,5 pontos

Solicitacao de obras e servigos de urbanizacao - 7,5 pontos

Inscric6es em oficinas, cursos, eventos e vagas - 7,5 pontos
v Nota fiscal eletronica - 7,5 pontos

v Canal de denlncias - 7,5 pontos
Cadastro de fornecedores - 7,5 pontos

Agendamento de consultas na rede publica de saude - 7,5 pontos

Pesquisa de satisfacdo em relacdo aos servigos prestados pela Prefeitura — 7,5 pontos

pontos

Agendamento de exames em relagcao a doencas crénicas na rede publica de salde - 7,5 pontos

v Consulta a status de protocolos de todos os atendimentos dos servigos assinalados acima - 7,5

Sobre a disponibilizacao de servigos da prefeitura de forma on-line: Foi informado que o 6rgao dispoe
de alguns dos servicos listados de forma on-line, no entanto, a andlise das respostas mostra que ainda

ha uma oportunidade significativa de expansao.

Recomendacoes:

e Disponibilizar a emissdo on-line de licencgas e autoriza¢des diversas;

e Implementar a emissao on-line de guias e boletos dos débitos municipais, facilitando a

quitacao de tributos;

e Disponibilizar um canal on-line para a solicitacdo de servicos de zeladoria, como, por

exemplo, poda de arvores, tapa-buracos etc.;

e Disponibilizar um canal on-line para a solicitacao de obras e servi¢cos de urbanizacao;

e Disponibilizar um canal on-line para inscricbes em oficinas, cursos, eventos e vagas

oferecidos pelo municipio.
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e Disponibilizar um canal on-line para o cadastro de fornecedores, aumentando a transparéncia
e a competitividade nas licitagdes.

e Disponibilizar um canal on-line para o agendamento de consultas na rede publica de salde.

e Disponibilizar o agendamento on-line de exames em relacdo a doencas crénicas na rede
publica de salde.

e Instituir um mecanismo para pesquisa de satisfagcdo on-line, permitindo que o municipio
colete feedback para a melhoria dos servigos prestados.

Além das recomendacOes especificas relacionadas diretamente aos critérios nao
atendidos ou com baixo nivel de atendimento no indicador I-Gov Tl do IEGM, recomenda-se que a(s)
Secretaria(s) Municipal(is) responsavel(is) intensifique(m) agdes voltadas a modernizagao dos servigos
publicos, priorizando solugdes digitais que ampliem a eficiéncia administrativa e a qualidade do
atendimento ao cidadao. Também se recomenda a adocao de praticas de governanca de Tl alinhadas a
padroes e boas praticas reconhecidas, visando o fortalecimento da seguranca da informacao, a
capacitacao continua das equipes técnicas. Quanto ao indicador, sugere-se priorizar aimplementacao
dos itens atualmente inexistentes e/ou daqueles que obtiveram pontuacdo minima ou zerada, com
vistas a elevacéo dos indices avaliados e ao fortalecimento da gestao de Tl municipal.

4.6. Indicador i-Plan - Planejamento

A partir da analise das respostas ao questionario do indicador i-Plan, foram identificados
0S principais aspectos que o municipio pode aprimorar, especialmente em razdo da auséncia ou
insuficiéncia de determinadas ac0es e praticas voltadas ao planejamento.

A seguir sao apresentadas recomendacdes para a implementacdo de iniciativas que
contribuam para o fortalecimento do planejamento no ambito do érgao alinhadas aos critérios de
avaliacao do i-Plan. As medidas propostas tém como objetivo promover avangos na area e elevar a
pontuacao do municipio nos préximos ciclos de avaliacao.

Audiéncias Publicas:

1.2. Assinale o dia e horario de realizagdo das audiéncias publicas:
Pontuacdo maxima (Pmax) = 04 pontos

v Dia de semana em horario comercial (8 as 18 horas) - 02 pontos
Dia de semana apos as 18 horas — 00 pontos

Aos sabados, domingos e feriados - 02 pontos

1.3. As audiéncias publicas sao transcritas em atas ou outro documento de registro das
demandas/sugestdes apresentadas pela participagao popular?

v Sim
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Nao

1.3.1. Informe a pagina eletrénica (link na internet) de divulgacao das atas de audiéncias publicas:
Nao informado.

Pontuacdo maxima (Pmax) = 03 pontos

1.4. Assinale os elementos considerados no processo de planejamento e organiza¢ao das
audiéncias publicas:

Pontuagdo maxima (Pmax) = 05 pontos
v Estabelecimento da Pauta - 0,5 pontos

v Convocacao contendo o dia, o horario e o local através dos jornais, das radios, dos Portal da
Prefeitura e outras plataformas digitais. Ex.: Instagram, Facebook etc. - 0,5 pontos

v Indicacao de mediador qualificado - 0,5 pontos

Estabelecimento da abordagem de intera¢do — 0,5 pontos

Definicao de mecanismos de avaliagao - 0,5 pontos

Disponibilizacao prévia de material de apoio a respeito dos temas a serem debatidos - 0,5 pontos

Elaboragao e divulgacdo do Relatério contendo a analise das demandas e sugestdes coletadas -
01 ponto

v Planejamento logistico. Ex.: localizacao do ambiente, acomodacdes adequadas aos participantes,
regulacao e testagem dos equipamentos eletrénicos (som, video e iluminacgao), verificacao dos
equipamentos relacionados a transmissao das audiéncias etc. - 01 ponto

Sobre realizacdo de audiéncias publicas: Foi informado que sdo realizadas audiéncias em dia de
semana em horario comercial, registradas em atas, porém, que as atas nao sao divulgadas em pagina
eletrénica do sitio institucional.

Recomendacoées:

e Analisar a possibilidade de realizagao de audiéncias publicas também em hordrios alternativos
para ampliar a participacao popular.

e Disponibilizar previamente um material de apoio sobre os temas que serdo debatidos nas
audiéncias;

e Publicar as atas e os relatdrios finais das audiéncias publicas no site oficial da prefeitura;

e Definir e divulgar mecanismos de avaliacdo das audiéncias e elaborar um relatério final
analisando as demandas e sugestdes coletadas.
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Consulta publica para elaboracao do PPA

2.0. Houve a realizacao de consulta publica on-line para coleta de sugestdes para a elaboragdo do
PPA 2022-2025?

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 06 pontos
Sim - 06 pontos

v Nao - 00 pontos

2.1. Na consulta publica on-line de elaboracao do Plano Plurianual (PPA) foi disponibilizado glossario
explicando os objetivos, como contribuir, em linguagem clara e simples?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 02 pontos
Sim - 02 pontos

Nao - 00 pontos

Sobre realizacdo de consulta publica on-line para elaboracdo do Plano Plurianual (PPA): Foi
informado que o municipio nao realizou consulta publica conforme elencado em ambas as questdes.

Recomendacoes:

e Promover consulta publica on-line para o préximo ciclo do PPA, utilizando ferramentas digitais
acessiveis a populagao (formuldrios simples no site oficial, Google Forms, redes sociais
institucionais, e-mail etc.) para coletar sugestdes da comunidade;

e Elaborar e divulgar um glossario explicativo em linguagem clara e objetiva, que esclareca os
principais termos utilizados no PPA (como programas, metas, objetivos, indicadores e eixos
estratégicos), a fim de orientar os cidadaos sobre a consulta;

e Divulgar os canais de participacdo com antecedéncia, por meio de cartazes, redes sociais
oficiais etc., incentivando a participacdo popular;

e Consolidar os resultados da consulta publica em um relatério.

Plano Plurianual (PPA)

3.2. Os programas do PPA 2022-2025 tiveram diagnostico prévio?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 10 pontos
Sim, para todos os programas do PPA - 10 pontos

v Sim, para a maior parte dos programas do PPA - 05 pontos

Sim, para a menor parte dos programas do PPA - 03 pontos
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Nao foi realizado diagnostico prévio para nenhum programa do PPA - 00 pontos

4.0. Ha o estabelecimento de metas fisicas e financeiras de forma anual nas ag6es previstas no PPA?
v Sim

Nao houve o estabelecimento das metas anuais

4.1. Detalhe o estabelecimento de metas fisicas e financeiras de forma anual nas a¢des previstas no
PPA:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 10 pontos
Sim, apenas com metas fisicas - 05 pontos
v Sim, apenas com metas financeiras - 05 pontos

Sim, com metas fisicas e financeiras - 10 pontos

4.2. Os programas finalisticos articulam um conjunto de agdes que concorrem para um objetivo
comum preestabelecido, visando a solugao de um problema ou necessidade da sociedade?

v Sim

Nenhum programa finalistico

4.2.1. Detalhe sobre programas finalisticos que articulam um conjunto de acdes que concorrem para
um objetivo comum preestabelecido, visando a solucdo de um problema ou necessidade da
sociedade:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 15 pontos
Todos os programas finalisticos do PPA - 15 pontos
v A maior parte dos programas finalisticos — 10 pontos

A menor parte dos programas finalisticos - 05 pontos

4.2.2. Houve avaliacado da implementacgao dos programas finalisticos em relagao a seus
indicadores, objetivos e metas?
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v Sim houve avaliagao

N&o houve avaliacao

4.2.2.1. Detalhe a avaliacdo da implementacao dos programas finalisticos em relacao a seus
indicadores, objetivos e metas:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 10 pontos
Sim, para todos os programas finalisticos monitorados - 10 pontos
v Sim, para a maior parte dos programas finalisticos monitorados - 07 pontos

Sim, para a menor parte dos programas finalisticos monitorados - 03 pontos

4.2.2.2. Houve a elaboracao de Relatorio Anual de Avaliacao dos programas finalisticos do PPA?

Sim, houve a elaboracao

v Nao houve elaboracao do Relatoério Anual de Avaliacao

4.2.2.2.1. Detalhe a elaboracao de Relatorio Anual de Avaliagao dos programas finalisticos do PPA:

Pontuagdo maxima (Pmax) = 15 pontos
Sim, para todos os programas finalisticos do PPA - 07 pontos
Sim, para a maior parte dos programas finalisticos - 04 pontos

Sim, para a menor parte dos programas finalisticos - 01 ponto

4.2.2.2.2. Assinale os aspectos analisados no processo de acompanhamento e avaliacdo do PPA:
Pontuacdo maxima (Pmax) = 60 pontos

Percepcao de coeréncia, em todos os programas, do necessario encadeamento logico-causal
entre 0s insumos que mobiliza, os produtos/a¢des que gera, os resultados que provoca e 0S
impactos esperados pela sociedade - 20 pontos

Andlise quanto a Programas, Metas e A¢des sao mensurados por um ou mais indicadores
proprios e adequados, e que permitam aferir a situacao atual (aquela que se pretende modificar) e
0s avancos obtidos ao longo da execucao do programa (em direcao aquela mudanca pretendida) -
20 pontos
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Avaliacao entre os produtos ofertados a populacao e as reais demandas da sociedade, coletadas,
principalmente, nas audiéncias publicas realizadas e nos demais instrumentos de diagnostico dos
problemas, necessidades e deficiéncias do municipio - 20 pontos

Outros - 00 pontos

4.2.2.3. Houve publicacao dos resultados da avaliagcao dos programas finalisticos do PPA?

X Sim

v Nao

4.2.2.3.1. Detalhe sobre a publicacao dos resultados da avaliagao dos programas finalisticos do
PPA:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 04 pontos
Sim, para todos os programas finalisticos avaliados do PPA - 04 pontos
Sim, para a maior parte dos programas finalisticos avaliados - 03 pontos

Sim, para a menor parte dos programas finalisticos avaliados - 01 pontos

4.3. Os indicadores sdo mensuraveis e estdo coerentes com as metas fisico-financeiras
estabelecidas?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 25 pontos

Todos os indicadores do PPA - 25 pontos
v A maior parte dos indicadores — 17 pontos
A menor parte dos indicadores — 08 pontos

Nenhum indicador - 00 pontos

4.4. Assinale os Planos Setoriais que foram incorporados no Plano Plurianual (PPA):

Pontuacdo maxima (Pmax) = 15 pontos

Plano Diretor — 00 ponto

v Plano Municipal da Educagao - 2,5 pontos

Plano Municipal pela Primeira Infancia - 00 ponto

v Plano Municipal da Saude - 2,5 pontos
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Plano de Mobilidade Urbana - 00 ponto

Plano de Saneamento Basico — 2,5 pontos

Plano de Residuos Sélidos - 2,5 pontos

Plano de Contingéncia Municipal - PLANCON de Defesa Civil - 2,5 pontos
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - 2,5 pontos

Nao incorporou nenhum dos planos acima —-10 pontos (perde 10 pontos)

Sobre o Plano Plurianual (PPA): A andlise do PPA vigente revela pontos de melhoria no ciclo de
planejamento e avaliagcdo pois, embora existam metas, elas sao financeiras, sem o correspondente
fisico. A avaliagao dos programas finalisticos é parcial e os resultados ndo sdo consolidados em um
relatério anual com publicacao. Além disso, o PPA ndo incorpora demais planos setoriais.

Recomendacoes:

e Analisarapossibilidade de realizagcao de um diagnostico prévio para os programas antes de sua
inclusao no proximo PPA;

e Analisar a possibilidade de estabelecer, além das metas financeiras, metas fisicas para as
acoes do proximo PPA;

e Avaliar atotalidade dos programas finalisticos, analisando seus indicadores, objetivos e metas.

e Elaborar e publicar Relatério Anual de Avaliagao do PPA, dando transparéncia aos resultados
alcancados.

e Assegurar que os indicadores do PPA sejam mensuraveis e coerentes com as metas fisico-
financeiras estabelecidas.

e Promover aintegracao dos planos setoriais relevantes ao proximo PPA;

Estimativa de Receitas:

5.2.1. A estimativa de transferéncias obrigatdrias leva em consideragao o calculo de previsao de
repasse do ICMS realizado periodicamente pela Fazenda Publica Estadual?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 2 pontos
Nao - 00 ponto
v Sim, somente para elaborar a LOA - 01 pontos

Sim, com reestimativa da receita prevista na LOA no decorrer da execugao orcamentaria-
financeira - 02 pontos

Sobre estimativa de receitas: Foi informado que a estimativa de transferéncias obrigatérias do ICMS é
considerada na elaboracao da Lei Orcamentaria Anual (LOA), mas nao é reestimada ao longo de sua
execucao.
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Recomendacoes:

e Adotar a pratica de reestimar as receitas previstas na LOA ao longo de sua execugao, para
ajustar o planejamento financeiro a realidade da arrecadagao.

Anexo de Riscos Fiscais:

9.2. Assinale as etapas para gerenciamento dos riscos contidas Anexo de Riscos Fiscais:
Pontuacdo maxima (Pmax) = 2 pontos

v Identificacdo do tipo de risco e da exposi¢cao ao risco - 0,5 pontos

v Mensuracao ou quantificacao dessa exposicao - 0,5 pontos

Estimativa do grau de tolerancia das contas publicas aoc comportamento frente ao risco - 0,5
pontos

Decisao estratégica sobre as opgoes para enfrentar o risco - 0,5 pontos

Implementacao de condutas de mitigacao do risco e de mecanismos de controle para prevenir
perdas decorrentes do risco - 0,5 pontos

Monitoramento continuo da exposicao ao longo do tempo, preferencialmente através de
sistemas institucionalizados (Controle Interno) — 1,0 pontos

Sobre o Anexo de Riscos Fiscais: Foi informado que o gerenciamento de riscos fiscais do municipio
inclui a identificacao e mensuracao da exposicao ao risco.

Recomendacoées:

e Aprimorar o gerenciamento de riscos fiscais, incorporando demais as etapas no processo;

Crédito Adicional Suplementar:

11.1. Qual o percentual autorizado na Lei Orcamentdria Anual (LOA) para abertura de crédito
adicional suplementar?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 06 pontos
Informe: 100%

Formula de calculo: se % alteracao <= inflagdo - 06 / se % alteracao > inflacao - 00

Sobre crédito adicional suplementar: Foi informado um percentual de 100% para autorizagao de
abertura de créditos adicionais suplementares na LOA.
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Recomendacoes:

e Reavaliar o percentual de autorizacdo para abertura de créditos suplementares na LOA,
buscando um indice mais alinhado as reais necessidades de ajustes e a previsibilidade
orcamentaria.

Capacitacao dos agentes publicos responsdveis por planejamento:

12.1.1. Os servidores da equipe de planejamento possuem qualificacdo técnica para o exercicio das
atividades de planejamento, gestao e orcamento?

Sim, todos os servidores possuem qualificagdo técnica - 00 ponto
v Sim, a maior parte dos servidores possuem qualificacao técnica - -05 (perde 05 pontos)
Sim, a menor parte dos servidores possuem qualificacao técnica - -08 (perde 08 pontos)

N&o - -10 (perde 10 pontos)

Sobre realizacao de capacitacao da equipe de planejamento: Foi informado que a maior parte dos
servidores da equipe de planejamento possui a qualificacdo técnica necessaria.

Recomendacdes:

e Providenciar qualificacdo técnica para todos os servidores que compde a equipe de
planejamento, por meio de cursos sobre planejamento, gestao e orgamento publico.

Ouvidoria:

15.3.1. Assinale as informacdes constantes nos relatdrios gerenciais elaborados pela ouvidoria:
Férmula de calculo: Perde 2,5 pontos para cada item nao assinalado

v Numero de manifestacoes recebidas no exercicio anterior —-2,5 (perde 2,5 pontos)
Motivos das Manifestacdes - -2,5 (perde 2,5 pontos)
Analise dos Pontos recorrentes - -2,5 (perde 2,5 pontos)

Providéncias adotadas pela administracao publica nas solugdes apresentadas - -2,5 (perde 2,5
pontos)

15.4. Assinale as iniciativas de divulgagao e mobiliza¢do social das ouvidorias:

Perde 0,5 ponto cada para cada um dos itens a seguir ndo assinalado:
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| X| Link da pagina eletrénica da ouvidoria no sitio da Prefeitura Municipal - -0,5

| X| Utilizagao de outras plataformas digitais para a divulgagcdo da misséo, do modo de trabalho das ouvidorias
e incentivando a participagao popular. Ex.: instagram, facebook, twitter etc. - -0,5

Realizacdo de eventos que estimulem a participacao e coleta das demandas sociais. Ex.:

realizacao de audiéncias publicas para divulgacao dos trabalhos desempenhados pela ouvidoria e
ouvir as demandas da populacao.

Realizacdo de palestras para grupos e instituicdes. Ex.: escolas, igrejas, associac¢des civis, outros
grupos organizados etc.

v Link da pagina eletr6nica da ouvidoria no sitio da Prefeitura Municipal

Utilizacdo de outras plataformas digitais para a divulgacao da missdo, do modo de trabalho das
ouvidorias e incentivando a participacdo popular. Ex.: instagram, facebook, twitter etc.

Outras

Sobre a ouvidoria: Foi informado que os relatorios gerenciais da ouvidoria possuem a quantificagao das
manifestacdes recebidas no exercicio, ndo analisando demais pontos elencados na questdo. A
divulgacao do canal se da por meio de link na pagina da ouvidoria no sitio da Prefeitura.

Recomendacdes:

e Adequarosrelatdrios gerenciais da ouvidoria, incluindo tépicos como a analise dos motivos das
manifestacoes, a identificacdo de pontos recorrentes e o detalhamento das providéncias
adotadas pela gestao;

e Ampliar a divulgacdo da ouvidoria utilizando outras plataformas digitais além do site
institucional, como redes sociais;

e Incluiraouvidoria na realizacao de eventos para incentivar a participacdo popular;

e Realizar palestras e encontros de divulgacao do papel da ouvidoria municipal para incentivar a
participacao popular.

Carta de Servicos ao Usudrio e Lei Federal n® 13.460/2017:

16.0. A prefeitura elaborou a “Carta de Servigco ao Usuario”, que trata dos servigos prestados pelos
seus orgaos e entidades, as formas de acesso a esses servicos e seus compromissos e padroes de
qualidade de atendimento ao publico, conforme artigo 7°, §8 2% 3°, da Lei Federal n® 13.460/2017?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 04 pontos
Sim - 04 pontos

v Nao -00 ponto
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16.1. Informe a pagina eletronica (link na internet) de divulgacéo da “Carta de Servigco ao Usuario”:
Resposta: O 6rgao nao possuli.

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 02 pontos

16.2. A “Carta de Servigo ao Usudrio” esta atualizada?
Pontuagdo maxima (Pmdx) = 02 pontos
Sim - 02 pontos

N&o - 00 ponto

16.3. A prefeitura regulamentou a operacionalizagdo da Carta de Servigcos ao Usuario, conforme o
artigo 7°, 8 5°, da Lei Federal n°® 13.460/20177?

Pontuagdo maxima (Pmax) = 04 pontos
Sim - 04 pontos

Nao - 00 ponto

17.0. A prefeitura regulamentou e instituiu 0 Conselho de Usuarios, nos termos definidos nos artigos
18 a 21 da Lei Federal n® 13.460/2017?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 04 pontos
Sim - 04 pontos

v Nao-00 ponto

Sobre a Carta de Servicos ao Usuario e a Lei Federal n® 13.460/2017: Foi informado que o municipio
nao elaborou a Carta de Servicos ao Usuario, ndao a regulamentou e nao instituiu o Conselho de
Usuarios.

Recomendacoées:

e Elaborar, regulamentar e publicar a "Carta de Servigos ao Usuario" no site oficial do municipio,
em conformidade com a Lei Federal n® 13.460/2017.

e Manter a Carta de Servicos ao Usuario atualizada.

e Instituir o Conselho de Usudrios para promover a participacdo da sociedade na avaliagdo e
melhoria dos servicos publicos.
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Além das recomendacOes especificas relacionadas diretamente aos critérios nao
atendidos ou com baixo nivel de atendimento no indicador I-Plan do IEGM, recomenda-se que a(s)
Secretaria(s) Municipal(is) responsavel(is) invistam continuamente no fortalecimento da gestdo
estratégica, na capacitacao técnica da equipe e na implementacdo de acdes que aprimorem 0S
instrumentos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas municipais.
Quanto ao indicador, recomenda-se que sejam priorizadas a¢6es voltadas a implementacao dos itens
atualmente inexistentes no 6rgdo e/ou daqueles que apresentaram pontuacdo minima ou zerada,
visando a elevacao dos indices avaliados e ao alinhamento das praticas de gestao as diretrizes de
desenvolvimento municipal.

4.7.Indicador i-Saude - Saude

A partir da analise das respostas ao questionario do indicador i-Saude, foram identificados
0S principais aspectos que o municipio pode aprimorar, especialmente em razdo da auséncia ou
insuficiéncia de determinadas agoes e praticas voltadas a satide municipal.

A seguir sdo apresentadas recomendac¢des para a implementagao de iniciativas que
contribuam para o fortalecimento da saude publica municipal alinhadas aos critérios de avaliagao do i-
Saude. As medidas propostas tém como objetivo promover avangos na area e elevar a pontuacao do
municipio nos préximos ciclos de avaliacao.

Programacao Anual de Saude:

3.0. Quando ocorreu a aprovacao da Programacao Anual de Saude de 2024 pelo Conselho Municipal
de Saude?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 10 pontos

Até prazo de envio a Camara Municipal do projeto de lei de diretrizes orcamentarias 2024 - 10
pontos

Aprovado apds prazo de envio a Camara Municipal do projeto de lei de diretrizes orgamentarias
2024, mas antes da aprovagao da LDO 2024 pela Camara Municipal - 07 pontos

v Aprovado apds a aprovacao da LDO 2024 pela Camara Municipal - 03 pontos

Né&o aprovado - 00 pontos

4.1. As acoes previstas na Programacao Anual de Saude de 2024 foram executadas?
Pontuagdo maxima (Pmax) = 04 pontos
Sim, todas as a¢des foram executadas — 04 pontos

Sim, a maior parte das a¢des foram executadas - 02 pontos
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v Sim, a menor parte das a¢gdes foram executadas - 01 pontos

Nenhuma ac¢éo foi executada — 00 pontos

4.2. As metas previstas para os indicadores foram atingidas na Programacao Anual de Salde de
20247

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 04 pontos

Sim, todas as metas foram atingidas - 04 pontos

v Sim, a maior parte das metas foram atingidas - 02 pontos
Sim, a menor parte das metas foram atingidas — 01 pontos

Nao - 00 pontos

Sobre a Programacao Anual de Saudde: Foi informado que a Programacgao Anual de Salde foi aprovada
ap6s a aprovacao da LDO 2024 pela Camara Municipal, que a menor parte das acdes previstas foram
executadas e a maior parte das metas previstas para os indicadores foram atingidas.

Recomendacdes:

e Garantir que a Programacao Anual de Saude seja preferencialmente aprovada pelo Conselho
Municipal de Saude até o prazo de envio a Cadmara Municipal do projeto de LDO;

e Aprimorar o planejamento e a execucao das acoes previstas na Programacao Anual de Saude,
buscando executar a totalidade ou a maior parte das ac¢oes;

e Revisaras metas e indicadores da Programacao Anual de Saude, visando atingir todas as metas
estabelecidas.

Oferta de cursos e treinamentos sobre satide:

5.0. A Secretaria Municipal de Saude ou similar ofereceu cursos/treinamento sobre saude para qual
publico?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 06 pontos

Para municipes ou empresas - 1,5 pontos

Para membros do Conselho Municipal de Satde - 01 ponto
Para escolas - 2,5 pontos

Para outras secretarias / entidades municipais — 01 ponto

v Nao ofereceu nenhum curso/treinamento no ano - 00 pontos
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Sobre a oferta de cursos e treinamentos sobre satide pela secretaria: Foi informado que nao ofereceu
nenhum curso/treinamento sobre satde no ano.

Recomendacoes:

e Definirtemas relevantes e de dominio dos profissionais da Secretaria de Saude para promover
encontros educativos sobre saude, rodas de conversa, palestras e desenvolver materiais
informativos. Exemplos de assuntos que podem ser tratados sao palestras sobre prevencao de
doencas sazonais (dengue, gripe), salude mental, alimentacao saudavel, nocoes de primeiros
socorros basicos, orientacdes sobre saude bucal, higiene basica, como a importancia da
lavagem das maos etc.

e Promover os encontros para diversos publicos, além da comunidade no geral, promover
exclusivamente para escolas, empresas e até mesmo outras secretarias municipais dentro do
orgao.

Estabelecimentos de satide sob gestao municipal:

12.0. Sobre os estabelecimentos de salde sob gestdo municipal, em dezembro de 2024, informe:

Estabelecimentos de salude sob gestdo municipal: 11

13.0. Sobre os estabelecimentos de salude sob gestao municipal, em dezembro de 2024, informe:

Quantidade de estabelecimentos de saude sob gestdo municipal com AVCB: 0
Férmula de calculo:

P = Proporcéo de unidades que possuem AVCB

NF =P x Pmax

Pontuacdo maxima (Pmax) = 50 pontos

NF = P x Pmax = (0/11) x 50 = 0x50 = 00 ponto

14.0. Sobre os estabelecimentos de salude sob gestdo municipal, em dezembro de 2024, informe:
Quantidade de estabelecimentos de salde sob gestdo municipal com licencga vigilancia sanitaria: 1
Férmula de calculo:

P = Proporgao de unidades que possuem Licenga da Vigilancia Sanitdria

NF = P x Pmax

Pontuacdo maxima (Pmax) = 25 pontos

NF = P x Pméx = (1/11) x 50 = 0,0909x25 = 2,27 pontos
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15.0. Sobre os estabelecimentos de saude sob gestao municipal, em dezembro de 2024, informe:
Quantidade de estabelecimentos de salde sob gestdo municipal que necessitavam de reparos: 3
Formula de calculo:

P = Proporgéo de estabelecimentos que necessitavam de reparos

NF = (1-P) x Pméx

Pontuagdo maxima (Pmdx) = 25 pontos

NF =(1-0,2727) x 50 ~ 0,7273 x 25 ~ 18,18 pontos

16.0. Sobre os estabelecimentos de saude sob gestdo municipal, em dezembro de 2024, informe:

Quantidade de estabelecimentos de salde sob gestdo municipal que tiveram seu funcionamento
interrompido no ano: 0

Formula de céalculo:

P = Proporgéo de estabelecimentos que necessitavam de reparos
NF =P x Pmax

Pontuagdo maxima (Pmax) = - 50 pontos (perde 50 pontos)

NF = 0x (-50) = 00 pontos

17.0. Sobre os estabelecimentos de salde sob gestdo municipal, em dezembro de 2024, informe:

Estabelecimentos de salde sob gestdo municipal com atendimento direto a populacao: 11

Sobre os estabelecimentos de saude sob gestdo municipal: Foi informado que, dos 11
estabelecimentos de saude sob gestdo municipal, nenhum possui Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB) e um possui licenca da vigildncia sanitaria, sendo que trés dos estabelecimentos
necessitavam de reparos. O municipio atingiu uma pontuacao total de 20,45 pontos em um total
maximo de 100 pontos.

Recomendacoées:

e Priorizar aregularizagao de todos os estabelecimentos de salde junto ao Corpo de Bombeiros,
obtendo o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB);

e Intensificar as a¢des para que todos os estabelecimentos de salde obtenham a licenca da
vigilancia sanitdria, assegurando o cumprimento das normas de higiene e seguranca;

e Fazer um levantamento de todos os reparos necessarios nos estabelecimentos de salde que
apresentam problemas estruturais, a fim de providencia-los, garantindo um ambiente
adequado e seguro para o atendimento a populagao.
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Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios para profissionais de satude:

18.0. O municipio possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) especifico elaborado e
implantado para seus profissionais de saude?

Sim - 10 pontos

v Nao - 00 pontos

18.1. Informe a pagina eletronica (link na internet) de divulgagao do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios (PCCS) especifico para os profissionais de satde: Nao informado.

Pontuagdo maxima (Pmax) = 02 pontos

Sobre Plano de Carreiras, Cargos e Salarios para profissionais de sadde: Foi informado que o
municipio nao possui Plano de Carreira, Cargos e Saldarios especifico para seus profissionais de salde.

Recomendacdes:

e Realizar uma analise quanto a viabilidade de instituicdo de Plano de Carreira, Cargos e Salarios
especifico para os profissionais de saude.

Registro de frequéncia dos profissionais de satde da Atencao Basica:

20.0. A Prefeitura registra a frequéncia dos profissionais de salde da Atencao Basica de forma
eletrbnica?

X Sim

v Nao houve registro eletronico de nenhum profissional de saude - 00 pontos

20.1. Detalhe o registro da frequéncia dos profissionais de salde da Atengao Basica de forma
eletronica:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 05 pontos
Sim, para todos os profissionais da satde - 05 pontos
Sim, para a maior parte dos profissionais da saude - 03 pontos

Sim, para a menor parte dos profissionais da saude - 01 ponto

20.2. Os médicos da Atencao Basica cumprem integralmente sua jornada de trabalho?

Pontuagdo maxima (Pmax) = 15 pontos
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Sim, todos cumprem integralmente a jornada de trabalho - 15 pontos

Sim, a maior parte cumpre integralmente a jornada de trabalho - 08 pontos
Sim, todos permanecem apenas nas consultas agendadas - 05 pontos

Sim, a maior parte permanece apenas nas consultas agendadas - 02 pontos

N&o - 00 ponto

Sobre registro de frequéncia dos profissionais de satide da Atencao Basica: O drgao informou que néo
houve registro eletrénico de nenhum profissional de salde da atencao basica.

Recomendacdes:

e Realizar um estudo de viabilidade a fim de implementar um sistema de registro eletrdnico de
frequéncia para os profissionais de saude da Atencao Basica, buscando obtencao de maior
controle da jornada de trabalho e da gestao de recursos humanos;

e Garantir que os médicos da Atencao Basica cumpram integralmente sua jornada de trabalho,
por meio de monitoramento e registro da frequéncia.

Controle de absenteismo na Atencao Basica:

23.0. O municipio possui controle de absenteismo para as consultas médicas da Atencao Basica?

X Sim

Nao

23.1. Detalhe sobre controle de absenteismo para as consultas médicas da Atencao Basica:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 02 pontos
Sim, para todas as consultas - 02 pontos
Sim, para a maior parte das consultas - 01 ponto

Sim, para a menor parte das consultas - 0,5 ponto

Informe a taxa de absenteismo de consulta médica nas UBSs:
Pontuacdo maxima (Pmax) = 10 pontos
23.2. Taxa de absenteismo em consultas médicas nas UBSs em 2022 (TA-2): Nao informado

23.3. Taxa de absenteismo em consultas médicas nas UBSs em 2023 (TA-1): Nao informado

23.4. Taxa de absenteismo em consultas médicas nas UBSs em 2024 (TA): Nao informado

87



Prefeitura Municipal

MONTE BELO CONTROLADORIA GERAL ¢ ,-;_
www.montebelo.mg.gov.br DO MUN|C|P|O .

23.1. O municipio realiza medidas para a redugao desta taxa de absenteismo?

Sim - 00 ponto

N&o -- 02 (perde 02 pontos)

24.0. A Prefeitura Municipal possui controle de absenteismo para os exames laboratoriais realizados
sob sua gestao?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 02 pontos
Sim - 00 ponto
Nao - 00 ponto

Todos os exames laboratoriais sdo de pronto atendimento - 02 pontos

Informe a taxa de absenteismo de exame médico da Atencao Basica:

Pontuagdo maxima (Pmax) = 07 pontos

24.2. Taxa de absenteismo em exames médicos da Atencao Basica em 2022 (TA-2): Nao informado
24.3. Taxa de absenteismo em exames médicos da Atencao Basica em 2023 (TA-1): Nao informado

24.4. Taxa de absenteismo em exames médicos da Atencao Basica em 2024 (TA): Nao informado

24.5. O municipio realiza medidas para a reducao desta taxa de absenteismo?
Sim - 00 ponto

Nao -- 02 (perde 02 pontos)

Sobre controle de taxa de absenteismo na Atencao Basica: O 6rgdo informou que ndo possui controle
de taxa de absenteismo para consultas e exames.

Recomendacoes:

e Realizar um estudo para implantagcdo de um sistema de controle de absenteismo para as
consultas médicas e exames laboratoriais na Atengao Basica, a fim de identificar as causas e
propor medidas para a reducao das taxas;

e Desenvolver e aplicar medidas para a redugao da taxa de absenteismo em consultas médicas
e exames laboratoriais, como campanhas de conscientiza¢cao, lembretes de agendamento e
otimizacao do processo de marcacao.
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Registro de frequéncia dos profissionais de satide da Atencao Especializada:

26.2. Os profissionais de saude da Atencdo Especializada sob gestdao municipal registram sua
frequéncia de forma eletronica?

Sim - 00 ponto

v Nao houve registro eletronico de nenhum profissional de saude - -03 (perde 03 pontos)

Sobre registro de frequéncia dos profissionais de satide da Atencao Especializada: O 6rgio informou
que nao houve registro eletrénico de nenhum profissional de salde da atencao especializada.

Recomendacdes:

e Realizar um estudo de viabilidade a fim de implementar um sistema de registro eletrdnico de
frequéncia para os profissionais de saude da Atencao Especializada, buscando obtencao de
maior controle da jornada de trabalho e da gestao de recursos humanos;

Agendamento de consultas médicas da Atencao Especializada:

26.3. Assinale o intervalo de agendamento das consultas médicas da Atencao Especializada sob
gestao municipal:

Ndo ha agendamento de consultas da Atencao Especializada, pois todas sdao de pronto
atendimento - 00 ponto

Agendamento de cada paciente em horario Unico com, no minimo, 15 minutos de atendimento
— 00 ponto

Agendamento de cada paciente em hordrio Unico com menos de 15 minutos de atendimento - -
0,5 (perde 0,5 pontos)

v Agendamento de 2 ou mais pacientes no mesmo horario —-0,5 (perde 0,5 pontos)

Sobre o agendamento de consultas médicas da Atencao Especializada: Foi informado que o
agendamento de consultas médicas da Atencao Especializada é feito para 2 ou mais pacientes no
mesmo horario.

Recomendacoes:

¢ Rever o modelo de agendamento de consultas médicas da Atencao Especializada, buscando
agendar cada paciente em horario Unico, com tempo de atendimento adequado (no minimo 15
minutos).
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Controle de absenteismo na Atencao Especializada:

23.0. O municipio possui controle de absenteismo para as consultas médicas da Atencao
Especializada sob gestdo municipal?

Sim - 00 ponto

v Nao --3,0 (perde 3,0 pontos)

Sobre controle de taxa de absenteismo na Atencao Especializada: O érgao informou que nao possui
controle de taxa de absenteismo para consultas médicas da Atencao Especializada.

Recomendacoes:

e Realizar um estudo para implantagao de um sistema de controle de absenteismo para as
consultas médicas e exames laboratoriais na Atencao Basica, a fim de identificar as causas e
propor medidas para a reducao das taxas;

e Desenvolver e aplicar medidas para a reducao da taxa de absenteismo em consultas médicas
de atencao especializada, como campanhas de conscientizacdo, lembretes de agendamento e
otimizagdo do processo de marcacgao.

Sistema Informatizado de Regulacao:

26.6. O municipio utiliza sistema informatizado de regulacdo com oferta dos servicos da Atencao
Especializada sob gestdao municipal?

Sim - 00 ponto

v Nao --5,0 (perde 5,0 pontos)

Sobre utilizacao de sistema informatizado de regulacao para servicos da Atencao Especializada: O
orgao informou que nao possui sistema informatizado de regulagdo da Atencao Especializada.

Recomendacoes:

e Realizarum estudo paraimplantacao de um sistema informatizado de regulacdo com oferta dos
servigos da Atencao Especializada, a fim de otimizar o acesso dos pacientes aos servigos de
saude, gerenciar filas de espera e melhorar a eficiéncia da gestao.

Prontuario Eletronico de Atencao Especializada:

26.6. O municipio implantou o Prontuario Eletronico do Paciente Atengao Especializada sob sua
gestao?

Sim - 00 ponto
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v Nao --5,0 (perde 5,0 pontos)

Sobre utilizacado de prontuario eletrénico do paciente de Atencao Especializada: O 6rgao informou
que nao possui prontuario eletrénico de Atencao Especializada.

Recomendacoes:

e Realizar um estudo para implantacdo de Prontuario Eletrobnico do Paciente na Atengao
Especializada, visando aprimorar a qualidade do registro das informagdes de saude, facilitar o
acesso e o compartilhamento de dados entre os profissionais, e contribuir para a seguranga do
paciente.

Indicadores de Atencao Psicossocial:

27.3. O municipio possui indicadores especificos para a Atencao Psicossocial?

Sim - 00 ponto

v Nao--5,0 (perde 5,0 pontos)

Sobre indicador especifico para a Atengao Psicossocial: O rgao informou que ndo possui o indicador.

Recomendacoes:

e Desenvolver e implementar indicadores especificos para a Atencao Psicossocial, a fim de
monitorar e avaliar a efetividade das agoes e servigos prestados nessa area.

Vigilancia em Saude:

29.1. A Prefeitura utiliza frigobar para refrigeracao, manutencdo, monitoramento e controle da
temperatura dos imunobiolégicos (soros, vacinas e imunoglobulinas)?

v Sim, em todos os estabelecimentos de salde sob gestdao municipal --5,0 (perde 5,0 pontos)
Sim, na maior parte dos estabelecimentos de salide sob gestao municipal - -3,0 (perde 3,0 pontos)
Sim, na menor parte dos estabelecimentos de saude sob gestao municipal --1,0 (perde 1,0 ponto)

Nao - 00 ponto

Sobre vigilancia em saudde: O drgao informou que utiliza frigobar para refrigeracdo em todos os
estabelecimentos de salde sob gestao municipal.

Recomendacoes:

e Utilizar equipamentos de refrigeragao mais adequados e especificos para a conservagao de
imunobiologicos (camaras frias ou refrigeradores cientificos), garantindo a manutencao da
temperatura ideal e a qualidade dos produtos.
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Atividades de Educacao em Satde:

33.0. O municipio executou atividades de Educagao em Saude?
v Sim

Nao

33.1. Assinale as campanhas realizadas em 2024:

Pontuagdo maxima (Pmax) = 10 pontos
v Planejamento familiar - concepgao e contracepgao (Prevengao a Gravidez) - 0,5 ponto
v Pré-Natal-0,5 ponto

v Assisténcia ao parto, ao puerpério e ao neonato, incluindo aleitamento materno e doacao de leite
materno - 0,5 ponto

v Prevencao as IST - Infeccao Sexualmente Transmissivel - 0,5 ponto

v Prevencao dos canceres do colo do Utero, de mama e da saude do homem - 0,5 ponto
v Vacinacao - 0,5 ponto

v Hipertensao - 0,5 ponto

Doenca Falciforme - 00 ponto

v Diabetes - 0,5 ponto

Hanseniase - 0,5 ponto

v Hepatite - 0,5 ponto

v Coronavirus - COVID19 - 0,5 ponto

Tuberculose - 0,5 ponto

Doenca de Chagas - 0,5 ponto

v Dengue / Zika / Chikungunya / Febre Amarela / Malaria (Arboviroses) - 0,5 ponto
Tabaco-0,5 ponto

v Drogas e entorpecentes - 0,5 ponto

Salde Bucal-0,5 ponto

Doacéao de Sangue - 0,5 ponto

Doacéao de Orgéos - 0,5 ponto

v Prevencao a Depressao e ao Suicidio - 0,5 ponto
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Outros — 00 ponto

Sobre acdes de educacado em saide: O 6rgao informou que realizou agdes no periodo, assinalando
parte das acdes elencadas na questao de detalhamento.

Recomendacdes:

e Ampliar a abrangéncia das campanhas de Educagao em Saude, incluindo temas que nao vém
sendo tratados em campanhas pelo municipio, como Doenca Falciforme, Hanseniase,
Tuberculose, Doenca de Chagas, Tabaco, Satide Bucal e Doacao de Sangue e Orgaos, conforme
aplicavel a agenda da secretaria;

e Utilizar e diversificar os canais de comunicagao para as campanhas, como fixacao de cartazes
informativos nas unidades de salde, disponibilizacao de cartilhas ou informativos em redes
sociais e no site da prefeitura ou até mesmo encaminhamento de WhatsApp com mensagens
informativas;

e Fortalecer o papel dos agentes comunitarios de saude na comunicacao e promoc¢ao das
campanhas de educacdo em salde, utilizando sua proximidade com a populacao para
disseminar informagdes e orienta¢des de forma eficaz.

Complexo Regulador Municipal:

34.0. O municipio desenvolve acdes reguladoras em seu territério, operacionalizando por meio de
complexo regulador municipal e/ou participando em cogestdo da operacionalizacdo dos Complexos
Reguladores Regionais?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 05 pontos
Sim - 5,0 pontos

v Nao- 00 ponto

34.0. O municipio elaborou os protocolos de regulagcao de acesso formalizados?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 10 pontos
Sim - 10 pontos

v Nao- 00 ponto

37.0. O municipio possui controle da fila de espera para os atendimentos de média/alta
complexidade que ndo foram inseridos no sistema de regulacao do governo estadual?

v Sim

N&o possui controle da fila de espera — 00 ponto
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Nao possui fila de espera além da inserida no sistema de regulacao do governo estadual - 05
pontos

37.1. Detalhe sobre o controle da fila de espera para os atendimentos de média/alta complexidade
que nao foram inseridos no sistema de regulacao do governo estadual:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 05 pontos

v Sim, com a relacdo nominal de pacientes e tempo de espera para todos o0s servicos de média e
alta complexidade com fila de espera- 05 pontos

Sim, com a relagdo nominal de pacientes e tempo de espera para a maior parte dos servi¢os de
média e alta complexidade com fila de espera - 02 pontos

Sim, com a relagdo nominal de pacientes e tempo de espera para a menor parte dos servigos de
média e alta complexidade com fila de espera - 01 ponto

37.2. Assinale o tipo de controle da lista de espera para os atendimentos de média/alta complexidade
que nao foram inseridos no sistema de regulacdo do governo estadual:

Pontuagdo maxima (Pmax) = 05 pontos
Em sistema informatizado- 05 pontos

v De forma manual- - 05 (perde 05 pontos)

39.0. O municipio possui Complexo Regulador Municipal?
Sim

v Nao

39.1. O Complexo Regulador Municipal possui Central de Regulacao?
Sim

Nao

39.1. O Complexo Regulador Municipal possui Central de Regulacao?
Pontuagdo maxima (Pmax) = 09 pontos

Central de Urgéncia- 03 pontos
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Central de Internacdes- 03 pontos

Central de Consultas e Servi¢os de Apoio Diagndstico e Terapéutico — 03 pontos

Sobre complexo regulador municipal: O 6rgao informou que ndo desenvolve agoes reguladoras em seu
territdrio e nao possui um Complexo Regulador Municipal,

Recomendacdes:

e Desenvolver acoes reguladoras em seu territorio, operacionalizando por meio de um Complexo
Regulador Municipal ou participando em cogestao da operacionalizacdo dos Complexos
Reguladores Regionais.

e Elaborar e formalizar os protocolos de regulagdo de acesso, garantindo a padronizacao e a
transparéncia no encaminhamento dos pacientes.

e Implementar um sistema para controle da fila de espera para os atendimentos de média/alta
complexidade que nao foram inseridos no sistema de regulacao do governo estadual,
garantindo a relacao nominal de pacientes e o tempo de espera para todos 0s servicos.

e Estruturar um Complexo Regulador Municipal com uma Central de Regulacdo que inclua
Centrais de Urgéncia, Internagdes, Consultas e Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico.

Sistema de gestao de estoque:

41.0. O municipio utiliza sistema informatizado para gerenciar o estoque de materiais e insumos
médicos?

X Sim

v Nao

41.1. Assinale as fungdes do sistema de gestao de estoque de materiais e insumos médicos:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 45 pontos
Fornece a posicao de estoque, movimentacao de entrada e saida, lote e validade - 15 pontos

Gerenciar o processo de compras dos insumos / materiais de satde, desde o planejamento até a
entrega e o recebimento da nota fiscal - 15 pontos

Gerenciar a reposicao dos insumos / materiais de saude por estabelecimento de saude - 15
pontos

Outros - 00 ponto

Sobre sistema de gestao de estoque de materiais e insumos médicos: O d6rgao informou que nao
utiliza sistema de gestao.
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";o

e Utilizar sistema informatizado para controle de estoque na drea da salde, que contenha, dentre
suas funcionalidades, registro de posicao de estoque e movimentacoes de entrada e saida,
controle por lote e prazo de validade, acompanhamento do processo de compras, desde o
planejamento até a entrega e conferéncia da nota fiscal e gestao da reposicao de insumos por

cada unidade de saude.

Ouvidoria:

42.0. O municipio possui Ouvidoria da Saude implantada?
Sim

v Nao

42.1. Assinale as caracteristicas da Ouvidoria da Saude:

Pontuagdo maxima (Pmax) = 10 pontos
Instituida por ato formal no organograma da secretaria de salde ou equivalente - 03 pontos
Possui estrutura fisica — 02 pontos

Possui equipe ou profissional designado - 05 pontos

43.0. O municipio utiliza o Sistema Ouvidor - SUS ou sistema equivalente que, além de permitir a
disseminagao de informagdes, o registro e 0 encaminhamento das manifesta¢des dos cidadaos,
possibilita troca de informac6es entre os drgaos responsaveis pela gestao do SUS?

Pontuacdo maxima (Pmax) = 05 pontos

Sim - 05 pontos

v Nao-00 ponto

Sobre ouvidoria na saude: O 6rgao informou que nao possui ouvidoria de salde implantada e nao utiliza

o sistema ouvidor SUS ou equivalente.

Recomendacdes:

e Analisar a possibilidade de implantar uma Ouvidoria especifica da Satide no municipio;

e Utilizar o Sistema Ouvidor - SUS ou sistema equivalente, a fim de permitir a disseminacao de
informacdes, o registro e 0 encaminhamento das manifestagdes dos cidadaos, e possibilitar a

troca de informacgdes entre 0s 6rgaos responsaveis pela gestao do SUS.
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Sistema Nacional de Auditoria:

44.0. O municipio possui o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria?
Sim

v Nao

44.1. Assinale as caracteristicas do componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria -SNA:

Pontuagdo maxima (Pmax) = 15 pontos

Instituido por ato formal no organograma da secretaria de saide ou equivalente- 03 pontos
Possui estrutura fisica - 02 pontos

Possui equipe com ao menos um médico e um enfermeiro — 10 pontos

Outros — 00 ponto

44.2. As auditorias concluidas (encerradas) do exercicio de 2024 pelo componente municipal do
Sistema Nacional de Auditoria do SUS - SNA estdo disponibilizadas em site para consulta?

Pontuagdo maxima (Pmax) = 10 pontos
Sim - 10 pontos

Nao - 00 ponto

Sobre Sistema Nacional de Auditoria: O 6rgao informou que nao possui 0 componente municipal do
Sistema Nacional de Auditoria.

Recomendacoes:

e \Verificar quanto a implantacao do componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria
(SNA);

Gestao de medicamentos:

45.0. O municipio utiliza sistema informatizado para gerenciar o estoque de itens de medicamentos?
Sim

v Nao

45.1. Detalhe sobre o sistema utilizado pelo municipio:
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Sim, utiliza Sistema Préprio

Sim, utiliza o Sistema Hoérus

45.2. Assinale as funcdes existentes no sistema de gestao de estoque de medicamentos:

Pontuacdo maxima (Pmax) = 40 pontos
Fornecer a posicao de estoque, movimentacgao de entrada e saida, lote e validade - 10 pontos
Permitir a rastreabilidade dos medicamentos dispensados aos pacientes — 10 pontos

Gerenciar o processo de compras de itens de medicamentos, desde o planejamento até a
entrega e o recebimento da nota fiscal - 10 pontos

Integrado a Base Nacional de Dados de Agoes e Servigos da Assisténcia Farmacéutica (BNAFAR)
- 00 ponto

Gerenciar a reposicao de itens de medicamentos por estabelecimento de satide - 10 pontos

Outros — 00 ponto

Informe:

46.0. N° de itens de medicamentos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica presentes
na Relacao Municipal de Medicamentos Essenciais com desabastecimento (falta do medicamento)
superior aum més no exercicio de 2024 (MD): 20

47.0.Total de itens de medicamentos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica presentes
na Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (TM): 105

Formula de calculo:

Pd=MD/TM

Se Pd =0 a 90 pontos

Se 0 <Pd<=5% a 75 pontos

Se 5% < Pd <=10% a 50 pontos

Se 10% < Pd <= 15% a 25 pontos

Se Pd >15% a 00 ponto

Pontuagdo maxima (Pmax) = 90 pontos

Pd =MD /TM=20/105 % 0,1905 = 19,05% > 15% -> 00 ponto

Sobre gestao de medicamentos: O 6rgao informou que o municipio utiliza o Sistema SIGAF - Sistema
Integrado de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica, que é o sistema de informagao adotado para
a gestao e o acompanhamento da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS no Estado de Minas
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Gerais. No entanto, o questionario indica que o municipio nao atende aos critérios informados,
resultando em zero pontos nas questdes relacionadas, de uma pontuacdao maxima de 40 pontos.
Quanto ao indice de desabastecimento de medicamentos do Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica, verifica-se que o indice apresentado foi alto (19,05%), resultando em zero pontos neste
quesito, de uma pontuagcao maxima de 90 pontos.

Recomendacdes:

e Apesardainformacao fornecida pela secretaria quanto ao uso do Sistema SIGAF, é fundamental
garantir que todas as funcionalidades essenciais para uma gestao eficiente de medicamentos
estejam sendo plenamente utilizadas;

e Desenvolver e implementar estratégias para reduzir o desabastecimento de medicamentos do
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica, garantindo a disponibilidade dos itens
essenciais para a populacao.

Além das recomendacdes especificas relacionadas diretamente aos critérios nao
atendidos ou com baixo nivel de atendimento no indicador I-Saude do IEGM, recomenda-se que a
Secretaria Municipal de Saude realize o investimento continuo no fortalecimento da gestao da saude,
na capacitacao técnica da equipe e na implementacdo de a¢des que aprimorem a infraestrutura, a
qualidade dos servigos prestados e a eficiéncia no uso dos recursos publicos. Quanto ao indicador,
recomenda-se que sejam priorizadas acodes voltadas a implementacdo dos itens atualmente
inexistentes no 6rgao e/ou daqueles que apresentaram pontuacdo minima ou zerada, visando a
elevacao dos indices avaliados.

5. CONCLUSAO

O presente relatorio consolida o resultado de um esforco essencial para o aprimoramento
continuo da gestdo municipal por meio do Indice de Efetividade da Gestao Municipal (IEGM). A anélise
dos questionarios permitiu identificar fragilidades e oportunidades de melhoria nas sete dimensoées
avaliadas: Meio Ambiente (I-Amb), Protecao das Cidades (I-Cidades), Educacao (I-Educ), Gestao Fiscal
(I-Fiscal), Governanca em Tecnologia da Informacéao (I-Gov Tl), Planejamento (I-Plan) e Saude (I-Saude).

Espera-se que a andlise apresentada neste documento constitua um guia para os gestores
municipais quanto aos tdpicos criticos e as questdes que demandam aprimoramento, oferecendo
subsidios para a definicao de agdes de saneamento e implementacao de estratégias visando elevar a
pontuacao do indicador.

E importante destacar que o indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM) deve ser
encarado pelos gestores como o reflexo de uma gestao municipal eficiente e ndo meramente como o
cumprimento de uma formalidade. Por isso, além do objetivo de elevar a pontuacao do 6rgao na
avaliacao, este relatorio representa uma ferramenta para tornar as politicas publicas municipais mais
eficazes, otimizar os recursos e, com isso, trazer mais beneficios para os cidadaos.

Por fim, reforca-se que os gestores e servidores responsaveis pelo preenchimento dos
questionarios do IEGM devem compreender a importancia e a seriedade deste indicador e ter
comprometimento com a precisdo das informacgdes, mantendo base de dados atualizada para facilitar
alocalizacao dos dados necessarios e evidéncias consistentes para comprovar as respostas fornecidas.
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As recomendagobes formuladas por esta Controladoria, embasadas nas constatagdes
desta analise, devem ser prontamente consideradas e transformadas em planos de agado pelas
respectivas secretarias responsaveis por cada dimensao avaliada, sendo fundamental esse
comprometimento para que as melhorias propostas se concretizem, garantindo uma gestao municipal
mais eficiente que refletira em uma avaliagao mais elevada no proximo ciclo.

Monte Belo - MG, 18 de agosto de 2025

Documento assinado digitalmente

“b LARYSSA DE CASSIA AVILA RODRIGUES
g Data: 18/08/2025 11:29:11-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Laryssa C. Avila Rodrigues
Controladoria Geral do Municipio
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1-AMB IEGM CICLO 2025 (ANO BASE 2024)

Ne°

QUESITO

PONTUAGAO

MAXIMA

PONTUAGAO
OBTIDA

PONTUAGAO
DEFICITARIA

1.0

A prefeitura possui alguma estrutura organizacional para tratar de
assuntos ligados ao Meio Ambiente Municipal?

v Sim
Nao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

1.1.

A Prefeitura possui recursos humanos para operacionaliza¢do dos assuntos
ligados ao Meio Ambiente?

v Sim
Nao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

Informe:

n° de efetivos: 0
n° de comissionados: 2
n° de terceirizados/contratados: 0

00 pontos

00 pontos

00 pontos

1.1.4.

Os servidores responsaveis pelo Meio Ambiente realizaram treinamento
especifico voltado ao Meio Ambiente em 2024?

v Sim-20
N&o - 00

20 pontos

20 pontos

00 pontos

1.1.5.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ou similar ofereceu
cursos/treinamento sobre educagao ambiental para qual publico?

v Paraescolas-05

Para municipes ou empresas-03

Para outras secretarias / entidades municipais - 02
Nao ofereceu nenhum curso/treinamento no ano -00

10 pontos

05 pontos

05 pontos

1.2.

Assinale os recursos disponibilizados para a operacionalizagao das
atividades de meio ambiente:

v Recursos Tecnolégicos - 05
v Recursos Orgamentarios - 05
v Recursos Materiais - 05
Outros - 05

20 pontos

15 pontos

05 pontos

2.0.

0 Municipio participa de algum Programa de Educag¢ao Ambiental?

v Sim-10
Xl Nao - 00

10 pontos

10 pontos

00 pontos

2.1.

Sobre programa ou a¢ao de educacao ambiental na rede escolar municipal,
informe:

Numero de escolas dos Anos Iniciais (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental)
que adotam programa ou acao de educagao ambiental: 1

50 pontos

= 16,666...7
pontos

33,33 pontos

3.0

A prefeitura municipal estimula entre seus 6rgaos e entidades de sua
responsabilidade projetos e/ ou agdes que promovam o uso racional de
recursos naturais?

v Sim, para todos os 6rgaos e entidades - 10
Parcialmente - 03
Néo - 00

10 pontos

10 pontos

00 pontos
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3.1.

Assinale quais tipos de acgoes realizadas pela Prefeitura para o uso racional
de recursos naturais:

Coleta seletiva-1,5

v Usoracional da 4gua-1,5

Uso racional de energia elétrica-1,5

Reuso de materiais - 1,5

Horta coletiva-1,5

Compostagem-1,5

Instalagcao de bicicletarios e vestiarios para os servidores publicos - 1,5
Implantagao de caixas acopladas nos vasos sanitarios — 1,5

v Substituicdo de ldmpadas fluorescentes por ldAmpadas LED - 1,5
v Instalacdo de estruturas para a captagao de dgua de chuva - 1,5
Instalacao de torneiras com redutores de pressao-1,5
Substituigdo de material descartavel - 1,5

v Logistica reversa de pilhas, baterias e eletronicos - 1,5
Outros-0,5

20 pontos

06 pontos

14 pontos

4.0.

0 municipio fiscalizou a emissao de poluentes de combustiveis fésseis
(diesel) na frota da Prefeitura Municipal?

Sim, com medic¢ao da densidade colorimétrica da Escala Ringelmann ou
equivalente -20

v Sim, através de outra forma de medigao - 15

Néo - 00

20 pontos

15 pontos

05 pontos

5.0.

A Prefeitura Municipal possui contrato de prestagao de servigco de poda e
corte de arvores, arbustos e outras plantas lenhosas em areas urbanas?

Sim
v Nao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

5.1.

Informe o nimero do contrato e o prestador de servigo: Nao possui.

00 pontos

00 pontos

00 pontos

5.2.

A Prefeitura mantém uma periodicidade de poda/ manutengao das arvores?

v Sim-00
Nao realiza poda e/ou corte de arvores —-15 (perde 15 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

5.2.1.

Detalhe sobre a periodicidade

Somente por solicitagao --10 (perde 10 pontos)
v Nao tem uma periodicidade - -10 (perde 10 pontos)

00 pontos

(- 10 pontos)

10 pontos

5.2.2.

Qual a destinagao dos residuos das podas de arvores?

Uso na construgao civil- 00

Geragéao de energia-00

Queima para aquecimento e cocgao - 00

Compostagem para produ¢ao de mudas, na jardinagem e arborizacdo da
cidade-00

Reaproveitamento para produzir méveis, brinquedos, utensilios ou objetos

de decoragao - 00
Armazenamento dos residuos das podas - 00
v Envio para aterro sanitario - -05 (perde 05 pontos)

20 pontos

(- 05 pontos)

25 pontos

5.3.

O pessoal da prefeitura responsavel por manutencao das arvores é
devidamente orientado/treinado para realizar a poda de maneira correta?

v Sim-00
Nao - -10 (perde 10 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

6.0.

Existem ac6es e medidas preventivas de contingenciamento para os
periodos de estiagem executados pela Prefeitura?

v Sim-20
Nao-00

20 pontos

20 pontos

00 pontos
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Assinale as ag0es e medidas preventivas de contingenciamento para os
periodos de estiagem executados pela Prefeitura:

Plano emergencial ou de contingenciamento sobre abastecimento de dgua
no caso de sua escassez - 30

Manejo/manobras de dgua entre os reservatérios - 00

v Campanha de conscientizagao da populacao - 05

v Busca de fontes alternativas de abastecimento, como: pocos artesianos -

00
v Uso racional da distribuicao de dgua (racionamento) -
6.1. v Implantacao de rodizio de fornecimento de dgua - 00 50 pontos 05 pontos 45 pontos
Reducéo da pressdo no abastecimento de dgua-00
Multa em caso de desperdicio de 4gua-00
Tarifa/taxa diferenciada para o aumento de consumo de agua - 00
v Fornecimento de caminhdes pipa - 00
v Drenagem pluvial - 00
Incentivo a instalagao de sistema para agua de reuso - 05
Reducao das perdas na distribuicao de agua - 00
v Desassoreamento - 00
Divulgacao dos resultados obtidos com o contingenciamento, situacao
dos mananciais/represas/ETAs - 10
Em quais setores existem agoes e medidas de contingenciamento
especificos para provisao de agua potavel?
6.2. v Rede Municipal de Educago - 10 25 pontos 10 pontos 15 pontos
Rede Municipal da Atencao Bdsica da Saude - 10
QOutro-05
O municipio possui seu Plano Municipal ou Regional de Saneamento
Basico instituido?
7.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Néao
71, Informe a pagina e’le~tr6nica (link na internet) do Plano Municipal ou Regional 02 pontos 02 pontos 00 pontos
de Saneamento Basico: Informado
O Plano Municipal ou Regional de Saneamento Bésico possui metas de
abastecimento de agua potavel?
7.2. 10 pontos 10 pontos 00 pontos
v Sim-10
Nao-00
Assinale quais as metas estabelecidas sobre abastecimento de dgua potavel:
v Metas de expansao do servigo de abastecimento de agua - 00
v Metas de redugao de perdas na distribuicao de agua tratada - 2,50
v Metas de qualidade na prestacao do servigo de abastecimento de dgua -
2,50
Metas de eficiéncia e de uso racional da d4gua - 2,50
7.2.1. Estabelecimento de volume minimo de abastecimento de dgua per capita 20 pontos 05 pontos 15 pontos
-2,50
Estabelecimento de direitos e deveres dos usuarios — 2,50
Meta de universalizacdo do abastecimento de dgua potavel até 31 de
dezembro de 2033-2,50
Estabelecimento de cronograma para o atingimento das metas
assinaladas acima - 05
Qual a data prevista para universalizagao do abastecimento de agua potavel
729, ~ Momunicipio? 00 pontos 00 pontos 00 pontos

Resposta: 01/01/2001
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7.3.

O Plano Municipal ou Regional de Saneamento B4sico possui metas de
coleta de esgoto?

v Sim-10
N&o - 00

10 pontos

10 pontos

00 pontos

7.3.1.

Assinale quais as metas estabelecidas sobre coleta de esgoto:

Metas de expansao do servi¢o de coleta de esgoto - 00

Metas de qualidade na prestagao do servigo de coleta de esgoto - 3,50
Meta do reuso de efluentes sanitarios — 3,50

Estabelecimento de direitos e deveres dos usuarios - 3,50

v Meta de universalizagao da coleta de esgoto até 31 de dezembro de 2033 -
3,50

Estabelecimento de cronograma para o atingimento das metas
assinaladas acima - 06

20 pontos

3,5 pontos

16,5 pontos

7.3.2.

Qual a data prevista para universalizagao da coleta de esgoto no municipio?

Resposta: 31/12/2033

00 pontos

00 pontos

00 pontos

7.4.

O Plano Municipal ou Regional de Saneamento Bésico possui metas de
tratamento de esgoto?

v Sim-230
Nao - 00

30 pontos

30 pontos

00 pontos

7.4.1.

Qual a data prevista para universalizagao do tratamento de esgoto no
municipio?

Resposta: 31/12/2033

00 pontos

00 pontos

00 pontos

7.5.

Realiza monitoramento e avaliagao das agdes e metas relacionadas ao
abastecimento de dgua potavel e esgotamento sanitario?

v Sim-30
N&o -00

30 pontos

30 pontos

00 pontos

7.5.1.

De que forma é realizado o monitoramento e avaliagéo relacionadas ao
abastecimento de dgua potavel e esgotamento sanitario?

Relatérios anuais discutidos e/ou publicados
Indicadores de eficacia e eficiéncia

Avaliagao de recursos aplicados
v Outro

00 pontos

00 pontos

00 pontos

7.6.

O Plano Municipal ou Regional de Saneamento Basico possui cronograma
com as metas a serem cumpridas?

v Sim-20
Ndo-00

20 pontos

20 pontos

00 pontos

7.6.1.

As metas do Plano relacionadas ao abastecimento de agua potavel e
esgotamento sanitdrio estao sendo cumpridas no prazo estipulado?

Todas as metas foram cumpridas dentro do prazo - 50
v As metas ndo foram cumpridas dentro do prazo - 00

50 pontos

00 pontos

50 pontos

7.6.1.1.

Detalhe se as metas do Plano relacionadas ao abastecimento de agua
potavel e esgotamento sanitario estdo sendo cumpridas no prazo estipulado.

A maior parte das metas foram cumpridas dentro do prazo — 30
v A menor parte das metas foram cumpridas dentro do prazo - 10

As metas nao foram cumpridas dentro do prazo - 00

00 pontos

10 pontos

00 pontos

7.6.1.2.

Assinale os motivos pelos quais as metas relacionadas ao abastecimento de
4gua potavel e esgotamento sanitdrio ndo estdo sendo cumpridas:

v Falta de recursos orgamentarios
Falta de aprovagao legislativa

00 pontos

00 pontos

00 pontos
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Atraso na licitagdo
Nao realizou licitagdo necessdria

Falta de pessoal qualificado
v Falta de consenso no consorcio intermunicipal

Outros

Possui previsao para areas prioritarias/ criticas de abastecimento de dgua
potavel e esgotamento sanitario do municipio?

7.7. v Sim-03 03 pontos 03 pontos 00 pontos
Nao-00
Né&o hd areas prioritarias/criticas no municipio - 03
Qual a data da ultima revisdo do Plano Municipal ou Regional de Saneamento

7.8. Basico? 00 pontos (- 30 pontos) 30 pontos
Resposta: 04/12/2013
Foi elaborado o Plano Municipal ou Regional de Gestao Integrada de
Residuos Sélidos, conforme Lei n® 12.305/2010?

8.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
Informe a pagina eletronica (link na internet) do instrumento normativo do

8t Plano Municipal ou Regional de Gestao Integrada de Residuos Solidos: 02 pontos 00 pontos 02 pontos
Nao informado
A Prefeitura realizou a caracterizagao qualitativa e quantitativa dos residuos
sélidos urbanos gerados no municipio, identificando ainda sua origem?

82 10 pontos 00 pontos 10 pontos
Sim-10
Nao-00
Assinale a forma utilizada para caracterizar os residuos sélidos do municipio:
Estimativa com base em dados secundarios

g2t Realizacao de estudo gravimétrico, por amostragem 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Pesquisa de dados primarios com medigao direta
Outros
Possui cronograma com as metas a serem cumpridas de residuos sélidos?

83 Sim-20 20 pontos 00 pontos 20 pontos
Nao-00
Assinale quais as metas estabelecidas sobre residuos sélidos:
Metas de redugao da geracao de residuos sélidos na fonte - 2,50

834+ Metas de coleta seletiva-2,0 10 pontos 00 pontos 10 pontos
Metas de redugao de residuos sélidos secos dispostos em aterros — 2,50
Metas de redugao de residuos sélidos Umidos dispostos em aterros - 2,50
Outro-0,50
Realiza monitoramento e avaliagdo das ag6es e metas de residuos sélidos?

832 Sim-30 30 pontos 00 pontos 30 pontos
Nao-00
De que forma é realizado o monitoramento e avaliagdo das acdes e metas de
residuos sélidos?

8321 Relatérios anuais discutidos e/ou publicados 00 pontos 00 pontos 00 pontos

Indicadores de eficacia e eficiéncia
Avaliagao de recursos aplicados
Outro
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As metas do Plano Municipal ou Regional de Gestao Integrada de Residuos
Soélidos estao sendo cumpridas no prazo estipulado?
50 pontos 00 pontos
Todas as metas foram cumpridas dentro do prazo - 50
Nao-00

50 pontos

Detalhe se as metas do Plano Municipal ou Regional de Gestao Integrada de
Residuos Sélidos estao sendo cumpridas no prazo estipulado.

A maior parte das metas foram cumpridas dentro do prazo — 30
A menor parte das metas foram cumpridas dentro do prazo - 10
As metas nao foram cumpridas dentro do prazo - 00

00 pontos 00 pontos

Obs.: Apenas é respondida em caso de resposta ndo para a questao anterior

00 pontos

Assinale os motivos pelos quais as metas do Plano Municipal ou Regional de
Gestao Integrada de Residuos Sélidos nao estao sendo cumpridas:

Falta de recursos orgamentarios

Falta de aprovacao legislativa

Atraso na licitagao

Nao realizou licitagao necessaria

Falta de pessoal qualificado

Falta de consenso no consoércio intermunicipal
Outros

00 pontos 00 pontos

00 pontos

Qual a data da ultima revisao do Plano Municipal ou Regional de Gestao

Integrada de Residuos Sélidos? Nao informado 00 pontos 00 pontos

00 pontos

9.0.

A prefeitura municipal realiza a coleta seletiva de residuos sélidos?

00 pontos 00 pontos
X Sim p p

v Nao

00 pontos

Qual a data da ultima revisao do Plano Municipal ou Regional de Gestao
Integrada de Residuos Sélidos?]

00 pontos 00 pontos
Sim-00
N&o --30 (perde 30 pontos)

00 pontos

Informe a escala da coleta seletiva:

Diariamente
3vezes na semana
2vezes na semana
1vez na semana

A cada 15 dias
Mensalmente

00 pontos 00 pontos

00 pontos

Todas as regides do municipio sao atendidas pela coleta seletiva?

Todos os bairros do municipio sao atendidos - 100 100 pontos 00 pontos
A maior parte dos bairros sdo atendidos - 50
A menor parte dos bairros sdo atendidos - 10

100 pontos

A Prefeitura incentiva e orienta a populacao por meio de Agoes e/ou
Campanhas sobre a importancia da coleta seletiva?
05 pontos 00 pontos
Sim-05
Nao-00

05 pontos
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Assinale quais A¢des e/ou Campanhas foram realizadas:

Divulgagdes em redes sociais e/ou site da prefeitura - 01
Acoes de educacao ambiental - 0,5
Campanhas de conscientizacao por meio de sinalizagdes, folders,

o5 cartazes, propagandas e materiais impressos - 01 05 pontos 00 pontos 05 pontos
Projetos de incentivo - 01
Workshops / Palestras - 0,5
Instalacao de lixeiras seletivas e distribuicao de sacolas retornaveis para
separagao dos residuos reciclaveis - 01
E realizada a coleta de lixo doméstico (residuos domiciliares)?

10.0. v Sim-00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
N&o --100 (perde 100 pontos)
A coleta de lixo doméstico (residuos domiciliares) ocorre de forma
programada (determinados os hordrios e dias da semana)?

10.1. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim-00
N&o --30 (perde 30 pontos)
Todas as regides do municipio sao atendidas pela coleta de lixo doméstico
(residuos domiciliares)?

10.2. v Todos os bairros do municipio sao atendidos — 00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
A maior parte dos bairros sao atendidos - -10 (perde 10 pontos)
A menor parte dos bairros sao atendidos - -30 (perde 30 pontos)
Existe Area de Transbordo e Triagem (ATT) para os Residuos Sélidos Urbanos
no municipio?

10.3. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
A prefeitura possui Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcao
Civil (PGRCC) elaborado e implantado de acordo com a resolucao
CONAMA 307/2002 e suas alteragoes?

11.0 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
Informe a pagina eletronica (link na internet) do Plano de Gerenciamento de

T Residuos ga gConstrugélo Civ(il (PGRCC): Néc)> informado. 02 pontos 00 pontos 02 pontos
Possui cronograma com as metas a serem cumpridas?

112 Sim-30 30 pontos 00 pontos 30 pontos
Nao-00
Realiza monitoramento e avaliagao das agoes e metas?

2% Sim-20 20 pontos 00 pontos 20 pontos
Nao-00
De que forma é realizado o monitoramento e avaliagao?
Relatérios anuais discutidos e/ou publicados

T2t Indicadores de eficacia e eficiéncia 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Avaliacao de recursos aplicados
QOutro
As metas do Plano estao sendo cumpridas no prazo estipulado?

122 40 pontos 00 pontos 40 pontos

Todas as metas foram cumpridas dentro do prazo - 40
Néo - 00
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Detalhe se as metas do Plano nao estdo sendo cumpridas no prazo
estipulado:

A maior parte das metas foram cumpridas dentro do prazo — 30
A menor parte das metas foram cumpridas dentro do prazo - 10
As metas nao foram cumpridas dentro do prazo - 00

00 pontos 00 pontos

Obs.: Apenas é respondida em caso de resposta ndo para a questao anterior

00 pontos

Assinale os motivos pelos quais as metas nao estao sendo cumpridas:

Falta de recursos orgamentarios

Falta de aprovacao legislativa

Atraso na licitagao 00 pontos 00 pontos
Nao realizou licitagdo necessdria

Falta de pessoal qualificado

Falta de consenso no consarcio intermunicipal

Outros

00 pontos

Quem é o responsavel pela triagem dos residuos da construgao civil?

Gerador dos residuos - 00 00 pontos 00 pontos
Prefeitura—-10 (perde 10 pontos)
Outros --10 (perde 10 pontos)

00 pontos

A Prefeitura realiza fiscalizagdes das atividades envolvidas no gerenciamento
dos residuos da construgéo civil?
10 pontos 00 pontos
Sim-10
Nao-00

10 pontos

12.0.

Antes de aterrar o lixo, 0 municipio realiza algum tipo de processamento
de residuos?
00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao

00 pontos

Assinale qual a forma realizada de processamento de residuos:

Reciclagem -4

Compostagem -20 54 pontos 00 pontos
Reutilizacéo - 20

Sistema de Logistica Reversa - 10

Outro-00

54 pontos

13.0.

Existe aterro para os residuos sélidos urbanos (lixo doméstico e limpeza
urbana) no municipio?
00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao

00 pontos

Assinale as caracteristicas do local de destinagao final dos residuos sélidos
urbanos do municipio (aterro):

Local dainstalagao foi planejado

Capacidade do local é definida

Hé desenvolvimento de células individuais

Impermeabilizagao do solo

Total gestao do chorume

Total gestao dos gases

Aplicagao didria de camadas intermedidrias e finais cobertura do solo
Ha compactacgao dos residuos

Ha protecao vegetal (manutengao do paisagismo sobre as células de
residuos)

Ha desenvolvimento e manutengao das vias de acesso do aterro

00 pontos 00 pontos

00 pontos
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Ha cercas/muros ao redor do local do aterro

Ha controle de acesso ao local do aterro

Controle total do quantitativo de residuos que entram no aterro
Controle total da procedéncia dos residuos que entram no aterro
Controle total da composi¢ao dos residuos que entram no aterro
Né&o hd coleta de residuos por catadores dentro do aterro

Nao ha comércio de residuos dentro do aterro

Nao ha presenca de animais domésticos e/ou animais silvestres (urubus,
garcas, etc.)

Nao ha odores nem presenca de moscas

N&o ha queima de residuos dentro do aterro

Conhecimento da data provavel de fechamento do aterro
Previsao de gerenciamento do aterro pds-fechamento

Outros

Informe a data provavel de fechamento do aterro: Nao possui.

00 pontos

00 pontos

00 pontos

14.0.

Existem pontos de descarte irregular de lixo no municipio?

Sim --30 (perde 30 pontos)
v Nao-00

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Assinale as ag0es promovidas pela Prefeitura para combater o descarte
irregular de lixo no ano:

Campanhas de conscientizacdo - 05

Mobilizag¢ao de grupos de bairro - 05

Retirada dos residuos sélidos por caminhdes - 05

Sinalizagao no local sobre a proibi¢ao de descarte naquele local - 05
Plantio de drvores em areas que nao deveriam receber lixo ou entulho - 05
Notificagdes e multas aos responsaveis - 05

30 pontos

00 pontos

30 pontos

15.0.

O Municipio definiu a entidade responsavel pela regulacgao e fiscalizagao
dos servicos publicos de saneamento basico?

v Sim-02
Ndo-00

02 pontos

02 pontos

00 pontos

15.1.

Assinale quais os servigos que possuem entidade responsavel pela
regulagao e fiscalizagao:

v Abastecimento de agua potavel: - 01

Esgotamento sanitdrio: - 01

Limpeza urbana e manejo de residuos sélidos: - 01
Drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: 00

03 pontos

01 ponto

02 pontos

15.1.1.

Informe a entidade responsavel pela regulagao e fiscalizagdo do
abastecimento de dgua potavel do municipio: ARSAE

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Informe a entidade responsavel pela regulagao e fiscalizagao do
esgotamento sanitario do municipio: Nao informado.

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Informe a entidade responsavel pela regulagao e fiscalizagdo de limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos do municipio: Nao informado.

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Informe a entidade responsavel pela regulacgao e fiscalizagdo de drenagem e
manejo das aguas pluviais urbanas do municipio: Nao informado.

00 pontos

00 pontos

00 pontos

16.0.

Foram enviados / informados os dados relativos ao abastecimento de agua
e esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos e
manejo das aguas pluviais urbanas ao SINISA (Sistema Nacional de
Informacoes sobre Saneamento)?

v Sim

Nao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

16.1.

Informe quais dados foram enviados ao SINISA:

v Abastecimento de dgua e esgotamento sanitario

00 pontos

00 pontos

00 pontos
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v Limpeza urbana e manejo de residuos sélidos
v Drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas

Dados sobre abastecimento de dgua e esgotamento sanitario: Percentual de

16.1.1. populacao atendida com abastecimento de dgua: 100% 00 pontos 00 pontos 00 pontos
16.1.2. Dados sobrg at.)asFei:lmenFo de 4gua e esgotamento sanitario: Percentual de 00 pontos 00 pontos 00 pontos
perdas na distribuicao de agua: 20%
Dados sobre abastecimento de dgua e esgotamento sanitario: Percentual de
16.1.3. populacdo atendida com coleta de esgoto: 100% 00 pontos 00 pontos 00 pontos
16.1.4. Dados sobre abastecimento de dgua e esgotamento sanitario: Indice de 00 pontos 00 pontos 00 pontos
tratamento de esgoto: 0%
16.15. Dados sobre abaste.C|m\er]to de agua e.esgotamento sanitario: Indice de 00 pontos 00 pontos 00 pontos
esgoto tratado referido a 4gua consumida: 0%
Dados sobre limpeza urbana e manejo de residuos sélidos Taxa de cobertura
16.1.6. do servigo de coleta de residuos domiciliares em relagao a populacao total: 00 pontos 00 pontos 00 pontos
100%
Dados sobre limpeza urbana e manejo de residuos sélidos Taxa de cobertura
16.1.7. do servigo de coleta de residuos domiciliares em relagao a populagao 00 pontos 00 pontos 00 pontos
urbana: 100%
Dados sobre limpeza urbana e manejo de residuos sélidos Massa coletada
16.18. de residuos sélidos da populagdo urbana por dia (em kg/hab/dia): 1% 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Dados sobre limpeza urbana e manejo de residuos sélidos Massa recuperada
16.1.9. per capita de materiais reciclaveis em relagao a populagao urbana (em 00 pontos 00 pontos 00 pontos
kg/hab/ano): 0,6%
16.1.10. Dados sobre drepagem eﬁmanejo‘de gguas pluviais urbanas: Taxa de 00 pontos 00 pontos 00 pontos
cobertura de pavimentagao e meio-fio: 97%
Dados sobre drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas: Taxa de
16.1.11. cobertura de vias publicas com redes ou canais pluviais subterraneos: 100% 00 pontos 00 pontos 00 pontos
16.1.12. Dadgs,§obre drgnageﬂm e mgnejo dg aguas Qluwals urbanas: Parcela de 00 pontos 00 pontos 00 pontos
domicilios em situacao de risco de inundagao: 0%
Foi instituida taxa / tarifa de cobranca dos servicos de limpeza urbana e
manejo de residuos solidos?
17.0. v Sim 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Nao
Nao foi informado ao SNIS
0 municipio utiliza balanca para pesagem rotineira dos residuos sdlidos
coletados?
18.0. v Sim- 05 05 pontos 05 pontos 00 pontos
Nao - 00
Nao foi informado ao SNIS - 00
CALCULO DO INDICADOR I-AMB 898,00 pontos* 219,17 pontos 698,83 pontos

Férmula Matematica:
i-AMB = (Somatdrio dos indicadores) / 1.000

0,21917

Legenda:

: Pontuagao nao atingiu o definido como pontuagdo maxima da questao.

: Pontuacgao atingiu o definido como pontuagao maxima da questao.

(-): As questdes marcadas com um tachado nao foram respondidas pelo érgao devido a negativa em questao anterior

vinculante.

*Calculo aproximado realizado pela Controladoria com base no Manual IEGM disponibilizado pelos drgaos oficiais.
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DIMENSAO I-CIDADES

I-CIDADES IEGM CICLO 2025 (ANO BASE 2024)

Ne°

PONTUAGAO  PONTUAGAO PONTUAGAO

QUESITO MAXIMA OBTIDA DEFICITARIA

1.0

Foi criada a Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil-
COMPDEC ou 6rgao similar responsavel pela execucao, coordenagao e 40 pontos 40 pontos 00 pontos
mobilizacdo de todas as a¢ées de defesa civil no municipio?

1.1.

Informe a pagina eletronica (link na internet) do instrumento normativo que

criou a Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil COMPDEC ou

orgao similar:
Nao informado

00 pontos 00 pontos 00 pontos

1.2

A COMPDEC ou 6rgao similar esta associada ou subordinada a qual
secretaria/diretoria?

Controladoria - 00 05 pontos 05 pontos 00 pontos
Secretaria Municipal de Segurancga Publica - 00
v Gabinete do Prefeito - 05

Outros-00

1.3.

Os 6rgaos e entidades da administragao publica municipal atuam de forma
sistémica, articulados com a COMPDEC, nas a¢des de prevencao,
mitigacao, preparacao, resposta e recuperagao de acordo com a Politica
Nacional de Protecao e Defesa Civil - PNPDEC?

Sim, inclusive com a participacao de entidades privadas e da

comunidade - 50

50 pontos 10 pontos 40 pontos

Sim, com participacao de entidades privadas - 20
Sim, com participagao da comunidade - 20
v Sim, apenas com participacao dos representantes da administragao

municipal - 10

N&o atuam de forma sistémica - 00

2.0.

Sobre treinamento e capacitacao sobre Protecao e Defesa Civil, a
Prefeitura capacita seus agentes para acées municipais de Defesa Civil?

Sim-20
v Nao-00

20 pontos 00 pontos 20 pontos

Qual a data da ultima capacitagao dos agentes municipais para a¢oes de
Defesa Civil? Nao houve no periodo

30 pontos 00 pontos 30 pontos

A Prefeitura Municipal ofereceu cursos/treinamento sobre Protegao e
Defesa Civil para qual publico?

v Nao ofereceu nenhum curso/treinamento no ano - 00 10 pontos 00 pontos 10 pontos
Para escolas - 05

Para municipes ou empresas - 03

Para outras secretarias / entidades municipais - 02

3.0

0 Municipio realiza acdes para estimular a participacao de entidades
privadas, associagdes de voluntarios, clubes de servigos, organizagcoes
nao governamentais e associagoes de classe e comunitarias?

Sim-10
v Nao-00

10 pontos 00 pontos 10 pontos

Assinale quais a¢oes foram realizadas:

Workshop / Palestra

Reuniao
Conferéncia
Congresso

00 pontos 00 pontos 00 pontos

Discussao na Camara Municipal
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Treinamentos
Qutros

Qual a data do ultimo treinamento de associagdes de voluntarios? Nao

10 t 00 t
houve pontos pontos

10 pontos

4.0.

0 Municipio recebeu a Carta Geotécnica de Suscetibilidade, Aptidao a
Urbanizacgao e Risco?
00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao

00 pontos

Assinale quais os tipos de ameagas potenciais identificadas na Carta
Geotécnica:

Riscos Climatoldgicos

Riscos Tecnolégicos 00 pontos 00 pontos
Riscos Geoldgicos

Riscos Hidrolégicos

Riscos Meteorolégicos

Riscos Bioldgicos

00 pontos

A Carta Geotécnica de Suscetibilidade, Aptidao a Urbanizagao e Risco
consta no Plano Diretor?

Sim- 00 00 pontos 00 pontos

Nao - -50 (perde 50 pontos)
Nao se aplica o Plano Diretor para o municipio - 00

00 pontos

5.0.

O Municipio realizou, por conta prépria, o mapeamento e identificacao
das principais ameacas existentes em seu territério?
200 pontos 200 pontos
v Sim - 200
Néo-0

00 pontos

5.1.

Assinale as principais ameacas identificadas:

v Incéndios (urbanos e florestais)

Infestagdes e Pragas

Ameacas radioativas 00 pontos 00 pontos
Ondas de calor ou ondas de frio

Estiagem

Epidemias

QOutros

00 pontos

5.2.

Durante o mapeamento e identificagao das ameacas, foram apontados
Deslizamentos e/ou Inundagdes?
00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao

00 pontos

As secretarias setoriais realizaram a fiscalizagao das areas de risco?

Sim, integralmente - 00 00 pontos 00 pontos
Sim, parcialmente - 00
Nao houve fiscalizagao --100 (perde 100 pontos)

00 pontos

O municipio possui dreas de risco com possibilidade de ocupacgao/invasao?

) 00 pontos 00 pontos
Sim

Nao

00 pontos
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Assinale os mecanismos para vedar novas ocupagdes nas areas de riscos:

Demolicao das ocupagdes
Interdicao do local e remogao das familias

S22t Notificagao dos infratores 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Monitoramento (fiscalizagao)
Aplicacao de sangdes monetarias (multas)
QOutro
A populagao foi informada sobre todas as ameacas identificadas pelo
municipio?
5.3.  Parcialmente - 00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim-00
Nao --50 (perde 50 pontos)
A Secretaria responsavel realizou vistorias em edificagdes vulneraveis
com o objetivo de identificar a necessidade de intervencao preventiva
nos iméveis?
6.0. Sim, de acordo com a demanda - 00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim, de acordo com um cronograma preestabelecido - 00
Nao foram vistoriadas - - 50 (perde 50 pontos)
v Nao houve casos de edificagdes vulneraveis no Municipio - 00
O Municipio possui Plano de Contingéncia Municipal - PLANCON de
Defesa Civil?
7.0. 50 pontos 50 pontos 00 pontos
v Sim-50
Néo-00
Foi elaborado um PLANCON especifico para cada ameaca identificada?
7.1. Sim, cada ameaga mapeada possui um PLANCON diferente - 05 05 pontos 00 pontos 05 pontos
v Existe apenas um PLANCON que abrange todas as ameacas - 00
Sim, parte das ameacas possuem PLANCON diferentes — 03
Sao realizados regularmente exercicios simulados para as contingéncias
previstas no PLANCON?
7.2. 80 pontos 00 pontos 80 pontos
Sim-80
v Nao-00
O Municipio utiliza sistema de alerta para desastres?
7.3. v Sim-50 50 pontos 50 pontos 00 pontos
Nao-00
Assinale os tipos de sistemas de alerta utilizados pelo Municipio:
v Alerta via SMS
Anuncio por radio / televisao
7.3.1. Placas de identificagcao de area de risco 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Aviso a comunidade por telefone / aplicativo de mensagens
Aviso a comunidade por e-mail
Aviso aos membros do Nupdec
Outro
O Municipio disp6e de sinal, dispositivo ou sistema de alarme para
desastres?
7.4. 50 pontos 00 pontos 50 pontos
Sim-50
v Nao-00
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Assinale os tipos de sinal, dispositivo ou sistema de alarme utilizado pelo
Municipio:

Sinal sonoro (sirene)

Sinal luminoso

Carros de emergéncia equipados de sirenes 00 pontos 00 pontos
Carros de emergéncia com alto-falantes

Aviso aos membros do Nupdec

Aviso a comunidade por telefone / aplicativo de mensagens

Uso daimprensa (TV, radio, internet)

Outro

00 pontos

7.5.

Possui cadastro dos locais para abrigo a populagao em situacao de desastre
junto a Coordenadoria Estadual de Protecao e Defesa Civil ou 6rgéo similar?

t
Sim, atualizado - 10 10 pontos 03 ponttos
v Sim, mas nao esta atualizado - 03
Nao-00

07 pontos

7.6.

O Municipio possui cadastro da lista de fornecedores para coleta e

distribuicdo de suprimentos de ajuda humanitdria para o caso de desastre?

Sim, atualizado - 10 10 pontos 03 pontos
v Sim, mas nao esta atualizado - 03
Nao - 00

07 pontos

8.0.

O Municipio possui um canal de atendimento de emergéncia a populacao
para registro de ocorréncias de desastres?
50 pontos 50 pontos
v Sim-50
Nao-00

00 pontos

8.1.

Assinale 0s canais que possui:

v Telefone

Aplicativo de mensagens

v Correio eletronico (e-mail) 00 pontos 00 pontos
Aplicativo da Prefeitura

v Site da Prefeitura

v Redes sociais

QOutros

00 pontos

8.1.1.

Sobre o nimero de telefone de emergéncia, utiliza o nimero 199 da Defesa
Civil?
00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao

00 pontos

8.1.1.1.

O telefone 199 tem atendimento 24 horas por dia?

v Sim-20 20 pontos 20 pontos

Nao-00

00 pontos

8.2.

O Municipio registra as ocorréncias de Defesa Civil de forma eletrénica?

50 pontos 50 pontos
v Sim-50
Nao-00

00 pontos

9.0.

O Municipio realizou um estudo de avaliagao da estrutura de todas as

escolas e unidades de satde para garantir que, em caso de desastre,

esses locais estejam preparados para abrigar e atender a populacao

afetada? 100 pontos 50 pontos

Sim, em todas as escolas e centros de satide - 100
v Sim, na maior parte das escolas e centros de satde - 50

50 pontos
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Sim, na menor parte das escolas e centros de saude - 20
Nao-00

10.0.

0 Municipio elaborou seu Plano de Mobilidade Urbana?

Sim-00
Nao --100 (perde 100 pontos)
v Nao se aplica-00

00 pontos

00 pontos

00 pontos

11.0

No Municipio existe transporte publico coletivo?

Sim
v Nao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Foram estabelecidas metas de qualidade e desempenho para o transporte
publico coletivo municipal?

Sim-00
Nao --20 (perde 20 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

As metas de qualidade e desempenho do transporte publico coletivo estéao
sendo atingidas?

Todas as metas foram atingidas — 00
Nao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Detalhe sobre as metas nao atingidas:

A maior parte das metas foram atingidas - - 05 (perde 05 pontos)
A menor parte das metas foram atingidas - -10 (perde 10 pontos)
As metas nao foram atingidas —-20 (perde 20 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Foi aplicada penalidade pela meta ndo cumprida?

Sim-00
Nao --50 (perde 50 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Foi realizada pesquisa de satisfagao dos usudrios do transporte publico
coletivo em 20247?

Sim-00
Néo --20 (perde 20 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Foram realizadas a¢des com base nesta pesquisa?

Sim-00
Néo --20 (perde 20 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

12.0.

O Municipio possui transporte remunerado privado individual de
passageiros (taxi por aplicativos)?

v Sim
Nao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

12.1.

O Municipio regulamentou o transporte remunerado privado individual de
passageiros (taxi por aplicativos)?

Sim-00
v Nao--50 (perde 50 pontos)

00 pontos

(- 50 pontos)

50 pontos

Informe a pagina eletronica (link na internet) do instrumento normativo de
transporte remunerado privado individual de passageiros: Nao informado

00 pontos

00 pontos

00 pontos

12.3.

O Municipio fiscaliza regularmente o transporte remunerado privado
individual de passageiros (taxi por aplicativo)?

Sim-00
v Nao--50 (perde 50 pontos)

00 pontos

(- 50 pontos)

50 pontos
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Informe a periodicidade:
Diariamente
123+ Semanalmente 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Mensalmente
Anualmente
Foram realizadas a¢oes para estimular a adogao/ uso dos meios de
transporte nao motorizados em 2024?
13.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
Assinale as agdes realizadas para estimular a adogao / uso dos meios de
transporte ndo motorizados em 2024:
131 Instalagao / Manutencao de ciclovias ou ciclofaixas 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Instalagao / Manutencao de pontos de locacao de bicicletas
Instalagao / Manutencao de pontos de locacao de patinetes
QOutras
Possui um cronograma de manutenc¢ao da infraestrutura das ciclovias ou
ciclofaixas?
3+t 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim-00
Nao --20 (perde 20 pontos)
As manutencgdes preventivas da infraestrutura das ciclovias ou ciclofaixas
foram realizadas dentro do prazo?
Sim, para todos os trechos - 00
13+t Sim, para a maior parte dos trechos --05 (perde 05 pontos) 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim, para a menor parte dos trechos —-10 (perde 10 pontos)
Nao foram realizadas dentro do prazo —-15 (perde 15 pontos)
Nao foram realizadas manutengdes preventivas no exercicio —-20 (perde
20 pontos)
O Municipio adequou os calcamentos publicos para acessibilidade das
pessoas com deficiéncia e restricdo de mobilidade?
14.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim-00
Nao --50 (perde 50 pontos)
Como o Municipio possui acessibilidade para pessoas com deficiéncia e
restricao de mobilidade, indique em relagao as calgadas:
14.1. Sim - Em todos os calgamentos publicos - 00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim - Na maior parte dos calgamentos publicos - 00
Sim - Na menor parte dos calgamentos publicos--10 (perde 10 pontos)
Informe os recursos de acessibilidade oferecidos pela Prefeitura:
149, v C.alngldas~con’1.dimen.sf)es minimas para a circulacéo 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sinalizagéo tatil em pisos
v Rampas de acesso
v Escadas com corrimao
As vias publicas pavimentadas estao devidamente sinalizadas (vertical e
horizontalmente) de forma a garantir as condic6es adequadas de
seguranca na circulacao?
15.0. 50 pontos 50 pontos 00 pontos
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Ha manutencao adequada das vias publicas no Municipio?
16.0. v Sim, integralmente - Todas as vias publicas municipais — 50 50 pontos 50 pontos 00 pontos

Sim, parcialmente - Em parte das vias municipais — 10
Nao estao adequadas - 00

CALCULO DO INDICADOR I-CIDADES 950,00 pontos 531,00 pontos 419,00 pontos

Férmula Matematica:

i-CIDADE = (Somatoério dos indicadores) / 1.000 0,531

: Pontuagao nao atingiu o definido como pontuagao maxima da questao.

Legenda: R o B L -
: Pontuacgao atingiu o definido como pontuagao maxima da questéo.

(-): As questdes marcadas com um tachado nao foram respondidas pelo 6rgao devido a negativa em questao anterior
vinculante.
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DIMENSAO I-EDUC

I-EDUC IEGM CICLO 2025 (ANO BASE 2024)

PONTUAGCAO  PONTUAGAO  PONTUAGAO

. T °
N QUESITO MAXIMA OBTIDA DEFICITARIA

A Prefeitura municipal oferece Creche?

1.0 v'Sim 00 pontos 00 pontos 00 pontos

Nao

Algum estabelecimento que oferece Creche possui brinquedos no Patio
Infantil?
1.1. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao

Informe quantos estabelecimentos que oferecem Creche possuem:
1.1.1. 02 pontos 02 pontos 00 pontos
Brinquedos no Patio Infantil: 02

Informe:

Quantas n° creches realizam manutengao / troca dos brinquedos no Patio
Infantil SOMENTE por solicitagao (SOLIC): 00
Quantas n° creches possuem e NAO CUMPRIRAM o cronograma de
manutencao preventiva / troca dos brinquedos no Patio infantil (NCRON): 03 pontos 03 pontos 00 pontos
00
1.1.2. Quantas n° creches NAO realizam manutengao / troca dos brinquedos no
1.1.3. Patio Infantil (NMANU): 00
1.1.4. Quantas n° creches possuem e CUMPRIRAM o cronograma de
1.1.5. manutencao preventiva / troca dos brinquedos no Patio infantil (CRON):02

A Prefeitura disponibiliza brinquedos / materiais pedagogicos para as
criangas em todos os estabelecimentos de Creche do municipio?
1.2 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao

Realiza higienizagao dos brinquedos / materiais pedagégicos?

1.2.1. v Sim 00 pontos 00 pontos 00 pontos

Nao

Qual a frequéncia de higienizagao?

v Diaria-05
A cada 2 dias-04
1.2.1.1. A cada 3 dias - 03 05 pontos 05 pontos 00 pontos
Semanal-02
Mensal-01

> 30 dias-00

Possui cronograma para compra de brinquedos / materiais pedagogicos?

1.2.2. . 05 pontos 05 pontos 00 pontos
v Sim-05

Nao-00

Informe a quantidade de turmas de Creche em que o espago por aluno em
sala de aula (4rea da sala dividido pelo n° de alunos) era:

1.3. Superior ou igual a 2,30 m? por aluno: 02 10 pontos 4,75 pontos 5,25 pontos
1.4. Superior ou igual a 2,00 m? por aluno e inferior a 2,30 m” por aluno: 03

1.5. Superior ou igual a 1,50 m? por aluno e inferior a 2,00 m” por aluno: 05

1.6. Inferior a 1,50 m? por aluno: 00
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Informe a quantidade de professores de Creche:
Possuem formagao de nivel superior obtida em curso de licenciatura 18 pontos 18 pontos 00 pontos
1.7. (GRAD): 36
1.8. Possuem pos-graduagao (PGRAD): 36
Qual o piso salarial mensal dos professores de Creche no municipio? R$
19 4.276,86 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Informe a quantidade total (dias) de auséncia dos professores por faltas
(incluindo os afastamentos legais) para Creches - QTA:
1.10. Faltas injustificadas: 00
1.11. Faltas justificadas: 06 00 pontos 00 pontos 00 pontos
1.12. Licenga médica: 417
1.13. Licenca-maternidade/paternidade: 698
1.14. Abonos: 00
1.15. Outros (inclusive auséncias pontuais amparadas por lei): 00
Os profissionais de Creche da rede municipal participaram de cursos de
capacitagao durante o ano de 2024?
1.16. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Né&o
Informe a quantidade de profissionais de Creche:
Professores regentes de Creche que participaram de cursos de
capacitagao durante o ano: 28
Profissionais de apoio e supervisao pedagogica de Creche que 07 pontos 05 pontos 02 pontos
1.16.1. participaram de cursos de capacita¢ao durante o ano: 09
1.16.2. Gestores escolares de Creche que participaram de cursos de capacitacao
1.16.3. durante o0 ano: 02
1.16.4. Total de gestores escolares de creche: 02
Quanto a regularidade do corpo docente, informe o nimero de escolas em
que houve rotatividade de professores de Creches:
1.17. Maior ou igual a 40%: 00 03 pontos 1,5 pontos 1,5 pontos
1.18. Menor que 20%: 00
1.19. Maior ou igual a 20% e menor que 30% dos professores: que 20%: 01
1.20. Maior ou igual a 30% e menor que 40% dos professores: 01
Quanto a regularidade de gestores, indique a quantidade de escolas
municipais cujo diretor/ gestor de Creche, ao final de 2024, permanecia a
frente da mesma unidade por:
1.21. Maior ou iguala 1 ano e menor que 3 anos: 00
1.22. Maior ou igual a 10 anos e menor que 15 anos: 00 02 pontos 01 ponto 01 ponto
1.23. Menor que 1 ano: 00
1.24. Maior ou igual a 3 anos e menor que 5 anos: 05
1.25. Maior ou igual a 5 anos e menor que 10 anos: 00
1.26. Maior ou igual a 15 anos: 00
Os professores realizam reunides periédicas com os pais dos alunos de
Creche sobre planejamento / projeto escolar e desempenho /
desenvolvimento da crianga?
1.27. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Detalhe sobre as reunides periédicas com os pais dos alunos de Creche
sobre planejamento/ projeto escolar e desempenho/desenvolvimento da
crianca
1.27.1. 02 pontos 02 pontos 00 pontos

v Sobre planejamento e desempenho da crianga - 02
Apenas sobre o projeto politico-pedagogico - 1,5
Apenas sobre o desempenho da crianga-01
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Houve entrega do Kit escolar as Creches municipais no ano de 2024?
v Sim-00
1.28. O kit escolar permanece no almoxarifado da escola e é retirado no 00 pontos 00 pontos 00 pontos
momento do uso pelos alunos - 18
N&o -00
Informe a data da ultima entrega na escola:
1981, 1.28.1 apenas é respondida em caso de resposta Sim. 18 pontos 09 pontos 09 pontos
Data: 21/02/2024
Houve entrega do material didatico (livros, apostilas etc.) as Creches
municipais em 2024?
1.29. Sim - 00 18 pontos 18 pontos 00 pontos
N&o-00
v O material didatico é elaborado na prépria escola - 18
Informe a data da Ultima entrega na escola:
1291, 1.29.1 apenas é respondida em caso de resposta Sim. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Data: --
A Prefeitura municipal fez uma pesquisa / estudo para levantar o nimero
de criangas que necessitavam de Creches em 2024?
1.30. 50 pontos 50 pontos 00 pontos
v Sim-50
Néo-00
Informe:
Nuamero de criangas de 0 a 3 anos que solicitaram vaga em creche até 00 pontos 00 pontos 00 pontos
1.31. 31/12/2024: 249
1.32. Numero de vagas de creche ofertadas em 2024: 249
Informe a quantidade de turmas de Creche:
122 gflljaalzuon:&:;: 05 10 pontos 7.92 pontos 2,08 pontos
1.35. De 21 a 25 alunos: 00
1.36. Acima de 25 alunos: 00
A Prefeitura municipal oferece Pré-Escola?
2.0. vSim 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Nao
Algum estabelecimento que oferece Pré-Escola possui brinquedos no
Patio Infantil?
2.1. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Informe quantos estabelecimentos que oferecem Pré-Escola possuem:
2.1.1. 02 pontos 02 pontos 00 pontos
Brinquedos no Patio Infantil: 03
Informe:
Quantas n° Pré-Escolas possuem e CUMPRIRAM o cronograma de
manutengao preventiva / troca dos brinquedos no Patio infantil (CRON):02
Quantas n° Pré-Escolas possuem e NAO CUMPRIRAM o cronograma de
manutengao preventiva / troca dos brinquedos no Patio infantil (NCRON): 03 pontos 03 pontos 00 pontos
00
2.1.2. Quantas n° Pré-Escolas realizam manutengao / troca dos brinquedos no
2.1.3. Patio Infantil SOMENTE por solicitagao (SOLIC): 00
2.1.4. Quantas n° Pré-Escolas NAO realizam manutencéo / troca dos brinquedos
2.1.5. no Patio Infantil (NMANU): 00
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A Prefeitura disponibiliza brinquedos / materiais pedagogicos para as
criangas em todos os estabelecimentos de Pré-Escola do municipio?

2.2. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Né&o
Realiza higienizagao dos brinquedos / materiais pedagdgicos?
2.2.1. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim P P P
Nao
Qual a frequéncia de higienizagao?
v Diaria-05
X ias —
2.2.1.1. Acada 2 dias-04 05 pontos 05 pontos 00 pontos
A cada 3 dias-03
Semanal - 02
Mensal-01
> 30 dias-00
Possui cronograma para compra de brinquedos / materiais pedagogicos?
2.2.2. v Sim-05 05 pontos 05 pontos 00 pontos
Ndo-00
Informe a quantidade de turmas de Pré-Escola em que o espago por aluno
em sala de aula (area da sala dividido pelo n° de alunos) era:
2.3. Superior ou igual a 1,36 m? por aluno: 07 10 pontos 7,69 pontos 2,31 pontos
2.4. Superior ou igual a 1,10 m” por aluno e inferior a 1,36 m” por aluno: 06
2.5. Superior ou igual a 0,90 m? por aluno e inferior a 1,10 m” por aluno: 00
2.6. Inferior a 0,90 m? por aluno: 00
Informe a quantidade de professores de Pré-Escola:
Possuem formacao de nivel superior obtida em curso de licenciatura 18 pontos 18 pontos 00 pontos
2.7. (GRAD): 22
2.8. Possuem po6s-graduagao (PGRAD): 22
Qual o piso salarial mensal dos professores de Pré-Escola no municipio?
20. R$ 4.276,86 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Informe a quantidade total (dias) de auséncia dos professores por faltas
(incluindo os afastamentos legais) para Pré-Escolas - QTA:
2.10. Faltas injustificadas: 00
2.11. Faltas justificadas: 04 00 pontos 00 pontos 00 pontos
2.12. Licenga médica: 12
2.183. Licenga-maternidade/paternidade: 120
2.14. Abonos: 00
2.15. Outros (inclusive auséncias pontuais amparadas por lei): 02
Os profissionais de Pré-Escola da rede municipal participaram de cursos
de capacitagao durante o ano de 2024?
2.16. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Informe a quantidade de profissionais de Pré-Escola:
Professores regentes de Pré-Escola que participaram de cursos de
capacitagao durante o ano: 18
Profissionais de apoio e supervisdo pedagdgica de Pré-Escola que 07 pontos 00 pontos 07 pontos
2.16.1. participaram de cursos de capacita¢ao durante o ano: 35
2.16.2. Gestores escolares de Pré-Escola que participaram de cursos de
2.16.3. capacitagao durante o ano: 04
2.16.4. Total de gestores escolares de Pré-Escola: 04
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Quanto a regularidade do corpo docente, informe o nimero de escolas em
que houve rotatividade de professores de Pré-Escola:

2.17. Menor que 20%: 05 03 pontos 03 pontos 00 pontos
2.18. Maior ou igual a 20% e menor que 30% dos professores: que 20%: 00
2.19. Maior ou igual a 30% e menor que 40% dos professores: 00
2.20. Maior ou igual a 40%: 00
Quanto a regularidade de gestores, indique a quantidade de escolas
municipais cujo diretor/ gestor de Pré-Escola, ao final de 2024,
permanecia a frente da mesma unidade por:
2.21. Maior ou igual a 5 anos e menor que 10 anos: 03
2.22. Maior ou igual a 3 anos e menor gue 5anos: 00 02 pontos 1,5 pontos 0,5 ponto
2.23. Maior ou igual a 1 ano e menor que 3 anos: 00
2.24. Menor que 1 ano: 00
2.25. Maior ou igual a 10 anos e menor que 15 anos: 00
2.26. Maior ou igual a 15 anos: 00
Os professores realizam reunides periddicas com os pais dos alunos de
Pré-Escola sobre planejamento / projeto escolar e desempenho /
desenvolvimento da crian¢a?
2.27. 02 pontos 02 pontos 00 pontos
v Sobre planejamento e desempenho da crianga - 02
Apenas sobre o projeto politico-pedagogico - 1,5
Apenas sobre o desempenho da crianga-01
Houve entrega do Kit escolar as Pré-Escolas municipais no ano de 2024?
v Sim-00
2.28. O kit escolar permanece no almoxarifado da escola e é retirado no 00 pontos 00 pontos 00 pontos
momento do uso pelos alunos - 18
Nao-00
Informe a data da ultima entrega na escola:
228.1. 2.28.1 apenas é respondida em caso de resposta Sim. 18 pontos 09 pontos 09 pontos
Data: 21/02/2024
Houve entrega do material didatico (livros, apostilas etc.) as Pré-Escolas
municipais em 20247
2.29. v Sim-00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Ndo-00
O material didatico é elaborado na prépria escola-18
Informe a data da Ultima entrega na escola:
229.1. 2.29.1 apenas é respondida em caso de resposta Sim. 18 pontos 03 pontos 15 pontos
Data: 10/12/2024
A Prefeitura municipal fez uma pesquisa / estudo para levantar o nimero
de criangas que necessitavam de Pré-Escolas em 2024?
2.30. 50 pontos 50 pontos 00 pontos
v Sim-50
N&o-00
Informe:
Ndmero de criangas de 0 a 3 anos que solicitaram vaga em Pré-Escola até 00 pontos 00 pontos 00 pontos
2.31. 31/12/2024: 289
2.32. Numero de vagas de Pré-Escola ofertadas em 2024: 289
Informe a quantidade de turmas de Pré-Escola:
;gj gf;szaalzusn:lsljnl(i: 00 10 pontos 10 pontos 00 pontos
2.35. De 26 a 30 alunos: 00
2.36. Acima de 30 alunos: 00
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A Prefeitura municipal oferece os Anos Iniciais do Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano)?

3.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Informe a quantidade de turmas dos Anos Iniciais em que o espago por
aluno em sala de aula (drea da sala dividido pelo n° de alunos) era:
3.1. Superior ou igual a 1,875 m*: 09 10 pontos 6,41 pontos 3,59 pontos
3.2. Superior ou igual a 1,20 m? e inferior a 1,875 m* 23
3.3. Superior ou igual a 1,00 m® e inferior a 1,20 m?: 00
3.4. Inferior a 1,00 m*: 00
Informe a quantidade de professores dos Anos Iniciais:
Possuem formagao de nivel superior obtida em curso de licenciatura 19 pontos 19 pontos 00 pontos
3.5. (GRAD): 64
3.6. Possuem p6s-graduagao (PGRAD): 64
. %ﬂiﬁgg:ég ;1litf;gjggsal dos professores dos Anos Iniciais no 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Informe a quantidade total (dias) de auséncia dos professores por faltas
(incluindo os afastamentos legais) para os Anos Iniciais- QTA:
3.8. Abonos: 00
3.9. Faltas justificadas: 23 00 pontos 00 pontos 00 pontos
3.10. Licenca maternidade/paternidade: 240
3.11. Licenga médica: 17
3.12. Faltas injustificadas: 34
3.13. Outros (inclusive auséncias pontuais amparadas por lei): 06
Os profissionais dos Anos Iniciais da rede municipal participaram de
cursos de capacitacao durante o ano de 2024?
3.14. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Informe a quantidade de profissionais dos Anos Iniciais:
Professores regentes dos Anos Iniciais que participaram de cursos de
capacitagao durante o ano: 25
Profissionais de apoio e supervisao pedagégica dos Anos Iniciais que 07 pontos 05 pontos 02 pontos
3.14.1. participaram de cursos de capacitacao durante o ano: 15
3.14.2. Gestores escolares dos Anos Iniciais que participaram de cursos de
3.14.3. capacitagao durante o ano: 03
3.14.4. Total de gestores escolares dos Anos Iniciais: 03
Quanto a regularidade do corpo docente, informe o nimero de escolas em
que houve rotatividade de professores dos Anos Iniciais:
3.15. Maior ou igual a 20% e menor que 30% dos professores: 00 03 pontos 03 pontos 00 pontos
3.16. Maior ou igual a 30% e menor que 40% dos professores: 03
3.17. Maior ou igual a 40%: 00
3.18. Menor que 20%: 00
Quanto a regularidade de gestores, indique a quantidade de escolas
municipais cujo diretor/ gestor dos Anos Iniciais, ao final de 2024,
permanecia a frente da mesma unidade por:
3.19. Menor que 1 ano: 00
3.20. Maior ou iguala 1 ano e menor que 3 anos: 00 02 pontos 01 pontos 01 ponto
3.21. Maior ou igual a 3 anos e menor que 5 anos: 03
3.22. Maior ou igual a 5 anos e menor que 10 anos: 00
3.23. Maior ou igual a 10 anos e menor que 15 anos: 00
3.24. Maior ou igual a 15 anos: 00
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3.25.

Os professores realizam reunides periédicas com os pais dos alunos dos
Anos Iniciais sobre planejamento / projeto escolar e desempenho /
desenvolvimento da crianca?

v Sobre planejamento e desempenho da crianga - 02
Apenas sobre o projeto politico-pedagogico - 1,5
Apenas sobre o desempenho da crianga-01

02 pontos

02 pontos

00 pontos

3.26.

Qual a média de dias letivos do ano de 2024 para as turmas dos Anos
Iniciais?

Média de dias letivos: 200

00 pontos

00 pontos

00 pontos

3.27.

O municipio utilizou algum programa / atividade / projeto especifico que
desenvolveu as competéncias de leitura e escrita de seus alunos na rede
municipal?

v Sim-12
Nao-00

12 pontos

12 pontos

00 pontos

3.28.

O Municipio possui, no planejamento, agdes governamentais para
enfrentamento ao bullying?

v Sim-02
Nao -00

02 pontos

00 pontos

02 pontos

3.29.

Houve entrega do Kit escolar nas escolas dos Anos Iniciais no ano de
2024?

v Sim-00

O kit escolar permanece no almoxarifado da escola e é retirado no
momento do uso pelos alunos - 18

Nao-00

00 pontos

00 pontos

00 pontos

3.29.1.

Informe a data da ultima entrega na escola:
3.29.1 apenas € respondida em caso de resposta Sim.

Data: 21/02/2024

20 pontos

10 pontos

10 pontos

3.30.

Houve entrega do material didatico (livros, apostilas etc.) nas escolas dos
Anos Iniciais em 20247

v Sim-00
Ndo-00
O material didatico é elaborado na prépria escola-18

00 pontos

00 pontos

00 pontos

3.30.1.

Informe a data da Ultima entrega na escola:
3.30.1 apenas € respondida em caso de resposta Sim.

Data: 10/12/2024

20 pontos

04 pontos

16 pontos

3.31.

Houve entrega do uniforme escolar nas escolas dos Anos Iniciais em
20247

Sim
v Nao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

3.31.1.

Informe a data da Ultima entrega na escola:
3.31.1 apenas é respondida em caso de resposta Sim.

Data: --

20 pontos

00 ponto

20 pontos

3.32.

O Municipio possui seu préprio indicador de qualidade de ensino?

Sim
v Nao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Especifique, descrevendo sua composigao e forma de avaliagao:

Composicao e forma de avaliagcdo do indicador préprio:

00 pontos

00 pontos

00 pontos
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O indicador préprio de qualidade de ensino do Municipio classifica os
alunos por nivel de desempenho?

3322 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
Nao
Especifique como sao classificados os alunos por nivel de desempenho:
3322+ 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Classificagao por nivel de desempenho: --
O indicador proprio de qualidade de ensino do Municipio possui metas
especificas?
3323 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
Nao
Informe as metas e os resultados da ultima edi¢ao do indicador préprio de
qualidade de ensino do Municipio:
. 18 pontos 00 ponto 18 pontos
3323 4° ou 5° Ano do Ensino Fundamental - Meta:
33232 4° ou 5° Ano do Ensino Fundamental - Resultado:
33233 40 ou 5° Ano do Ensino Fundamental - Ano da Ultima edigdo:
E possivel avaliar a quantidade de participantes da Ultima edicdo da
avaliagdo municipal prépria?
3324 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
Né&o
Em relagao aos alunos matriculados nas escolas municipais, que
integraram o publico-alvo da ultima edigao da avaliagao municipal propria,
informe: 18 pontos 00 ponto 18 pontos
3324t 4° ou 5° Ano do Ensino Fundamental - Alunos Avaliados:
33242 4° ou 5° Ano do Ensino Fundamental - Alunos Ausentes:
A Prefeitura municipal fez uma pesquisa / estudo para levantar o nimero
de criangas que necessitavam dos Anos Iniciais escolar em 2024?
3.33. 20 pontos 20 pontos 00 pontos
v Sim-20
N&o-00
Informe:
Numero de criangas de 6 a 10 anos que solicitaram vaga nos Anos Iniciais 00 pontos 00 pontos 00 pontos
3.34. até 31/12/2024: 642
3.35. Numero de vagas de Anos Iniciais ofertadas em 2024: 642
Informe o nimero de alunos matriculados dos Anos Iniciais por turno:
00 pontos 00 pontos 00 pontos
3.36. Manha: 345
3.37. Tarde: 297
Informe a quantidade de turmas dos Anos Iniciais:
3.38. Até 24 alunos: 25
3.30. De 25 a 30 alunos: 07 10 pontos 9,34 pontos 0,66 pontos
3.40. De 31 a 33 alunos: 00
3.41. Acima de 33 alunos: 00
O municipio utilizou processo de sondagem ou avaliagao diagndstica para
os Anos Iniciais do Ensino Fundamental?
3.42. Sim, utilizando contratacao de terceiros - 01 2,5 pontos 00 ponto 2,5 pontos

Sim, utilizando metodologia desenvolvida exclusivamente pelos
profissionais darede —2,5
v Nao utilizou-00
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Qual foi o numero de aulas vagas nos Anos Iniciais durante o ano de 2024?

3.43. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Quantidade de aulas vagas: 00
Ha alunos dos Anos Iniciais, matriculados em escolas municipais, que
participaram, durante o ano de 2024, de projetos de recuperagao ou
reforgo escolar?
3.44. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
Existem metas tragadas que visem a melhoria dos resultados dos projetos
de recuperacgao ou reforgo escolar?
344t 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim-00
Nao--10 (perde 10 pontos)
As metas estdo sendo atingidas?
Todas as metas foram atingidas - 00
e A maior parte das metas foram atingidas —-05 (perde 05 pontos) 00 pontos 00 pontos 00 pontos
A menor parte das metas foram atingidas —-07 (perde 07 pontos)
Nenhuma meta foi atingida - -10 (perde 10 pontos)
A Prefeitura municipal realizou a¢des e medidas para monitoramento da
taxa de abandono das criangas naidade escolar (Anos Iniciais)?
3.45. 25 pontos 25 pontos 00 pontos
v Sim-25
Nao-00
Assinale as acOes e medidas realizadas:
v Ligacao / Mensagem para os responsaveis
v Visita domiciliar
Plataforma de Busca Ativa (UNICEF)
3.45.1. v Conjcato com f’amiliares / amigos / vizinhos 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Apoio do psicdlogo escolar
v Apoio do orientador comunitario / assistente social escolar
v Encaminhamento do caso ao Conselho Tutelar
v Encaminhamento do caso ao CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social
v QOutro
Informe a quantidade de criancas que abandonaram a escola pelos
seguintes motivos:
3.45.2. Dificuldade de acesso a escola: 00
3.45.3. Desinteresse: 00
3.45.4. Necessidade de trabalhar: 00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
3.45.5. Falta de infraestrutura escolar: 00
3.45.6. Bullying: 00
3.45.7. Mudanca de localidade (pais, estado ou de municipio): 00
3.45.8. Outros (especifique no campo “Comentarios”): 00
A Prefeitura Municipal oferece os Anos Finais do Ensino Fundamental
(6° ao 9° ano)?
4.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
Informe a quantidade de estabelecimentos de ensino da rede municipal
que oferecem Creche, Pré-escola e Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
5.0. Estabelecimentos que possuiam AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros) vigente no ano de 2024: 00 75 pontos 00 pontos 75 pontos
Estabelecimentos que necessitavam de reparos (conserto de janelas,
rachaduras, infiltragdes, fiagcao elétrica, substituicdo de azulejos
6.0. danificados etc.) em dezembro de 2024: 05
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A Prefeitura/Secretaria da Educacao Municipal possui Plano de Cargos
e Salarios para seus professores?

7.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim-00
Nao--10 (perde 10 pontos)
71, Lrgo;gw(;zs%|32t;:%e;r}t2(:);grmatlvo, numero e data da publicagéao: 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Assinale os requisitos contidos no Plano de Cargos e Saldrios dos
professores:
v Remuneragao condigna dos profissionais na educacao basica da rede
publica.
v Integracao entre o trabalho individual e a proposta pedagdégica da
escola.
v Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.
72 Medidas de incentivo para que profissionais mais bem avaliados 00 pontos 00 pontos 00 pontos
exer¢cam suas fungdes em escolas de locais com piores indicadores
socioecondmicos ou que atendam estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.
v Contempla capacitagao profissional especialmente direcionada a
formacgao continuada com vistas a melhoria da qualidade do ensino.
Nenhum dos anteriores.
Existe um programa de inibicdo ao absenteismo de professores em sala
de aula (incluindo os afastamentos e legais)?
8.0. 05 pontos (-1,5 pontos) 6,5 pontos
Nao-00
Nao-00
8.1. Especifique qual o programa de inibigdo ao absenteismo de professores: 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Houve nutricionista atuando na rede municipal de ensino no ano de
2024?
9.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Quantos nutricionistas atuavam no municipio em 2024?
9.1. Servidores municipais: 01 12 pontos 00 pontos 12 pontos
9.2. Funcionarios das empresas terceirizadas de preparagao de merenda: 00
Os nutricionistas atuaram nas escolas estaduais?
9.3. Sim 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Nao
93t Informe a quantidade de escolas estaduais com atuagao de nutricionistas: 00 pontos 00 pontos 00 pontos
932 Informe a quantidade de alunos da rede estadual atendidos: 00 pontos 00 pontos 00 pontos
O municipio divulga o cardapio pré-estabelecido pela nutricionista na
Secretaria de Educacao e nas escolas?
v Na Secretaria de Educagao e em todas as escolas - 02
10.0. Na Secretaria de Educagéo e na maior parte das escolas - 1,3 02 pontos 02 pontos 00 pontos
Na Secretaria de Educagao e na menor parte das escolas - 0,6
Apenas na Secretaria de Educagao - 00
Nao é divulgado - 00
O municipio cumpre o cardapio pré-estabelecido pela nutricionista?
v Emtodas as escolas-2,5
11.0. 2,5 pontos 2,5 pontos 00 pontos

Na maior parte das escolas-1,8
Na menor parte das escolas-0,5
Nao cumpre o cardapio - 00
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Existe controle formal pelo(a) nutricionista que permita atestar
condicoes dos alimentos servidos?
12.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Assinale as condi¢des atestadas pelo(a) nutricionista:
v Condigoes fisicas e estruturais da cozinha - 0,25
v Recebimento dos alimentos para controle de procedéncia - 0,25
v Higienizacao dos alimentos - 0,25
v Higienizacao dos equipamentos - 0,25
12.1. v Acgondicignamento dos alimentos - 0,25 02 pontos 02 pontos 00 pontos
v Acompanhamento da preparagao dos alimentos - 0,25
v Acompanhamento e orientacdo sobre a manipulacao dos alimentos -
0,25
v Aceitacao do cardapio proposto - 0,25
Outras-00
Existe um controle de acondicionamento dos alimentos?
13.0. v Sim 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Nao
Assinale os tipos de controles
Controle de Estoque com sistema PVPS - o primeiro que vence é 0
primeiro que sai-0,375
Telas nas janelas e frestas - 0,35
Possui sistema de ventilagcao - 0,35
As lumindrias sao protegidas - 0,35
Possui ralos sifonados, dotados de dispositivos que permitam o seu
fechamento - 0,35
v O estoque ndo possui sinais de goteiras, vazamentos, umidade, trincas,
rachaduras, bolores, infiltragcdes ou descascamento - 0,35
v Ha adequada distancia no armazenamento de produtos alimenticios do
13.1. piso, parede, forro - 0,35 06 pontos 4,2 pontos 1,8 pontos
v As geladeiras/camaras frias sao higienizadas periodicamente - 0,35
v Ventilacao do estoque - 0,35
v Temperatura-0,35
v Umidade do ar-0,35
v Prazo de validade - 0,35
v Tipo de alimento - 0,35
v Os alimentos abertos sado etiquetados com data de abertura e validade -
0,35
v Desinsetizagdo a cada 6 meses - 0,35
v Desratizagao a cada 6 meses -0,35
v Limpeza da caixa d’agua a cada 6 meses - 0,375
Outro-00
O municipio oferece transporte escolar?
14.0. v Sim 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Nao
O transporte escolar é realizado por meio de frota prdpria ou frota alugada
/ terceirizada?
14.1. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Existe um estudo anual do tragado e tempo de viagem das rotas do
transporte escolar?
14.1.1. 00 pontos 00 pontos 00 pontos

v Sim-00
Nao --05 (perde 05 pontos)
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Possui veiculos da frota escolar com mais de 10 anos de fabricagao?

14.1.2. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim --05 (perde 05 pontos) P P P
v Nao-00
Os veiculos da frota escolar estdo em boas condigdes de uso?
v Si i -

14.1.3. Sl.m’ todo§ os veiculos 0,0 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim, a maior parte dos veiculos - -02 (perde 02 pontos)
Sim, a menor parte dos veiculos - -03 (perde 03 pontos)
Nao --05 (perde 05 pontos)
Os condutores possuem aprovagao em curso de especializa¢do sobre
transporte escolar?

14.1.4. v Sim, todos os condutores - 00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim, a maior parte dos condutores - -02 (perde 02 pontos)
Sim, a menor parte dos condutores - -03 (perde 03 pontos)
Nao --05 (perde 05 pontos)
Ha condutores que cometeram alguma infragao grave ou gravissima, ou
que sao reincidentes em infragdes médias nos ultimos 12 meses?

14.1.5. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim --03 (perde 03 pontos)
v Nao-00
Os condutores apresentaram certidao negativa do registro de distribuicao
criminal, relativa aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgao de
menores dentro do prazo de validade (5 anos)?

14.1.6. v Sim, todos o0s condutores - 00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim, a maior parte dos condutores --01 (perde 01 ponto)
Sim, a menor parte dos condutores --02 (perde 02 pontos)
Nao --03 (perde 03 pontos)
O municipio possui o Plano Municipal de Educacéao?

15.0. v Sim-00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Nao --50 (perde 50 pontos)

15.1. Informe a pagma eletronlca~(l|nk nainternet) do instrumento normativo do 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Plano Municipal de Educagéao: Informado
O Plano possui cronograma para execugao das metas?

15.2. 20 pontos 20 pontos 00 pontos
v Sim-20
Nao-00
As metas estdo sendo atingidas no prazo?

15.2.1 Todas as metas foram atingidas dentro do prazo - 30 30 pont 17 ; 13 vont

- v A maior parte das metas foram atingidas dentro do prazo - 17 pontos pontos pontos

A menor parte das metas foram atingidas dentro do prazo - 05
Nenhuma meta foi atingida no prazo - 00
O municipio possui o Plano Municipal pela Primeira Infancia?

16.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim P P P
v Nao

4 Informe a paglna eletror.nca.(llnk rla |r.1tern%t) fjo instrumento normativo do 00 pontos 00 pontos 00 pontos

Plano Municipal pela Primeira Infancia? Nao informado
Foram estipuladas metas?

162 00 pontos 00 pontos 00 pontos

Sim-00
Nao --05 (perde 05 pontos)
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Ha monitoramento das metas?

1621 Sim-00 00 pontos 00 pontos 00 pontos

Nao--10 (perde 10 pontos)

Houve divulgagao dos resultados do Plano?

1622 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim-00

Nao --05 (perde 05 pontos)

Foram realizadas palestras / orientagdes sobre:

Maternidade responsavel
Aleitamento
163 Alimentacdo complementar saudavel 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Crescimento infantil
Prevencao de acidentes
Né&o uso do castigo fisico
Outros

163+ Especifique outras palestras / orientagées: 00 pontos 00 pontos 00 pontos

O municipio possui Conselho Municipal de Educagao?

17.0. . 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim

Nao

Assinale os recursos fornecidos pela Prefeitura Municipal para o
funcionamento do Conselho Municipal de Educagao:

v Recursos Humanos - 0,50
17.1. Recursos Tecnoldgicos - 0,50 03 pontos 01 ponto 02 pontos
v Estrutura Fisica-0,50
Recursos Orgamentarios - 0,50
Recursos Materiais - 0,50
QOutros-0,50

Assinale as principais fun¢des do Conselho Municipal de Educagao:

v Consultiva-0,50
v Normativa-0,50
17.2. v Deliberativa - 0,50 03 pontos 03 pontos 00 pontos
v Fiscalizadora-0,50
v Mobilizadora-0,50

v Propositiva- 0,50

Assinale as atividades que o Conselho Municipal de Educacao realizou no
ano:

Consultas a sociedade sobre as necessidades e prioridades locais de
educagao-0,60

v Participagao na discussao e defini¢cao das politicas e do planejamento
educacional-0,60

Acompanhamento e controle dos atos praticados pelos gestores da
educacao-0,60

Elaboracao de propostas para melhoria do fluxo escolar - 0,60

v Elaboragao de propostas para melhoria do rendimento escolar - 0,60
v Sugestdes de medidas para atualizagao e capacitagao dos professores
por meio da educacao continuada - 0,60

v Acompanhamento e avaliagao do cumprimento do Plano Municipal de
Educagao-0,60

v Fiscalizagao da implementagao do BNCC (Base Nacional Comum
Curricular)-0,60

v Emissao de pareceres, resolugdes, instru¢des e recomendacgdes sobre a

17.3. 06 pontos 4,2 pontos 1,8 pontos
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educacao-0,60

v Aprovacao dos regimentos escolares e suas alteracoes - 0,60
Apuracao da existéncia de irregularidades na geréncia dos recursos
educacionais - 00

Outros-00

O Conselho Municipal de Educacéo aprovou as contas da Secretaria
Municipal de Educacao referente ao exercicio de 2024?

17.4. v Sim-00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Nao --50 (perde 50 pontos)
Nao compete ao Conselho aprovar as contas da Secretaria— 00
175, Qu:?n'Fas reuniélesj foram realizadas pelo Conselho Municipal de Educagao 03 pontos 00 pontos 03 pontos
no ultimo exercicio? 03
O municipio possui Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB?
18.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Detalhe sobre a estrutura do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB:
18.1. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim, com estrutura independente do Conselho Municipal de Educagao
Sim, integrado ao Conselho Municipal de Educagao
Informe a pagina eletronica (link na internet) do instrumento normativo
18.2. que instituiu o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do 01 ponto 01 ponto 00 pontos
FUNDEB: Informado
A Prefeitura Municipal disponibilizou, em sitio na internet, informagoes
atualizadas sobre a composicao e o funcionamento do CACS FUNDEB?
18.3. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Assinale quais informacgdes foram disponibilizadas em sitio na internet:
v Nomes dos conselheiros e das entidades ou segmentos que
representam - 0,40
18.3.1. v Correio eletrénico ou outro canal de contato direto com o conselho - 02 pontos 1,6 pontos 0,4 pontos
0,40
v Atas de reunides - 0,40
Relatérios e pareceres - 0,40
v Outros documentos produzidos pelo conselho - 0,40
18.3.2. Infor.me a pagina eletrénica (link na internet) sobre a composigéao e 00 pontos 00 pontos 00 pontos
funcionamento dos conselhos: Informado
Assinale os recursos fornecidos pela Prefeitura Municipal ao CACS
FUNDEB a fim de garantir infraestrutura e condi¢cdes materiais adequadas
a execucgao plena de suas competéncias:
18.4. v Recursos Humanf)s— 0,50 03 pontos 0,5 pontos 2,5 pontos
Recursos Tecnolégicos - 0,50
Estrutura Fisica-0,50
Recursos Orgamentarios - 0,50
Recursos Materiais - 0,50
Outros-0,50
Assinale as atividades que o CACS Fundeb realizou no ano:
v Elaboragao do parecer das prestagdes de contas do FUNDEB - 1,50
18.5. Supervisao da elaboragao da proposta orgamentaria anual - 0,50 06 pontos 2,5 pontos 3,5 pontos

Apresentagao de manifestagao formal acerca dos registros contabeis e
demonstrativos gerenciais do Fundo aos 6rgaos competentes - 0,50
Convocagao dos responsaveis para prestagao de esclarecimentos
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acerca do fluxo de recursos e da execugao das despesas do Fundo - 0,50
v Requisicao ao Poder Executivo de cépia de documentos - 0,50

Visitas para verificagdes in loco-01

Supervisdo do censo escolar anual-01

v Acompanhar a aplicagao dos recursos federais transferidos a conta do
PNATE e do PEJA e analisar suas prestagoes de contas — 0,50

Qual foi o parecer da prestacao de contas emitido pelo CACS FUNDEB
referente ao exercicio de 2024?

18.6. v Aprovado sem ressalva - 00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Aprovado com ressalva - 00
N&o aprovado - -50 (perde 50 pontos)
N&o apreciado - -20 (perde 20 pontos)
18.7. Quan?a.s reunides foram realizadas pelo Conselho do FUNDEB no ultimo 03 pontos 01 ponto 02 pontos
exercicio?
O municipio constituiu o CAE (Conselho de Alimentacgao Escolar)?
19.0. v Sim 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Nao
Assinale os recursos fornecidos pela Prefeitura Municipal para o
funcionamento do Conselho de Alimentagao Escolar:
v Recursos Humanos - 0,50
19.1. v Recursos Tecnolégicos - 0,50 03 pontos 02 pontos 01 ponto
v Estrutura Fisica-0,50
v Recursos Or¢gamentarios - 0,50
Recursos Materiais - 0,50
Outros-0,50
A Prefeitura ofereceu formacgao aos conselheiros sobre a execugao do
PNAE e temas que possuam interfaces com este Programa?
19.2. 06 pontos 06 pontos 00 pontos
v Sim-06
Nao-00
A Prefeitura divulgou as atividades do CAE por meio de comunicagao
oficial?
19.3. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
Assinale as atividades realizadas pelo CAE no ano:
v Acompanhamento e fiscalizagao do cumprimento das diretrizes
estabelecidas sobre alimentagao escolar-0,50
v Acompanhamento e fiscalizagao da aplicacao dos recursos destinados
a alimentagao escolar-01
v Aferigao da qualidade dos alimentos, em especial quanto as condigdes
higiénicas, bem como a aceitabilidade dos cardapios oferecidos - 01
193.1. v Afericao das condigdes fisicas e estruturais da cozinha-01 06 pontos 06 pontos 00 pontos
v Sobre o relatdrio anual de gestao do PNAE, emitiu parecer conclusivo a
respeito, aprovando ou reprovando a execugao do Programa - 01
v Comunicou aos 6rgaos de controle as irregularidades observadas - 00
v Forneceu informacdes e apresentou relatérios de acompanhamento da
execucao do PNAE sempre que solicitado — 00
v Realizou visitas periddicas as escolas - 01
v Realizou reunides periédicas - 0,50
A Prefeitura Municipal (re)elaborou o curriculo da rede municipal de
ensino adequando-se as proposicoes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC)?
20.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
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Houve adesao ao Curriculo elaborado pela Secretaria da Educacao do

Estado

20.1.

Assinale as etapas de ensino que estao com o curriculo atualizado
conforme a BNCC:

v Creche

v Pré-escola

v Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Anos Finais do Ensino Fundamental

00 pontos

00 pontos

00 pontos

20.2.

Informe a pagina eletrdnica (link na internet) do curriculo da rede
municipal de ensino: Nao informado.

00 pontos

00 pontos

00 pontos

20.3.

As escolas incorporaram em seus Projetos Politico- Pedagdgicos o atual
curriculo da rede municipal de ensino?

v Sim, em todas as escolas - 02

Sim, na maior parte das escolas - 01
Sim, na menor parte das escolas - 0,50
Néo-00

02 pontos

02 pontos

00 pontos

21.0.

FUNDEB

Percentual de utilizagao do FUNDEB no exercicio avaliado: 91,05%

00 pontos

00 pontos

00 pontos

22.0.

FUNDEB

Percentual de utilizacdo do FUNDEB com os Profissionais da Educagao no
exercicio avaliado: 91,05%

00 pontos

00 pontos

00 pontos

23.0.
24.0.

Aplicacdo do minimo constitucional em educacao

Despesa aplicada em Ensino com recursos préprios: R$ 12.341.461,34
Receita de Impostos (prdprios ou decorrentes de Transferéncia): R$
44.670.400,84

00 pontos

00 pontos

00 pontos

CALCULO DO INDICADOR I-EDUC

718,00 pontos*

445,11 pontos

272,89 pontos

Férmula Matematica: i-EDUC =(Somatoério dos indicadores)/ 1.000

0,44511

Legenda:

: Pontuagao nao atingiu o definido como pontuagdo maxima da questao.

: Pontuacgao atingiu o definido como pontuagao maxima da questao.

(-): As questdes marcadas com um tachado nao foram respondidas pelo érgao devido a negativa em questao anterior

vinculante.

*Calculo aproximado realizado pela Controladoria com base no Manual IEGM disponibilizado pelos 6rgaos oficiais.
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I-FISCAL IEGM CICLO 2025 (ANO BASE 2024)

Ne°

QUESITO MAXIMA

PONTUAGAO

PONTUAGAO

OBTIDA

PONTUAGAO
DEFICITARIA

1.0

Ha estrutura administrativa voltada para a administracgao tributaria?

00 pontos
v Sim p

Nao

00 pontos

00 pontos

1.1.

O Municipio possui lei que defina a estrutura organizacional da
Administragao Tributaria?
0,5 pontos
v Sim-0,5
Nao - 00

0,5 pontos

00 pontos

1.2.
1.3.
1.4.

Qual o numero de cargos de fiscais/auditores tributarios preenchidos?

Efetivo-1,5:2 1,5 pontos
Terceirizado - 00: 0
Em comissao-00: 0

1,5 pontos

00 pontos

1.5.

Os fiscais tributdrios recebem treinamento especifico para execugao das
atividades inerentes ao cargo?
10 pontos
Sim-10
v Nao-00

00 pontos

10 pontos

1.6.

O Municipio possui Plano de Cargos e Salarios especifico para seus fiscais
tributarios?
03 pontos
Sim-03
v Nao-00

00 pontos

03 pontos

1.6.1.

Informe a pagina eletronica (link na internet) de divulgacéo do Plano de

< o ) s ‘s ~ t
Cargos e Salarios especifico dos fiscais tributarios: Nao informado 00 pontos

00 pontos

00 pontos

1.7.

Ha segregacao de fungdes entre os setores de langadoria, arrecadagao,
fiscalizacao e contabilidade?
05 pontos
v Sim - 05
Nao - 00

05 pontos

00 pontos

1.7.1.

Ha segregagao nas permissoes de acesso do sistema, com identificagcao do
usuario e registro das transacoes efetuadas?

v Sim-05 05 pontos
Nao-00

Nao possui sistema (software) para langamento, arrecadagao ou

fiscalizagao dos tributos - -03 (perde 03 pontos)

05 pontos

00 pontos

2.0.

O servidor responsavel pela contabilidade do municipio é ocupante de
cargo de provimento efetivo?
04 pontos
v Sim-04
Nao-00

04 pontos

00 pontos

3.0

O Municipio adotou medidas efetivas para aumento da arrecadagao?

30 pontos
v Sim-30

Nao-00

30 pontos

00 pontos

3.1

Assinale as medidas implementadas para aumento da arrecadagao:

Recadastramento de Iméveis 00 pontos
Programas de Recuperacao Fiscal
Implementacéao de Nota Fiscal Eletronica

00 pontos

00 pontos
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Convénios com a Unido e o Estado para compartilhamento de Informacoes
Parceria / Convénio com os tabelionatos de notas e Registros de Imoveis
Protesto da Certidao de Divida Ativa

Convénios com 6rgaos de protecao ao crédito

Convénio com o Governo Federal para a cobrancga do ITR (Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural)

Outros

Foi instituido procedimento de revisao do cadastro imobiliario
estabelecendo a sua periodicidade?

4.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
Informe o instrumento normativo (niUmero e data da aprovagao) e endereco

% eletronico de divulgacao do proce(dimento de revisao 30 cagast)ro imobiligrio 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Qual a periodicidade da atualizagao geral do Cadastro Imobiliario?
Menorouiguala 1 ano

w2 Maior que 1 e menor ou igual a 4 anos 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Maior que 4 e menor ou igual a 8 anos
Maior que 8 anos
O cadastro imobilidrio estad com a revisdo periddica ou geral atualizada?

4.3. Sim-05 05 pontos 00 pontos 05 pontos
Nao-00
0 instrumento da Planta Genérica de Valores (PGV) foi aprovado por lei,
conforme previsto no Cédigo Tributario Nacional (CTN)?

5.0. 03 pontos 03 pontos 00 pontos
v Sim-03
Nao - 00
Informe a pagina eletronica (link na internet) de divulgacao do Instrumento

5.1. Normativo de aprovagao da Planta Genérica de Valores (PGV): Nao 00 pontos 00 pontos 00 pontos
informado
O Cadigo Tributario Municipal ou Lei especifica que tenha instituido o IPTU
prevé a revisdo periodica obrigatéria da Planta Genérica de Valores (PGV)?

5.2. 03 pontos 00 pontos 03 pontos
Sim-03
v Nao-00
Informe a pagina eletrénica (link na internet) de divulgagao do Instrumento

5.2.1. normativopdegreviséo da Plar(lta Genérica de)\/alores (IgDGQV): 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Os dados da Planta Genérica de Valores (PGV) e do Cadastro Imobiliario
atualizam a base de célculo do IPTU?

5.3. v Sim, de forma automatica no sistema - 06 06 pontos 06 pontos 00 pontos
Sim, de forma manual - 02
Nao-00
Sobre a aliquota do IPTU, quais critérios o municipio instituiu para a
cobranca do imposto?
v Aliquotas diferenciadas em razéo da localizagdo do imével - 0,5

6.0. Né&o ha diferenciacdo nas aliquotas dos iméveis —-01 (perde 01 ponto) 02 pontos 1,5 pontos 0,5 pontos
v Aliquotas progressivas em razao do valor do imével-1,0
Aliquotas diferenciadas em razao do uso do imével - 0,5
QOutros-00
O municipio adotou programa de isenc¢ao do IPTU?

7.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
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7.1.

Informe a pagina eletronica (link na internet) de divulgacao do instrumento
normativo de regulamentagao do programa de isengao do IPTU: Nao
informado

00 pontos

00 pontos

00 pontos

8.0.

Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) foi instituido no
municipio?

v Sim-01
Néo - 00

01 ponto

01 ponto

00 pontos

8.1.

O Municipio atualizou sua legislagao conforme as novas hipdéteses de
incidéncia de ISS previstas na LC 157/2016?

X Sim - 02
v Ndo - 00

02 pontos

00 ponto

02 pontos

9.0.

Houve rotina de fiscalizagao para detectar contribuintes que deixaram de
emitir a Nota Fiscal de Servicos por determinado periodo ou que
apresentaram queda acentuada em suas operacdes, a fim de detectar o
fim das atividades ou a sonegacao do ISSQN?

Sim por meio de sistema automatizado - 15
Sim, manualmente - 08
v Nao-00

15 pontos

00 ponto

15 pontos

10.0

A pesquisa de autenticidade de notas fiscais eletronicas esta disponivel
ao publico?

v Sim, sem restricao - 00

Sim, com restrigao (Ex.: ha necessidade de cadastro para acessar o
resultado da pesquisa) - -09 (perde 09 pontos)

Servigo nao disponibilizado - -15 (perde 15 pontos)

Nao implantou a NFS-e -—-15 (perde 15 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

11.0

O Imposto sobre Transmissao de Bens Iméveis (ITBI) foi regulamentado?

v Sim
Nao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

11.1.

Informe a pagina eletrdnica (link na internet) de divulgagao da
regulamentacgao do ITBI: Informado.

00 pontos

00 pontos

00 pontos

11.2.

O municipio instituiu normativo que obrigue o(s) Cartorio(s) de Registro de
Imdveis e Distribuidor(es) a informar periodicamente as transmissdes
imobiliarias realizadas no seu territério, para fins de incidéncia do ITBI?

v Sim - 02
N&o - 00

02 pontos

02 pontos

00 pontos

11.2.1.

O municipio aplica penalidade ou multa aos Cartérios, quando nao
cumpridos os termos da lei mencionada na resposta do item anterior?

X Sim - 03
v Néo-00

03 pontos

00 ponto

03 pontos

11.3.

O municipio estabelece aliquotas progressivas para o ITBI, com base no valor
venal do imével? Sumula 656, do Supremo Tribunal Federal

Sim --30 (perde 30 pontos)
v Nao-00

00 pontos

00 pontos

00 pontos

12.0

A Contribuicao para Custeio da Iluminagao Publica (CIP) foi instituida?

v Sim
Nao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

12.1.

Informe a pagina eletrdnica (link na internet) de divulgagao do instrumento
normativo de instituicdo da Contribuicao para Custeio da lluminagao Publica
(CIP): Informado.

00 pontos

00 pontos

00 pontos
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Os recursos da Contribuicdo para Custeio da Illuminacao Publica (CIP) foram
movimentados em contas especificas?

regulamentacao da divida ativa: Informado.

12.2. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim-00
N&o --05 (perde 05 pontos)
Houve regulamentacao sobre a retencao de IRRF das contratacdes
efetuadas pelo municipio nas compras de bens e servicos?

13.0 03 pontos 03 pontos 00 pontos
v Sim- 03
Nao - 00
No exercicio de 2024, foram concedidos beneficios e incentivos de
natureza tributaria, financeira e crediticia da qual decorram em rentincia
de receitas?

14.0 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
H4a normas e procedimentos relativos a rendincia de receita?

4t Sim- 00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
N&o--10 (perde 10 pontos)
Informe a pagina eletrénica (link na internet) de divulgagao do instrumento

1+4-++ normativo de regulamentacgédo dos procedimentos relativos a rentncia de 00 pontos 00 pontos 00 pontos
receita: Nao informado.
A Prefeitura Municipal realizou acompanhamento e (re)avaliagcao das
renuncias de receita?

2 Sim, de parte das rentncias de receita —-02 (perde 02 pontos) 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim, de todas as renuncias de receita - 00
N&o --05 (perde 05 pontos)
O Anexo de Metas Fiscais, que integra a LDO, contém demonstrativo da
estimativa e compensacao da renuncia de receita para o respectivo exercicio
orcamentdrio?
Todas as renuincias concedidas estao contidas no demonstrativo - 00

S A maior parte das rentincias concedidas estao contidas no demonstrativo 00 pontos 00 pontos 00 pontos
--01 (perde 01 ponto)
A menor parte das rentincias concedidas estao contidas no demonstrativo
--03 (perde 03 pontos)
Nao ha demonstrativo - -05 (perde 05 pontos)
O valor da renuncia de receita de 2024 estd compativel com a estimativa
constante no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias?

43+ 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim-00
N&o - -05 (perde 05 pontos)
Houve publicidade e transparéncia dos beneficios concedidos por Rentncia
de Receitas em 20237

44 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim-00
N&o--10 (perde 10 pontos)
Informe a pagina eletronica (link na internet) de divulgacao das informagdes

T referente fosgbeneﬁcios con(cedidos por Rezujncia deiceitas em 2023?: 00 pontos 00 pontos 00 pontos

O municipio possui regulamentacao sobre divida ativa?

15.0 v'Sim-o01 01 ponto 01 ponto 00 pontos
Néao - 00

15.1. Informe a pagina eletrdnica (link na internet) de divulgagao da 00 pontos 00 pontos 00 pontos

37




Prefeitura Municipal

MONTE BELO

www.montebelo.mg.gov.br

CONTROLADORIAGERAL ¢ /3.
DO MUNICIPIO

15.2.

Assinale os critérios estabelecidos na legislacdo sobre divida ativa:

v Cobranca administrativa da divida ativa- 1,5

v Parcelamento da divida ativa-1,5

v Restricao e controle da inadimpléncia nos parcelamentos da divida ativa -
1,5

v Inicio do trdmite da execucgao judicial da divida ativa - 1,5

Anistia-1,5

Remissdo-1,5

09 pontos

06 pontos

00 pontos

16.0.

No exercicio de 2024 houve dividas prescritas?

v Sim--10 (perde 10 pontos)
Nao-00

00 pontos

(- 10 pontos)

10 pontos

16.1.

Detalhe as dividas prescritas do ano de 2024:

v Sim, houve prescri¢ao ordindria
Sim, houve prescrigao intercorrente

00 pontos

00 pontos

00 pontos

16.2.

O montante da divida ativa prescrita cobrada de forma judicial e extrajudicial
estava registrado na conta de Provisao para Perdas de Divida Ativa?

Sim-00
v Nao--05 (perde 05 pontos)

00 pontos

(- 05 pontos)

05 pontos

17.0.

A Prefeitura possui controle das acdes judiciais em que é parte (polo
passivo)?

v Sim, de todas as a¢ées — 00

Sim, da maior parte das acoes —-01 (perde 01 ponto)
Sim, da menor parte das ac6es --03 (perde 03 pontos)
Nao --05 (perde 05 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

18.0.

Os dados relativos a transparéncia na gestao fiscal sdo divulgados na
pagina eletronica do Municipio?

v Sim
Nao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

18.1.

Assinale os itens que sao divulgados na pagina eletrénica do Municipio:

v PPA,LDOelLOA-2,5

v Balancos de exercicio-2,5

v Prestacgao de contas do ano anterior -2,5

v Parecer préviodo TCE-2,5

v Relatério de Gestao Fiscal (RGF)-2,5

v Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria (RREO) -

15 pontos

15 pontos

00 pontos

19.0.

Houve divulgacao das receitas arrecadadas em tempo real?

v Sim-03
Xl Nao - 00

03 pontos

03 pontos

00 pontos

19.1.

Assinale os itens da receita divulgados em tempo real:

v Categoria econdbmica-0,3

v Origem-0,3

v Espécie-0,3

v Desdobramento para identificagao de peculiaridades - 0,3
v Tipo-0,3

v Valor previsto-0,3

v Valor arrecadado - 0,3

v Data de arrecadacao-0,3

v Recursos extraordinarios - 0,3

v Outros-0,3

03 pontos

03 pontos

00 pontos
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Houve divulgacdo das despesas executadas em tempo real?

Todas as parcelas foram recolhidas dentro do prazo legal - 00
A maior parte das parcelas recolhidas até 30 dias apds o vencimento - -04

20.0. v Sim-03 03 pontos 03 pontos 00 pontos
Nao - 00
Assinale os itens das despesas divulgados em tempo real:
v Valor empenhado - 0,3
v Valor liguidado - 0,3
v Valor pago-0,3
v Numero do processo da execugao - n® do empenho -0,3
v Unidade Orgamentaria - UO-0,3
v Fun¢édo-0,3
v Subfun¢do-0,3
v Categoria Econdmica da despesa - 0,3
20.1. v Grupo de Natureza da despesa 0,3 06 pontos 06 pontos 00 pontos
v Modalidade de aplicagao-0,3
v Elemento-0,3
v Subelemento - 0,6
v Fonte de recurso-0,3
v Favorecido do pagamento - 0,3
v Modalidade da licitacdo - 0,3
v Numero do processo licitatério-0,3
v Bem fornecido ou servigo prestado -0,3
v Outros-0,3
Houve divulgacao de remuneracao individualizada por nome do agente
publico, contendo dados sobre os vencimentos, descontos, indenizacées
21.0. e valor liquido? 03 pontos 03 pontos 00 pontos
v Sim - 03
Nao - 00
211, !nfgrme a .pégina eletronica (link na in'Eerpet) de divulgacao da remuneragao 00 pontos 00 pontos 00 pontos
individualizada por nome do agente publico: Informado.
Houve divulgacao de diarias e passagens por nome de favorecido e
constando data, destino, cargo e motivo de viagem?
22.0. 03 pontos 03 pontos 00 pontos
v Sim-03
Nao - 00
291, Informe a pagina eletronica (link na internet) de divulgacao de diarias e 00 pontos 00 pontos 00 pontos
passagens: Informado.
Os repasses para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) da
competéncia de 2024 foram realizados em qual prazo?
v Todos os repasses foram dentro do prazo legal - 00
A maior parte dos repasses recolhidos até 30 dias ap6s o vencimento - -04
23.0. (perde 04 pontos) 00 pontos 00 pontos 00 pontos
A maior parte dos repasses recolhidos de 31 a 90 dias do vencimento —-15
(perde 15 pontos)
A maior parte dos repasses recolhidos acima de 90 dias do vencimento - -
21 (perde 21 pontos)
Os repasses nao foram realizados - -30 (perde 30 pontos)
A Prefeitura aderiu a algum parcelamento de encargos sociais (Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS)?
24.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
As parcelas referentes ao parcelamento para o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) com vencimento em 2024 foram realizados em qual prazo?
24T 00 pontos 00 pontos 00 pontos
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(perde 04 pontos)

A maior parte das parcelas recolhidas de 31 a 90 dias do vencimento - -15

(perde 15 pontos)

A maior parte das parcelas recolhidas acima de 90 dias do vencimento — -

21 (perde 21 pontos)
As parcelas nao foram recolhidas - -30 (perde 30 pontos)

O Municipio efetuou, no exercicio de 2024, compensacao de encargos

sociais junto a Receita Federal do Brasil?

25.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
Houve autorizacao formal administrativa da Receita Federal do Brasil (RFB)
ou decisdo judicial para realizar as compensacgdes?
25k 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim - 00
Né&o - - 25 (perde 25 pontos)
Informe a pontualidade na Prestacao de Contas:
26.0. v Encaminhou no prazo - 50 50 pontos 50 pontos 00 pontos
Encaminhou fora do prazo - 25
Nao encaminhou - 00
Informe os alertas recebidos advindo do Tribunal de Contas:
27.0. v Menor ouigual a 20 - 25 25 pontos 25 pontos 00 pontos
Maior que 20 e menor que 41 - 10
Maior ou iguala 41-00
Informe os balancetes rejeitados:
28.0. v Menorouigualal-25 25 pontos 25 pontos 00 pontos
Maior que 1 e menor que 18 - 10
Maiorouiguala18-0
Analise do resultado da execu¢ao orcamentaria - Resultado Isolado da
Prefeitura
29.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Créditos Adicionais Abertos com base em Superavit Financeiro:
11.337.525,50
Divida Ativa informe:
30.0 Saldo inicial da Divida Ativa em 2024: 911.017,12 50 pontos 50 pontos 00 pontos
31.0 Total de recebimentos em 2024: 672.525,28
32.0 Total de cancelamentos em 2024: 1.313.709,41
Limites de Endividamento - Regra de Ouro
33.0 Valor de autorizagbes mediantes créditos suplementares ou especiais com 00 pontos 00 pontos 00 pontos
finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta em
2024: 00
CALCULO DO INDICADOR I-FISCAL 300 pontos 240,50 pontos 59,50 pontos
' FOI’mL!l? Matefnatllca: 0,2405
i-FISCAL = (Somatério dos indicadores) / 1.000
Legenda: : Pontuagao nao atingiu o definido como pontuagdo maxima da questao.

: Pontuacao atingiu o definido como pontuagado maxima da questao.

(-): As questdes marcadas com um tachado nao foram respondidas pelo érgao devido a negativa em questao anterior

vinculante.
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No

PONTUAGAO

QUESITO MAXIMA

PONTUAGAO
OBTIDA

PONTUAGAO
DEFICITARIA

1.0

A Prefeitura possui uma area ou departamento de Tecnologia da
Informacgao?
30 pontos
v Sim-30
Nao-00

30 pontos

00 pontos

1.1

O departamento de Tecnologia da Informagao possui funciondrios efetivos
e/ou comissionados?
00 pontos
v Sim
Nao

00 pontos

00 pontos

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.

Informe a quantidade:

Funcionarios efetivos: 1

Funcionarios comissionados: 0

Estagiarios no suporte e atendimento de primeiro nivel: 0
Outros: 0

30 pontos

30 pontos

00 pontos

1.1.5.

A prefeitura municipal definiu as atribui¢cdes do pessoal da drea de
Tecnologia da Informagao?
30 pontos
v Sim-30
Nao-00

30 pontos

00 pontos

1.1.6.

A prefeitura disponibilizou capacitagao para o pessoal da area de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao (TIC)?
30 pontos
Sim-30
v Nao-00

00 pontos

30 pontos

1.1.6.1.

Informe em quais areas houve capacitacgao:

Gestdo e Seguranca

XlAnalise de Dados 30 pontos
XIDesenvolvimento e Software

XlInfraestrutura e Redes

XlOutros

00 pontos

30 pontos

1.1.7.

Nas licitagdes e contratos que tenham como solugdes o uso de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao, houve participagao formalizada do pessoal
deTIC?
00 pontos
v Ha participacao do pessoal de Tl no processo de compra (especificagao
técnica, comissao de julgamento, recebimento do objeto)
Nao ha pessoal de Tl envolvido no processo de compra

00 pontos

00 pontos

1.1.7.1.

Assinale as etapas que o pessoal de Tl participa:

v Elaboracdo do edital/ especificagao técnica - 15 40 pontos

Comissao de julgamento - 10
v Recebimento do objeto - 15

30 pontos

10 pontos

1.1.7.2.

Sobre programas de computador (softwares) adquiridos ou licenciados nos
ultimos 5 anos, foi realizada analise ou estudo antes de sua contratagao com
a participacao do pessoal de Tecnologia da Informagao e Comunicacao
(TIC)?
20 pontos
Sim, para todos os softwares — 20
Sim, para a maior parte dos softwares - 15
v Sim, para a menor parte dos softwares - 08

08 pontos

12 pontos
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Néao foi adquirido nenhum software nos ultimos 5 anos - 20
Nao foi realizado

A prefeitura municipal possui um PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéao - vigente que estabeleca diretrizes e metas de atingimento no
futuro?

2.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao possui PDTI
Sobre as metas, informe:

2t . . 40 pontos 00 pontos 40 pontos
Sim, com metas acima de 02 anos -40
Sim, com metas para até 02 anos - 30

220 Informe a pagina eletrénica (link na internet) do PDTI: Ndo informado 20 pontos 00 pontos 20 pontos
O plano de Tl vigente contempla:
Alocacao de recursos orgamentarios - 10

2% Alocagao de recursos humanos - 10 40 pontos 00 pontos 40 pontos
Alocacao de recursos materiais — 10
Estratégia de execucgao indireta (terceirizagao) - 10

24 Qual a data da dltima atualizagdo do PDTI? Njo informado 20 pontos 00 pontos 20 pontos
A Prefeitura dispoe de Politica de Seguranca da informacéo formalmente
instituida e de cumprimento obrigatério?

3.0 50 pontos 00 pontos 50 pontos
Sim-50
v Nao-00
A Prefeitura estabelece procedimentos quanto ao uso da tecnologia da
informagao pelos funciondrios municipais, conhecido como Termo de
Responsabilidade / Compromisso?

B 20 pontos 00 pontos 20 pontos
Sim-20
Nao-00
O Termo de Responsabilidade / Compromisso dispde sobre o uso da
assinatura eletronica pelos funcionarios municipais?

7 v 40 pontos 00 pontos 40 pontos
Sim-40
Nao-00
Informe o tipo de assinatura eletrdnica utilizada nos documentos digitais:

T KAssinatura eletronica de uso gratuito -10 10pontos 00 pontos 10 pontos

XlAssinatura eletrdnica onerosa—00
Os riscos de TIC sao identificados de acordo com as normas brasileiras da
familia ISSO/IEC 270007?

32 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
Nao
Informe quais normas da familia ISSO/IEC 27000 séao utilizadas nos
processos de seguranga no uso de Tecnologia da Informagao e Comunicacao
(TIC):
ISSO/IEC 27002-1,5

32t 10 pontos 00 pontos 10 pontos

ISSO/IEC 27004 -02
ISSO/IEC 27005 -02
ISSO/IEC 27003-1,5
ISSO/IEC 27000-1,5
ISSO/IEC 27001-1,5
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Os riscos de TIC sao identificados de acordo com as normas da ABNT NBR
ISSO/IEC 310007?

33 30 pontos 00 pontos 30 pontos
Sim-30
Nao-00
A Prefeitura possui um Plano de Continuidade dos Servicos de Tecnologia da
Informacado e Comunicacao (TIC)?

34 30 pontos 00 pontos 30 pontos
Sim-30
Nao-00
A Prefeitura disp6e de politica de copias de seguranga (backup) formalmente
instituida como norma de cumprimento obrigatério?

35 30 pontos 00 pontos 30 pontos
Sim-30
Nao-00
A Prefeitura possui inventario atualizado dos ativos de TI?

36 Sim-20 20 pontos 00 pontos 20 pontos
Nao-00
O municipio regulamentou a Lei de Acesso a Informacao?

4.0. v Sim-40 40 pontos 40 pontos 00 pontos
N&o-00

4.1. Pagina eletronica (link na internet) do instrumento normativo: Informado 00 pontos 00 pontos 00 pontos
A prefeitura mantém site na Internet com informacoes atualizadas
periodicamente?

5.0. 20 pontos 20 pontos 00 pontos
v Sim-20
Nao-00

5.1. Enderego da pégina (da Prefeitura) na Internet: Informado 00 pontos 00 pontos 00 pontos
O site contém ferramenta de pesquisa de conteldo que, efetivamente,
permita o acesso a informacgao?

5.2. v Sim, para todo o contetido do site - 20 20 pontos 20 pontos 00 pontos
Sim, para a maior parte do conteudo do site - 10
Sim, para a menor parte do contetdo do site - 05
Nao-00
O site possibilita o download de relatdrios em diversos formatos eletrénicos,
inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto (CSV), de
modo a facilitar a andlise das informagoes?

5.3. v Possibilita para todos os relatérios - 20 20 pontos 20 pontos 00 pontos
Possibilita para a maior parte dos relatérios — 10
Possibilita para a menor parte dos relatorios - 05
Nao-00
O site disponibiliza as respostas a perguntas mais frequentes da sociedade?

5.4. v Sim-10 10 pontos 10 pontos 00 pontos
Nao-00
O site disponibiliza acessibilidade de contelido para pessoas com
deficiéncia?

5.5. v Sim, para todo o contetdo do site - 30 30 pontos 30 pontos 00 pontos

Sim, para a maior parte do conteddo do site—15
Sim, para a menor parte do contetdo do site - 05
Nao-00
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6.0.

A Prefeitura disponibiliza no site o Servico de Informacao ao Cidadao/e-

SIC (LF n° 12.527/11)?

v Sim-25
N&o - 00

25 pontos 25 pontos

00 pontos

6.1.

A solicitagao por meio do e-SIC é simples, ou seja, sem a exigéncia de itens
de identificagcdo do requerente que dificultem ou impossibilitem 0 acesso a

informacao, tais como: envio de documentos, assinatura reconhecida,

declaragao de responsabilidade, maioridade?

v Sim-10
N&o - 00

10 pontos 10 pontos

00 pontos

6.2.

Apresenta possibilidade de acompanhamento posterior da solicitacao?

v Sim-10
Nao-00

10 pontos 10 pontos

00 pontos

6.3.

Ha necessidade de ser informado os motivos para a solicitagao de

informacgoes de interesse publico?

Sim-00
v Néo-05

05 pontos 05 pontos

00 pontos

7.0.

A Prefeitura possui softwares para gestao de processos?

v Sim-40
Nao - 00

40 pontos 40 pontos

00 pontos

7.1.

Os softwares englobam quais processos/setores?

v Contabilidade

v Gestao de tributos (arrecadacao)

v Divida Ativa

Precatérios

v Gestao patrimonial (bens e equipamentos)
Gestao de negdcios (Business Intelligence)
v Planejamento

v Recursos humanos / Departamento pessoal
v Almoxarifado

v Controle de frotas

v Controle interno

Saude

Ensino (educacéao)

v Compras, licitagao e contratos

v Certidoes e Alvaras

Saneamento

Cemitério

00 pontos 00 pontos

00 pontos

7.2.

Informe quais sistemas encontram-se integrados ao Sistema de

Contabilidade do municipio:

Ensino (educacao)

v Compras, licitagao e contratos

v Certidoes e Alvaras

Saneamento

Cemitério

v Gestao de tributos (arrecadagao)

v Divida Ativa

Precatérios

v Gestao patrimonial (bens e equipamentos)
Gestao de negdcios (Business Intelligence)
v Planejamento

v Recursos humanos / Departamento pessoal

00 pontos 00 pontos

00 pontos
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v Almoxarifado

v Controle de frotas
v Controle interno
Saude

7.2.1.

Informe o nivel de integragao entre o Sistema da Divida Ativa e o de
Contabilidade:

v Totalmente integrado (inscrigao / atualizacao e baixa) - 50 50 pontos

Somente as inscrigdes / atualizacdes estdo integrados - 10
Somente as baixas estdo integradas - 10

50 pontos

00 pontos

7.2.2.

Informe o nivel de integragao entre o Sistema de Precatérios e o de
Contabilidade:

v Totalmente integrado (inscri¢cdo / atualizagao e baixa) - 50 30 pontos

Somente as inscrigdes / atualizagdes estao integrados - 10
Somente as baixas estao integradas - 10

30 pontos

00 pontos

7.3.

Assinale quais bases de dados encontram-se sob gestao direta da Prefeitura:

v Contabilidade

v Gestao de tributos (arrecadacao)

v Divida Ativa

Precatérios

v Gestao patrimonial (bens e equipamentos)
Gestao de negdcios (Business Intelligence)
v Planejamento

v Recursos humanos / Departamento pessoal 00 pontos
v Almoxarifado

v Controle de frotas

v Controle interno

Saude

Ensino (educacéao)

v Compras, licitacao e contratos

v Certidoes e Alvaras

Saneamento

Cemitério

00 pontos

00 pontos

7.4.

Assinale quais sistemas possuem controle de acesso a informagao:

v Contabilidade

v Gestao de tributos (arrecadacao)

v Divida Ativa

Precatérios

v Gestao patrimonial (bens e equipamentos)
Gestao de negdcios (Business Intelligence)
v Planejamento

v Recursos humanos / Departamento pessoal 00 pontos
v Almoxarifado

v Controle de frotas

v Controle interno

Saude

Ensino (educacéao)

v Compras, licitagao e contratos

v Certidoes e Alvaras

Saneamento

Cemitério

00 pontos

00 pontos

8.0.

A Prefeitura oferece servicos de forma on-line?

00 pontos
v Sim
Néo

00 pontos

00 pontos
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Quais tipos de servigos?

v Alvaras / Licengas de funcionamento - 7,5

v Certidoes-7,5

Licengas / Autorizagbes-7,5

v Ouvidoria-7,5

v Consulta de débitos municipais - 7,5

Emissao de guias / boletos dos débitos municipais - 7,5
Solicitagao de servigos de zeladoria-7,5

Solicitagao de obras e servigos de urbanizacao-7,5

8.1. Inscrigdes em oficinas, cursos, eventos e vagas - 7,5 120 pontos 52,5 pontos 67,5 pontos
v Nota fiscal eletrénica-7,5
v Canal de dentncias-7,5
Cadastro de fornecedores -7,5
Agendamento de consultas na rede publica de saude -7,5
Agendamento de exames em relagao a doengas cronicas na rede publica
desaude-7,5
Pesquisa de satisfacao em relagao aos servigos prestados pela Prefeitura
-7,5
v Consulta a status de protocolos de todos os atendimentos dos servigos
assinalados acima-7,5
A Prefeitura Municipal regulamentou o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, segundo a LGPD (Lei Federal n°® 13.709, de 14
9.0. de agosto de 2018)? 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
St Informe a pagina eletronica (link na internet): Nao informado 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Os contratos com os prestadores de servigos foram revisados acrescentando
clausula sobre observancia da LGPD?
92 Todos os contratos vigentes 00 pontos 00 pontos 00 pontos
A maior parte dos contratos vigentes
A menor parte dos contratos vigentes
Nao
A Prefeitura Municipal designou um encarregado para o tratamento de
dados pessoais?
10.0 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
104 Informe a pagina eletrdnica (link na internet), que contenha a identidade e as 00 pontos 00 pontos 00 pontos

informacoes de contato do encarregado: Nao informado.

CALCULO DO INDICADOR I-GOVTI 1.000 pontos

490,50 pontos

509,50 pontos

Férmula Matematica:
i-GOVTI = (Somatdrio dos indicadores) / 1.000

0,4905

V- Pontuagao nao atingiu o definido como pontuagao méaxima da questao.

Legenda: L o N . .
: Pontuacgao atingiu o definido como pontuagao maxima da questéo.

(-): As questdes marcadas com um tachado nao foram respondidas pelo érgao devido a negativa em questao anterior

vinculante.
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PONTUAGAO  PONTUAGAO  PONTUAGCAO

o . Py
N QUESITO MAXIMA OBTIDA DEFICITARIA

A Prefeitura realizou audiéncias publicas para elaboracao das pecas
or¢camentarias de 2024?

1.0 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
Assinale para quais pegas orgamentdrias foram realizadas as audiéncias
publicas:

1.1. 03 pontos 03 pontos 00 pontos
v LDO 2024 -01
v PPAinicial 2022 2025 -01
v LOA2024-01
Assinale o dia e horario de realizagao das audiéncias publicas:

1.2. v Dia de semana em hordrio comercial (8 as 18 horas) - 02 04 pontos 02 pontos 02 pontos
Dia de semana apds as 18 horas - 00
Aos sabados, domingos e feriados - 02
As audiéncias publicas sao transcritas em atas ou outro documento de
registro das demandas/sugestoes apresentadas pela participagao

opular?

1.3. pop 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao

131 Informe a pagina eletronica (link na internet) de divulgacdo das atas de 03 pontos 00 pontos 03 pontos

audiéncias publicas: Nao informado

Assinale os elementos considerados no processo de planejamento e
organizagao das audiéncias publicas:

v Estabelecimento da Pauta-0,5
v Convocagao contendo o dia, o horario e o local através dos jornais, das
radios, dos Portal da Prefeitura e outras plataformas digitais. Ex.:
Instagram, Facebook etc.-0,5
v Indicagao de mediador qualificado - 0,5
Estabelecimento da abordagem de interagao - 0,5

14. Definicdo de mecanismos de avaliagdo - 0,5 05 pontos 2,5 pontos 2,5 pontos
Disponibilizagao prévia de material de apoio a respeito dos temas a
serem debatidos-0,5
Elaboragao e divulgagao do Relatério contendo a analise das demandas
e sugestoes coletadas-01
v Planejamento logistico. Ex.: localizagao do ambiente, acomodacgdes
adequadas aos participantes, regulacao e testagem dos equipamentos
eletronicos (som, video e iluminagao), verificagao dos equipamentos
relacionados a transmissao das audiéncias etc. - 01

Houve a realizacao de consulta publica on-line para coleta de
sugestoes para a elaboracao do PPA 2022-2025?
2.0. 06 pontos 00 pontos 06 pontos
Sim - 06
v Nao-00

Na consulta publica on-line de elaboragao do Plano Plurianual (PPA) foi
disponibilizado glossario explicando os objetivos, como contribuir, em
linguagem clara e simples?
2t 02 pontos 00 pontos 02 pontos
Sim - 06
Nao - 00
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3.0

Além das audiéncias publicas, a Prefeitura realizou diagnéstico
anteriormente ao planejamento, através do levantamento formal de
seus problemas, necessidades e deficiéncias?

v Sim
Nao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

3.1.

A elaboracao do diagndstico levou em conta algum plano do governo
federal e/ou estadual?

v Sim-14
Nao-00

14 pontos

14 pontos

00 pontos

3.2.

Os programas do PPA 2022-2025 tiveram diagndstico prévio?

Sim, para todos os programas do PPA-10
v Sim, para a maior parte dos programas do PPA-05

Sim, para a menor parte dos programas do PPA-03
Nao foi realizado diagnéstico prévio para nenhum programa do PPA-00

10 pontos

05 pontos

05 pontos

4.0.

Ha o estabelecimento de metas fisicas e financeiras de forma anual nas
acoes previstas no PPA?

v Sim
Nao houve o estabelecimento de metas anuais -

00 pontos

00 pontos

00 pontos

4.1.

Detalhe o estabelecimento de metas fisicas e financeiras de forma anual
nas acoes previstas no PPA:

Sim, apenas com metas fisicas - 05
v Sim, apenas com metas financeiras - 05
Sim, com metas fisicas e financeiras - 10

10 pontos

05 pontos

05 pontos

4.2.

Os programas finalisticos articulam um conjunto de ag6es que concorrem
para um objetivo comum preestabelecido, visando a solugao de um
problema ou necessidade da sociedade?

v Sim
Nenhum programa finalistico - 00

00 pontos

00 pontos

00 pontos

4.2.1.

Detalhe sobre programas finalisticos que articulam um conjunto de agoes
que concorrem para um objetivo comum preestabelecido, visando a
solugao de um problema ou necessidade da sociedade:

Todos os programas finalisticos do PPA-15
v A maior parte dos programas finalisticos - 10
A menor parte dos programas finalisticos — 05

15 pontos

10 pontos

05 pontos

4.2.2.

Houve avaliagdo da implementacao dos programas finalisticos em relacao
a seus indicadores, objetivos e metas?

v Sim houve avaliagao
Nao houve avaliagao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

4.2.2.1.

Detalhe a avaliagao da implementacao dos programas finalisticos em
relacao a seus indicadores, objetivos e metas

Sim, para todos os programas finalisticos monitorados - 10
v Sim, para a maior parte dos programas finalisticos monitorados - 07
Sim, para a menor parte dos programas finalisticos monitorados - 03

10 pontos

07 pontos

03 pontos

4.2.2.2.

Houve a elaboracao de Relatdrio Anual de Avaliagdo dos programas
finalisticos do PPA?

Sim, houve a elaboragao
v Nao houve elaboragao do Relatério Anual de Avaliagao

00 pontos

00 pontos

00 pontos
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Detalhe a elaboracgao de Relatorio Anual de Avaliagao dos programas
finalisticos do PPA

Sim, para todos os programas finalisticos do PPA - 07

07 pontos 00 pontos 07 pontos

Sim, para a maior parte dos programas finalisticos - 04
Sim, para a menor parte dos programas finalisticos - 01

Assinale os aspectos analisados no processo de acompanhamento e
avaliacao do PPA:

Percepcéao de coeréncia, em todos os programas, do necessario
encadeamento logico- causal entre os insumos que mobiliza, os
produtos/agdes que gera, os resultados que provoca e os impactos
esperados pela sociedade - 20

Analise quanto a Programas, Metas e Ag0es sdo mensurados por um ou
mais indicadores proprios e adequados, e que permitam aferir a situacao

60 pontos 00 pontos 60 pontos

atual (aquela que se pretende modificar) e os avan¢os obtidos ao longo da
execucao do programa (em direcao aquela mudanca pretendida) - 20
Avaliacao entre os produtos ofertados a populacao e as reais
demandas da sociedade, coletadas, principalmente, nas audiéncias
publicas realizadas e nos demais instrumentos de diagnostico dos
problemas, necessidades e deficiéncias do municipio - 20

QOutros-00

4.2.2.3.

Houve publicagao dos resultados da avaliagao dos programas finalisticos

do PPA?

Sim
v Nao

00 pontos 00 pontos 00 pontos

Detalhe sobre a publicagao dos resultados da avaliagao dos programas
finalisticos do PPA

Sim, para todos os programas finalisticos avaliados do PPA - 04

04 pontos 00 pontos 04 pontos

Sim, para a maior parte dos programas finalisticos avaliados - 03
Sim, para a menor parte dos programas finalisticos avaliados — 01

Informe a pagina eletrdnica (link na internet) de divulgacao dos resultados
da avaliacdo dos programas finalisticos do PPA:

00 pontos 00 pontos 00 pontos

4.3.

Os indicadores sao mensuraveis e estao coerentes com as metas fisico-
financeiras estabelecidas?

Todos os indicadores do PPA - 25 25 pontos 17 pontos 08 pontos
v A maior parte dos indicadores - 17

A menor parte dos indicadores - 08

Nenhum indicador - 00

4.4,

Assinale os Planos Setoriais que foram incorporados no Plano Plurianual

(PPA):

Plano Diretor-00

Plano Municipal da Educagao-2,5

Plano Municipal pela Primeira Infancia - 00

Plano Municipal da Saude - 2,5 15 pontos 05 pontos 10 pontos
Plano de Mobilidade Urbana - 00

Plano de Saneamento Basico-2,5

Plano de Residuos Sélidos - 2,5

Plano de Contingéncia Municipal - PLANCON de Defesa Civil-2,5

Plano Diretor de Tecnologia da Informagao-2,5

Nao incorporou nenhum dos planos acima --10 (perde 10 pontos)
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E realizado estudo/analise para previsdo de receitas, no minimo,
anualmente?
5.0. 06 pontos 06 pontos 00 pontos
v Sim - 06
Néao - 00
Assinale os tipos de tributos e repasses/transferéncias avaliados na
anélise e estudo da previsao da receita:
v Transferéncias Obrigatérias Recebidas do Estado. Ex.: ICMS, IPVA. - 01
v Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano (IPTU) -
v Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis (ITBI) - 0,5
5.1. v Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) - 04 pontos 04 pontos 00 pontos
v Taxas-0,25
v Contribuigbes - 0,25
v Transferéncias Obrigatorias Recebidas da Unido. Ex.: FPM, CIDE, ITR,
Royalties e FUNDEB. - 01
Outros-00
Transferéncias Obrigatdrias Recebidas do Estado. Ex.: ICMS, IPVA. foi um
tipo de tributo e repasse/ transferéncia avaliado na analise e estudo da
5.2. previsdo dareceita? 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
A estimativa de transferéncias obrigatérias leva em consideragao o
calculo de previsao de repasse do ICMS realizado periodicamente pela
Fazenda Publica Estadual?
5.2.1. N30 - 00 02 pontos 01 ponto 01 ponto
v Sim, somente para elaborara LOA-01
Sim, com reestimativa da receita prevista na LOA no decorrer da
execugao orgamentdria-financeira - 02
A metodologia utilizada para projecao da receita varia de acordo com a
espécie da receita orcamentéria projetada?
5.3. 06 pontos 06 pontos 00 pontos
v Sim-06
Nao - 00
Assinale os itens que a LDO dispoe:
v Critérios para repasses a entidades do terceiro setor - 00
v Critérios para ajuda financeira a entidades da Administragéo indireta -
00
v Determinagao do indice de pregos para atualizagao monetaria do
principal da Divida Mobiliria Refinanciada - 00
v Autorizacgdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas proprias do
Estado e da Unidao - 00
v Dispor sobre pagamento de servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria firmada com o terceiro setor - 00
v Custos estimados, indicadores e metas fisicas que se correlacionam
6.0. com as a¢oes do governo municipal-0,5 04 pontos 04 pontos 00 pontos

v Critérios para o Poder Executivo estabelecer a programacao financeira
mensal para todo o Municipio, nele incluido a Cdmara-01

v Percentual da Receita Corrente Liquida que sera retido, na peca
orgamentdria, enquanto Reserva de Contingéncia, destinada a passivos
contingentes e outros riscos fiscais - 01

v Critérios para contratacao de horas extras quando o Poder superar o
limite prudencial para pessoal: Executivo, 51,30% da RCL; Legislativo,
5,7% daRCL-0,5

v Requisitos para inicio de novos projetos, ap6s o adequado
atendimento/manutencao dos que estao em andamento - 0,5

v Critérios para limitagdo de empenho e movimentacao financeira;
ressalvados os pagamentos do servigo da divida, os relativos a inovagao e
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ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico custeadas por fundo criado
para tal finalidade. - 0,5

Houve alteracdo orcamentaria decorrente de remanejamento,
transposicao ou transferéncia de uma categoria de programacao para
outra ou de um 6rgao para outro por decreto?
gaop P 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao

Assinale a classificagao funcional da despesa, objeto de alteragdes
orgamentdrias decorrentes de remanejamento, transposi¢ao e
transferéncias realizadas por decreto:

10 - Saude - -05 (perde 05 pontos)

12 - Educacgao --05 (perde 05 pontos) 00 pontos 00 pontos 00 pontos
17 - Saneamento --05 (perde 05 pontos)

19 - Ciéncia e Tecnologia - 00

26 - Transporte - -05 (perde 05 pontos)

Outras —-05 (perde 05 pontos)

0 Anexo de Riscos Fiscais integra a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), nos termos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal?

00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Informe ?1 paglna eletronica (link na internet) de divulgacao do Anexo de 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Riscos Fiscais: Informado
Assinale os demonstrativos contidos no Anexo de Metas Fiscais
v Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos -
00
v Avaliagao da Situagao Financeira e Atuarial do RPPS - 00
v Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita - 00
v Metas Anuais-0,7
v Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior - 0,7 04 pontos 04 pontos 00 pontos
v Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
trés exercicios anteriores - 0,7
v Evolugao do Patriménio Liquido - 0,7
v Margem de Expanséo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado
-1,2
v Outros-00
0 Anexo de Riscos Fiscais integra a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), nos termos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal?
00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Informe a pagina eletrdnica (link na internet) de divulga¢do do Anexo de 00 pontos 00 pontos 00 pontos

Riscos Fiscais: Informado

Assinale as etapas para gerenciamento dos riscos contidas Anexo de
Riscos Fiscais:

v ldentificagao do tipo de risco e da exposigao ao risco - 0,5

v Mensuragao ou quantificagao dessa exposi¢ao - 0,5

Estimativa do grau de tolerancia das contas publicas ao

comportamento frente ao risco-0,5 3,5 pontos 01 ponto 2,5 pontos
Deciséo estratégica sobre as opg¢des para enfrentar o risco-0,5

Implementacao de condutas de mitigagao do risco e de mecanismos de

controle para prevenir perdas decorrentes do risco - 0,5

Monitoramento continuo da exposicao ao longo do tempo,

preferencialmente através de sistemas institucionalizados (Controle

Interno) - 01
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Assinale os itens capazes de atestar a compatibilidade entre a LOA, PPA
eLDO:

v Programas constantes do PPA constam na LOA-01

v Programas e ag0es constantes da LDO constam da LOA-02

v As receitas e despesas da LOA sao compativeis com o Resultado
Primario da LDO, incluindo, no maximo, a variagao da inflagao do
interregno temporal dos referidos projetos de lei -

v O Resultado Nominal constante da LDO consta da LOA, com variagao
de no maximo a variagao da inflagédo do interregno temporal dos referidos
projetos de lei -

10.0. v A estimativa de rentncia fiscal prevista na LDO coincide com o 17 pontos 17 pontos 00 pontos
estimado na LOA com variagdo limitada a variagao da inflagdo - 02
v A estimativa de receita e respectivos critérios presentes na LOA sao
compativeis com os previstos na LDO em relagao a receita de IPTU - 02
v A estimativa de receita e respectivos critérios presentes na LOA sao
compativeis com os previstos na LDO em relagao a receita de ISSQN - 02
v A estimativa de receita e respectivos critérios presentes na LOA sao
compativeis com os previstos na LDO em relagao a receita de ITBI - 02
v Osinvestimentos, parte das despesas de capital, previstas na LOA e
LDO sao compativeis com as previsdes do PPA-02
ALDO e a LOA ndo sdo compativeis com o PPA--10 ( perde 10 pontos)
Na Lei Orcamentaria Anual (LOA), ha previsao para abertura de créditos
adicionais por decreto?
11.0 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Qual o percentual autorizado na Lei Orgamentaria Anual (LOA) para
11.1. aberturz de crédito adicional suplemer?tar? 100% ( ” 06 pontos 00 pontos 00 pontos
Ha estrutura administrativa voltada para planejamento?
12.0. v Sim 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Nao
A prefeitura disp6e de recursos humanos para operacionalizagao das
atividades de planejamento?
12.1. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Os servidores da equipe de planejamento possuem qualificagao técnica
para o exercicio das atividades de planejamento, gestao e orgamento?
Sim, todos os servidores possuem qualificagao técnica - 00
12.1.1. v Sim, a maior parte dos servidores possuem qualificagdo técnica --05 00 pontos (- 05 pontos) 05 pontos
(perde 05 pontos)
Sim, a menor parte dos servidores possuem qualificagao técnica--08
(perde 08 pontos)
N&o--10 (perde 10 pontos)
Os servidores responsaveis pelo planejamento recebem treinamento
especifico para a matéria?
12.1.2. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim-00
Nao - -10 (perde 10 pontos)
Ha acompanhamento da execugao do planejamento?
13.0. . 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
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A prefeitura demonstra e avalia, com periodicidade quadrimestral, o
cumprimento das metas fiscais em audiéncias publicas?

13.1. v'Sim 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Nao realizou nenhuma audiéncia publica quadrimestral na Camara
Municipal
Detalhe sobre a realizacao de audiéncias publicas:
v Realizou Audiéncia publica do 1° Quadrimestre até o final do més de
maio de 2024 - 02
13.1.1. v Realizou Audiéncia publica do 2° Quadrimestre até o final do més de 06 pontos 06 pontos 00 pontos
setembro de 2024 - 02
v Realizou Audiéncia publica do 3° Quadrimestre até o final do més de
fevereiro de 2024 - 02
Nao realizou audiéncia publica quadrimestral dentro de prazo - 00
Foram elaborados os Relatérios Quadrimestrais das metas fiscais para as
audiéncias publicas?
13.1.2. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Detalhe sobre a elaboragao dos relatérios
13.1.2.1. v Relatério de Audiéncia Publica do 1° Quadrimestre - 01 03 pontos 03 pontos 00 pontos
v Relatdrio de Audiéncia Publica do 2° Quadrimestre - 01
v Relatdrio de Audiéncia Publica do 3° Quadrimestre - 01
Informe a pagina eletrdnica (link na internet) de divulgagcao dos Relatérios
13.1.2.1. QuadrimeStriis de Metas Fis(cais: Informadg 8 02 pontos 02 pontos 00 pontos
Houve acompanhamento periddico da execugao orgamentdaria com
participacao do Prefeito?
13.2. 04 pontos 04 pontos 00 pontos
v Sim-04
Néo-00
0O acompanhamento e avaliagao da execugao orgamentdria serve de
retroalimentagao para o replanejamento dos programas e metas das
pecas orgamentarias?
13.3. v Sim, com emissao de relatdrios e ciéncia do prefeito - 20 20 pontos 20 pontos 00 pontos
Sim, com emissao de relatdrio e sem ciéncia do prefeito - 10
Sim, sem emissao de relatério e sem ciéncia do prefeito - 05
Nao-00
Houve a instituicao e regulamentacao das operacdes do Sistema de
Controle Interno?
14.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
14.1. Pagina eletrénjca (lin!< nainternet) de di\{ulgac;éo do instrumento de 00 pontos 00 pontos 00 pontos
regulamentacdo do sistema de controle interno: Informado
O Sistema de Controle Interno no Municipio possui atribuigoes
formalmente definidas e regulamentadas, que atendam as determinagdes
14.2. da Constituicao Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal? 00 pontos 00 pontos 00 pontos

v Sim
Nao
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Assinale as fungOes constitucionais e legais atribuidas ao sistema
controle interno:

v Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orgamentdrios, bem como a eficiéncia de seus resultados - 01

v Comprovar a legalidade da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial- 01

v Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficdcia e a eficiéncia dos resultados alcangados - 01

v Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio - 01

Em conjunto com autoridades da Administragao Financeira do
Municipio, assinar o Relatério de Gestao Fiscal -01

Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados - 01
v Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional -

14.2.1. 01 15 pontos 13 pontos 02 pontos
v Comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial - 01
v Acompanhar as metas de superavit orgamentario, primario e nominal -
01
v Observar se as operagoes de créditos sujeitam- se aos limites e
condi¢des das Resolugdes 40 e 43/2001, do Senado - 01
v Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual
previsto nos respectivos contratos - 01
v Verificar se esta sendo providenciada a reconducao da despesa de
pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais - 01
v Comprovar se 0s recursos da alienagao de ativos estdo sendo
despendidos em gastos de capital e, ndo, em despesas correntes — 01
v Constatar se estd sendo satisfeito o limite para gastos totais das
Cémaras Municipais-01
v Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores
publicos-01
A prefeitura dispoe de recursos humanos para operacionalizagao das
atividades do sistema de controle interno?
14.3. 0,5 pontos 0,5 pontos 00 pontos
v Sim-0,50
Nao-00
O responsavel pela Unidade Central de Controle Interno (UCCI) ocupa
cargo efetivo na Administragcao Municipal?
14.3.1. 05 pontos 05 pontos 00 pontos
v Sim-05
Nao-00
O quadro funcional do Sistema de Controle Interno recebe treinamento
especifico para execugao das atividades inerentes ao cargo?
14.3.2. 06 pontos 06 pontos 00 pontos
v Sim-06
Nao-00
Na prefeitura existe formalizacao da segregacao de fun¢des financeiras e
de controle?
14.3.3. 05 pontos 05 pontos 00 pontos
v Sim-05
Nao-00
A Unidade Central de Controle Interno (UCCI) possui autonomia e
independéncia para o exercicio de suas fungdes?
14.3.3. 06 pontos 06 pontos 00 pontos
v Sim-06
Nao-00
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A estrutura organizacional da Unidade Central de Controle Interno (UCCI)
estd associada ou subordinada a qual secretaria/ diretoria?

Administragcao —-06 (perde 06 pontos)

Sim
v Nao

14.3.4.1. ) 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Financas/Fazenda —-06 (perde 06 pontos)
Planejamento/Orgamento/Gestao - -06 (perde 06 pontos)
v Gabinete do Prefeito - 00
QOutra--06 (perde 06 pontos)
A Unidade Central de Controle Interno (UCCI) procedeu com alguma
comunicacao de irregularidade ou ilegalidade em 2024?
14.3.4.2. Sim, houve comunicacgao da irregularidade ou ilegalidade - 00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Houve irregularidade ou ilegalidade, mas nao procedeu a comunicagao
- -03 (perde 03 pontos)
v Nao houve irregularidades nem ilegalidades - 00
O responsavel pela Unidade Central de Controle Interno (UCCI)
apresentou relatérios periddicos que demonstram efetivo exercicio de
suas atribuigoes?
14.3.5. 05 pontos 05 pontos 00 pontos
v Sim-05
Nao-00
Com base no relatdrio do Controle Interno, o Prefeito determinou as
providéncias cabiveis diante das irregularidades e ilegalidades
apontadas?
14.3.5.1. 06 pontos 06 pontos 00 pontos
Sim
Nao-00
v Nao foram relatadas irregularidades — 06
Detalhe o SIM informado anteriormente
1435+ S?m - de todos os apontamentos - 06 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim - de parte dos apontamentos - 02
Obs.: S6 é respondida se informado sim na questao anterior
O Controle Interno acompanhou as medidas e os prazos das providéncias
determinadas pelo Prefeito diante dos apontamentos do relatdrio do
Controle Interno?
43542 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim - de todas as providéncias determinadas pelo Prefeito - 00
Sim - de parte das providéncias determinadas pelo Prefeito - 00
N&o --03 (perde 03 pontos)
Houve a elaboracao de Plano Operativo Anual?
14.4. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
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Assinale as atividades previstas no Plano Operativo Anual:

Cumprimento das metas do PPA e a execucao dos programas de
governo e dos orcamentos (LOA e LDO)

Cumprimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas
de governo, no que tange a eficiéncia, eficacia e efetividade

Receitas

Despesas

Administracao de pessoal

Estoques e almoxarifados

Administragao do patrimonio

Gestao do exercicio de 2024: Informado

At Aplicacao de recursos publicos por entidades de direito publico 05 pontos 00 ponto 05 pontos
Aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado
Os limites e condi¢des para a inscri¢cao de despesas em Restos a Pagar
Cumprimento da legislacao de licitagdes e fiscalizagao de contratos
Cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais,
inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais (Gestao Fiscal)
Transferéncia para o Legislativo Municipal (Repasses de Duodécimos)
Contabilidade
Transparéncia
Lei de Acesso a Informacao
Outros
Houve a criacao da ouvidoria ptblica no ambito do Poder Executivo
Municipal?
15.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
15.1. Informg a péging elfatrénica (.link.na ir’1te.rnet) de divulgacao do instrumento 00 pontos 00 pontos 00 pontos
normativo de criacdo da Ouvidoria Publica:
Assinale as caracteristicas que a ouvidoria disp0e para a execugao de
suas atribuigcoes
v Independéncia--0,5 (perde 0,5 ponto)
v Isencao--0,5 (perde 0,5 ponto
15.2. v Acesgsibilidade(i)-o,s (perZe 0,5)ponto) 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Transparéncia --0,5 (perde 0,5 ponto)
v Confidencialidade - -0,5 (perde 0,5 ponto)
Outros-00
Obs.: Perde 0,5 pontos para cada item ndo assinalado, exceto OUTROS
A ouvidoria elaborou Relatério de Gestao do exercicio de 2024 contendo a
consolidacao das manifestagdes encaminhadas pelos usuérios de
servigos publicos, e com base nelas, apontou falhas e sugeriu melhorias
15.3. em sua prestagao? 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim-00
N&o--10 (perde 10 pontos)
Assinale as informagdes constantes nos relatérios gerenciais elaborados
pela ouvidoria:
v Numero de manifestagdes recebidas no exercicio anterior --2,5 (perde
15.3.1. 2,5 pontos) 00 pontos (-7,5 pontos) 7,5 pontos
Motivos das Manifestagdes —-2,5 (perde 2,5 pontos)
Anélise dos Pontos recorrentes —-2,5 (perde 2,5 pontos)
Providéncias adotadas pela administracao publica nas solugdes
apresentadas —-2,5 (perde 2,5 pontos)
15.3.2. Informe a pagina eletrnica (link na internet) de divulgacao do Relatdrio de 00 pontos 00 pontos 00 pontos
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Assinale as iniciativas de divulgagcao e mobilizacao social das ouvidorias:

Perde 0,5 ponto cada para cada um dos itens a seguir ndo assinalado:
| X| Link da pagina eletrénica da ouvidoria no sitio da Prefeitura Municipal;
| X| Utilizagao de outras plataformas digitais para a divulgagdo da missao,

do modo de trabalho das ouvidorias e incentivando a participacdo popular.

Realizacao de eventos que estimulem a participacgao e coleta das
demandas sociais. Ex.: realizagao de audiéncias publicas para divulgagao

15.4. dos trabalhos desempenhados pela ouvidoria e ouvir as demandas da 00 pontos (- 0,5 pontos) 0,5 pontos
populagao.
Realizacao de palestras para grupos e instituigoes. Ex.: escolas, igrejas,
associacoes civis, outros grupos organizados etc.
v Link da pagina eletronica da ouvidoria no sitio da Prefeitura Municipal
Utilizagao de outras plataformas digitais para a divulgacdo da misséo,
do modo de trabalho das ouvidorias e incentivando a participagao
popular. Ex.: instagram, facebook, twitter etc.
Outras
A prefeitura elaborou a “Carta de Servigo ao Usuario”, que trata dos
servicos prestados pelos seus 6rgaos e entidades, as formas de acesso
a esses servicos e seus compromissos e padroes de qualidade de
16.0 atendimento ao publico, conforme artigo 7°, §§ 2°e 3°, da Lei Federal n® 04 pontos 00 ponto 04 pontos
e 13.460/2017?
Sim-04
v Ndo-00
164 Infor.me a pégin’a.eletr(?ni(?a (link na internet) de divulgacao da “Carta de 02 pontos 00 ponto 02 pontos
Servigo ao Usuério": Nao informado
A “Carta de Servigo ao Usuario” esta atualizada?
16:2: Sim - 02 02 pontos 00 ponto 02 pontos
Nao-00
A prefeitura regulamentou a operacionalizacao da Carta de Servigos ao
Usuario, conforme o artigo 7°, § 5°, da Lei Federal n® 13.460/2017?
163- 04 pontos 00 ponto 04 pontos
Sim-04
Nao-00
A prefeitura regulamentou e instituiu o Conselho de Usudrios, nos
termos definidos nos artigos 18 a 21 da Lei Federal n® 13.460/2017?
17.0. 04 pontos 00 ponto 04 pontos
Sim-04
v Nao-00
O municipio elaborou Plano Diretor conforme Lei n® 10.257/01?
18.0. Sim 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Néao
v Nao se aplica
18t Informe a data da ultima atualizagao do Plano Diretor: Nao possui. 00 pontos 00 pontos 00 pontos

CALCULO DO INDICADOR I-PLAN

350,00 pontos

187,00 pontos

163,00 pontos

Férmula Matematica:
i-PLAN = (Somatério dos indicadores) / 1.000

0,187

Legenda:

: Pontuagao nao atingiu o definido como pontuagdo maxima da questao.

: Pontuacao atingiu o definido como pontuagdo maxima da questao.

(-): As questdes marcadas com um tachado nao foram respondidas pelo érgao devido a negativa em questao anterior
vinculante.
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I-SAUDE IEGM CICLO 2025 (ANO BASE 2024)

No

PONTUAGAO  PONTUAGAO

QUESITO MAXIMA OBTIDA

PONTUAGAO
DEFICITARIA

1.0

0 Conselho Municipal de Satde participou da elaboracgao do Plano
Municipal de Saude 2022- 2025?

v Sim, com propostas para construcao das diretrizes e metas da saude
municipal- 05

Sim, apenas aprovando as propostas da gestao (Secretaria Municipal) -
02

Nao-00

05 pontos 05 pontos

00 pontos

2.0.

Quando ocorreu a aprovacao do Plano Municipal de Saude 2022-2025
pelo Conselho Municipal da Satde?

v Até prazo de envio a Camara Municipal do projeto de lei sobre PPA

2022-2025-10

Aprovado apds prazo de envio a Camara Municipal do projeto de lei 10 pontos 10 pontos
sobre o PPA 2022-2025, mas antes da aprovagao do PPA 2022-2025 pela

Camara Municipal-07

Aprovado ap6s a aprovagao do PPA 2022-2025 pela Camara Municipal

-03

Nao aprovado - 00

00 pontos

3.0

Quando ocorreu a aprovacao da Programacao Anual de Satde de 2024
pelo Conselho Municipal de Satde?

Até prazo de envio a Camara Municipal do projeto de lei de diretrizes
orgamentdrias 2024 - 10

Aprovado apés prazo de envio a Camara Municipal do projeto de lei de
diretrizes orgamentarias 2024, mas antes da aprovagao da LDO 2024
pela Camara Municipal-07

v Aprovado ap6s a aprovagao da LDO 2024 pela Camara Municipal - 03
Nao aprovado - 00

10 pontos 03 pontos

07 pontos

4.0.

Informe sobre a situagao de aprovagao do Programacao Anual de Satde
de 2024 pelo Conselho Municipal de Saude?

00 pontos 00 pontos
v Aprovado

Nao aprovado

00 pontos

4.1.

As acoes previstas na Programagao Anual de Saude de 2024 foram
executadas?

Sim, todas as acoes foram executadas - 04 04 pontos 01 ponto
Sim, a maior parte das agcdes foram executadas - 02

v Sim, a menor parte das ag6es foram executadas - 01

Nenhuma acéao foi executada - 00

03 pontos

4.2.

As metas previstas para os indicadores foram atingidas na Programagao
Anual de Salde de 2024?

Sim, todas as metas foram atingidas - 04 04 pontos 02 pontos
v Sim, a maior parte das metas foram atingidas — 02

Sim, a menor parte das metas foram atingidas - 01

Nao-00

02 pontos

5.0.

A Secretaria Municipal de Saude ou similar ofereceu
cursos/treinamento sobre saude para qual publico?

06 pontos 00 ponto
Para municipes ou empresas - 1,5
Para membros do Conselho Municipal de Satide - 01

06 pontos
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Para escolas-2,5
Para outras secretarias / entidades municipais - 01
v Nao ofereceu nenhum curso/treinamento no ano - 00
Os recursos financeiros municipais (fonte 1) destinados ao Sistema
Unico de Satide (SUS) sdo movimentados em contas bancarias
proprias?
6.0. 04 pontos 04 pontos 00 pontos
v Sim-04
Nao-00
6.1. Informe o Banco: Informado
6.2. Informe a agéncia: Informado 00 pontos 00 pontos 00 pontos
6.3. Informe o n° da conta: Informado
As despesas consideradas, para fins de apuragao do minimo
constitucional de aplicagao de recursos proprios em satde, foram de
responsabilidade especifica do setor de satide e com recursos
municipais movimentados somente pelo Fundo Municipal de Saude?
v Sim, com responsabilidade especifica do setor de salide e com
7.0. recursos movimentados exclusivamente pelo Fundo - 05 05 pontos 05 pontos 00 pontos
Sim, com responsabilidade especifica do setor de saiide, mas nao
houve movimentacao de recursos exclusivamente pelo Fundo - 03
Sim, com recursos movimentados exclusivamente pelo Fundo, mas
sem responsabilidade especifica do setor de saude -01
Nao-00
0 gestor municipal de satide apresentou quais Relatérios
Quadrimestrais de 2024 previstos no art.36 da Lei Complementar
141/2012 em audiéncia publica na CAmara Municipal?
v Relatério do 1° Quadrimestre - até o final do més de maio de 2024 - 01
v Relatério do 2° Quadrimestre - até o final do més de setembro de 2024 -
8.0. 01 03 pontos 03 pontos 00 pontos
v Relatério do 3° Quadrimestre - até o final do més de fevereiro de 2025 -
01
Nao apresentou nenhum relatério quadrimestral dentro de prazo - 00
Nao apresentou nenhum relatério quadrimestral em audiéncia publica
na Camara Municipal--01 (perde 01 ponto)
O Relatério Anual de Gestao de 2024 foi encaminhado ao Conselho
Municipal de Satde até 30/03/2025 (ano seguinte ao da execugao
financeira)?
9.0. 02 pontos 02 pontos 00 pontos
v Sim, meio eletrénico - 02
Sim, meio fisico - 02
Nao-00
Sobre o Parecer Conclusivo do Relatério Anual de Gestao informe:
10.0. v Foi apreciado 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Nao foi apreciado
10.1. Informe a pagina eletrdnica (link na internet) de divulgacao do Parecer 05 pontos 00 pontos 05 pontos
Conclusivo sobre o Relatério Anual de Gestao: Nao informado
O Parecer Conclusivo sobre o Relatdorio Anual de Gestao 2023 foi
“aprovado sem ressalvas”, “aprovado com ressalvas” ou
“irregular/nao aprovado”?
11.0 18 pontos 18 pontos 00 pontos

v Aprovado sem ressalvas - 18
Aprovado com ressalvas-10
Irregular/N&o aprovado - 00

Nao apreciado --10 (perde 10 pontos)
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Sobre os estabelecimentos de satide sob gestao municipal, em
dezembro de 2024, informe:

Estabelecimentos de salde sob gestdo municipal: 11

12.0. Quantidade de estabelecimentos de saude sob gestao municipal com
13.0. AVCB: 0
Quant|dade.d.eAest..abele(.:lrln.entos de saude sob gestao municipal com 100 pontos 20,45 pontos 79,55 pontos
14.0. licenga da vigiléncia sanitaria: 1
Quantidade de estabelecimentos de saude sob gestao municipal que
15.0. necessitavam de reparos: 3
Quantidade de estabelecimentos de saude sob gestao municipal que
16.0. tiveram seu funcionamento interrompido no ano: 0
Estabelecimentos de salde sob gestdo municipal com atendimento direto
17.0. a populagdo: 11
O municipio possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)
especifico elaborado e implantado para seus profissionais de satde?
18.0. 10 pontos 00 pontos 10 pontos
Sim-10
v Nao-00
Informe a pagina eletrdnica (link na internet) de divulgacao do Plano de
18+t Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) especifico para os profissionais de 02 pontos 00 pontos 02 pontos
saude: Nao informado
O municipio adotou a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de
servicos como a estratégia prioritaria de organizacao da Atencao
Basica?
19.0. 10 pontos 10 pontos 00 pontos
v Sim-10
Néo-00
Informe o total de equipes de salde da familia e equipes de atengao
primaria (eSF+eAP):
50 pontos 50 pontos 00 pontos
19.1. N° de equipes completas (EC): 6
19.2. N° de equipes incompletas (El): 0
Informe o total de equipes de salide da familia e equipes de atengao
primaria (eSF+eAP):
19.3. N© de pessoas cadastradas nas Equipes de Saude da Familia (ESF): 40 pontos 40 pontos 00 pontos
12.158
19.4. N° de pessoas cadastradas nas Equipes de Atengao Primaria (EAP): 111
A Prefeitura registra a frequéncia dos profissionais de satide da Atencao
Basica de forma eletronica?
20.0. 05 pontos 00 pontos 05 pontos
Sim
v Nao houve registro eletrbnico de nenhum profissional de satide — 00
Detalhe o registro da frequéncia dos profissionais de salude da Atengao
Basica de forma eletronica:
20.1. Sim, para todos os profissionais da satde — 05 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim, para a maior parte dos profissionais da saide - 03
Sim, para a menor parte dos profissionais da saude - 01
Obs.: 20.1 apenas é respondida em caso de resposta sim.
Os médicos da Atencao Basica cumprem integralmente sua jornada de
trabalho?
v Sim, todos cumprem integralmente a jornada de trabalho - 15
20.2. 15 pontos 15 pontos 00 pontos

Sim, a maior parte cumpre integralmente a jornada de trabalho - 08
Sim, todos permanecem apenas nas consultas agendadas - 05

Sim, a maior parte permanece apenas nas consultas agendadas - 02
Nao-00
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Assinale o intervalo de agendamento das consultas médicas na
Atencao Basica:

Nao ha agendamento de consultas, pois todos os atendimentos sao de

pronto atendimento - 01

21.0. v Agendamento de cada paciente em horario Unico com, no minimo, 15 02 pontos 01 pontos 01 ponto
minutos de atendimento-01
Agendamento de cada paciente em horario inico com menos de 15
minutos de atendimento - 00
Agendamento de 2 ou mais pacientes no mesmo horario — 00
O municipio disponibilizou servigo de agendamento remoto para
consulta médica na Atencao Basica?
22.0. 10 pontos 10 pontos 00 pontos
v Sim-10
Nao-00
O municipio possui controle de absenteismo para as consultas
médicas da Atencgao Bésica?
23.0. 02 pontos 00 pontos 02 pontos
Sim
v Nao
Detalhe sobre controle de absenteismo para as consultas médicas da
Atencéo Basica:
534 Sim, para todas as consultas - 02 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim, para a maior parte das consultas -01
Sim, para a menor parte das consultas - 0,5
Obs.: 23.1 apenas é respondida em caso de resposta sim.
Informe a taxa de absenteismo de consulta médica nas UBSs:
232 Taxa de absenteismo em consultas médicas nas UBSs em 2022 (TA-2): 10 pontos 00 pontos 10 pontos
233 Taxa de absenteismo em consultas médicas nas UBSs em 2023 (TA-1):
234 Taxa de absenteismo em consultas médicas nas UBSs em 2024 (TA):
O municipio realiza medidas para a redugao desta taxa de absenteismo?
235 Sim—00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Nao - -02 (perde 02 pontos)
A Prefeitura Municipal possui controle de absenteismo para os exames
laboratoriais realizados sob sua gestao?
24.0. Sim - 00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Nédo-00
Todos os exames laboratoriais sdo de pronto atendimento — 02
Detalhe sobre o controle de absenteismo para os exames médicos da
Atencao Basica:
Sim, para todos os exames - 02
24t . ] 02 pontos 00 pontos 02 pontos
Sim, para a maior parte dos exames - 01
Sim, para a menor parte dos exames - 0,5
0Obs:24.1 apenas € respondida em caso de resposta sim.
Informe a taxa de absenteismo de exame médico da Atencao Basica
242 Taxa de absenteismo em consultas médicas nas UBSs em 2022 (TA-2): 07 pontos 00 pontos 07 pontos
24:3; Taxa de absenteismo em consultas médicas nas UBSs em 2023 (TA-1):
244 Taxa de absenteismo em consultas médicas nas UBSs em 2024 (TA):
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O municipio realiza medidas para a redugao desta taxa de absenteismo?

(perde 01 ponto)

Sim, todos permanecem apenas nas consultas agendadas —--04 (perde
04 pontos)

Sim, a maior parte permanece apenas nas consultas agendadas - -03

245; 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim-00
Nao --02 (perde 02 pontos)
O municipio implantou o Prontuario Eletronico do Paciente na Atencao
Basica?
25.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Detalhe sobre o Prontuario Eletrénico do Paciente na Atencao Basica:
v Sim, para todos os procedimentos da saude - 10
25.1. Sim, para a maior parte dos procedimentos da saude - 07 10 pontos 10 pontos 00 pontos
Sim, para a menor parte dos procedimentos da saude - 03
Obs.: 25.1 apenas é respondida em caso de resposta sim.
Assinale os servigos da Atencao Basica inseridos no Prontudrio Eletrénico
do Paciente:
v Atendimento pela ESF-01
25.2. v Consultas médicas em Atengao Primaria-01 05 pontos 05 pontos 00 pontos
v Exames laboratoriais - 01
v Terapias / Tratamentos - 01
v Medicamentos-01
v Outros-00
O municipio possui atendimento de Atencao Especializada (média e/ou
alta complexidade)?
26.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao - somente encaminhamento para outro municipio
Detalhe sobre o atendimento de Atencao Especializada (média e/ou alta
complexidade):
26.1. Sim, sob gestdo municipal e sob gestdo estadual 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim, sob gestao estadual
v Sim, sob gestao municipal
Os profissionais de salide da Atengao Especializada sob gestao municipal
registram sua frequéncia de forma eletronica?
26.2. Sim - 00 00 pontos (- 03 pontos) 03 pontos
v Nao houve registro eletrbnico de nenhum profissional de satide —-03
(perde 03 pontos)
Detalhe sobre o registro de frequéncia de forma eletrénica dos
profissionais de saude da Atencao Especializada sob gestao municipal
Sim, para todos os profissionais da saude - 00
26:2 % . . . . , 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim, para a maior parte dos profissionais da saude - -01 (perde 01
ponto)
Sim, para a menor parte dos profissionais da satde - -02 (perde 02
pontos)
Os médicos ambulatoriais da Atencao Especializada sob gestao municipal
cumprem integralmente sua jornada de trabalho?
Sim, todos cumprem integralmente a jornada de trabalho - 00
26:2:2 Sim, a maior parte cumpre integralmente a jornada de trabalho --01 00 pontos 00 pontos 00 pontos
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(perde 03 pontos)
Nao --05 (perde 05 pontos)

Os médicos plantonistas da Atencao Especializada sob gestao municipal
cumprem integralmente sua jornada de trabalho?

Sim, todos cumprem integralmente a jornada de trabalho - 00
Sim, a maior parte dos médicos cumpre a jornada de trabalho --01

26-2:3: (perde 01 ponto) 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim, a menor parte dos médicos cumprem a jornada de trabalho --03
(perde 03 pontos)
Nao possui médico plantonista-00
Nao --05 (perde 05 pontos)
Assinale o intervalo de agendamento das consultas médicas da Atengao
Especializada sob gestao municipal
Nao ha agendamento de consultas da Atencao Especializada, pois
todas sao de pronto atendimento- 00

26.3. Agendamento de cada paciente em horario unico com, no minimo, 15 00 pontos (-0,5ponto) 0,5 pontos
minutos de atendimento - 00
Agendamento de cada paciente em horario unico com menos de 15
minutos de atendimento - -0,5 (perde 0,5 ponto)
v Agendamento de 2 ou mais pacientes no mesmo horario --0,5 (perde
0,5 ponto)
O municipio possui controle de absenteismo de consultas médicas da
Atencao Especializada sob gestao municipal?

26.4. 00 pontos (- 03 pontos) 03 pontos
Sim-00
v Ndo --03 (perde 03 pontos)
Detalhe sobre o controle de absenteismo de consultas médicas da
Atencao Especializada sob gestao municipal

T Sim, para todas as consultas médicas - 00 00 pontos 00 pontos 00 pontos

Sim, para a maior parte das consultas médicas --01 (perde 01 ponto)
Sim, para a menor parte das consultas médicas --02 (perde 02 pontos)
Informe a taxa de absenteismo de consulta médica da Atencao
Especializada sob gestdao municipal
Taxa de absenteismo em consultas médicas da Média Complexidade em
2022 (TA-2): 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Taxa de absenteismo em consultas médicas da Média Complexidade em

2642 2023 (TA-1):

264:3: Taxade absenteismo em consultas médicas da Média Complexidade em

2644 2024 (TA):
O municipio realiza medidas para a redugao desta taxa de absenteismo?

2645 . 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim-00
Nao --02 (perde 02 pontos)
A Prefeitura Municipal possui controle de absenteismo para os exames
médicos da Atencao Especializada sob sua gestao?

26.5. 00 pontos (- 03 pontos) 03 pontos
Sim-00
v Ndo--03 (perde 03 pontos)
Detalhe sobre o controle de absenteismo da Atengao Especializada sob
gestao municipal?

265+ 00 pontos 00 pontos 00 pontos

Sim, para todos os exames — 00
Sim, para a maior parte dos exames --01 (perde 01 ponto)
Sim, para a menor parte dos exames - -02 (perde 02 pontos)
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Informe a taxa de absenteismo de exame médico da Atencao
Especializada sob gestao municipal:

Taxa de absenteismo em exames médicos da Média Complexidade em
2022 (TA-2):

Taxa de absenteismo em exames médicos da Média Complexidade em
2023 (TA-1):

Taxa de absenteismo em exames médicos da Média Complexidade em
2024 (TA):

00 pontos

00 pontos

00 pontos

O municipio realiza medidas para a redugao desta taxa de absenteismo?

Sim-00
Nao --02 (perde 02 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

26.6.

O municipio utiliza sistema informatizado de regulagao com oferta dos
servigos da Atengao Especializada sob gestao municipal?

Sim-00
v Nao --05 (perde 05 pontos)

00 pontos

(- 05 pontos)

05 pontos

Detalhe sobre a utilizagao de sistema informatizado de regulagao com
oferta dos servigos da Atengao Especializada sob gestao municipal:

Sim, todos os servigos - 00
Sim, a maior parte dos servicos - -01 (perde 01 ponto)
Sim, a menor parte dos servi¢os - -03 (perde 03 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

O sistema informatizado de regulagao utilizado pelo municipio permite
conhecer a lista de espera (relagao nominal de pacientes com tempo de
espera) dos servicos da Atencao Especializada sob gestdo municipal?

Sim-00
Nao --05 (perde 05 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Detalhe sobre a permissao da lista de espera

Sim, todos os servigos - 00
Sim, a maior parte dos servigos - -01 (perde 01 ponto)
Sim, a menor parte dos servigos - -03 (perde 03 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Assinale os servigos da Atencao Especializada inseridos no sistema de
regulacao:

Consultas por especialidade
Exames
Terapias / Tratamentos

OPM

Cirurgias eletivas

QOutros

00 pontos

00 pontos

00 pontos

26.7.

O municipio implantou o Prontuario Eletrénico do Paciente Atengao
Especializada sob sua gestao?

Sim - 00
v N&o --05 (perde 05 pontos)

00 pontos

(- 05 pontos)

05 pontos

Detalhe sobre aimplantagcéo do Prontudrio Eletronico do Paciente na
Atencgao Especializada:

Sim, todos os procedimentos da satide - 00

Sim, a maior parte dos procedimentos da satide —-01 (perde 01 ponto)
Sim, a menor parte dos procedimentos da saude - -03 (perde 03
pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos
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Assinale os servigos da Atengao Especializada inseridos no Prontudrio
Eletronico do Paciente:

Consultas médicas por especialidade
Exames laboratoriais

2672 Exames radioldgicos e por imagem 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Terapias / Tratamentos
Medicamentos
OPM
Cirurgias eletivas
Outros
O municipio possui estabelecimentos de salde da rede prépria com
mamagrafos?
26.8. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
Informe:
Quantidade de exames de mamaégrafos realizados em estabelecimentos
de salde da rede propria sob gesféo municipal em 2024 (EX): 00 pontos 00 pontos 00 pontos
26:81 Quantidade de mamaégrafos em estabelecimentos de salde da rede
26-8:2 prépria sob gestdo municipal em 2024 (MM):
O municipio possui estabelecimentos de saude da rede prépria com
equipamentos de ultrassom convencional?
26.9. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Informe:
2691 Quantidade de exames de ultrassom convencional realizados em
estabelecimentos de saude da rede prdpria sob gestao municipal em
2024 (EXAA): 1094
26:92 Quantidade de exames de ultrassom convencional realizados em
estabelecimentos de saude da rede prdpria sob gestao municipal em
2023 (EXAA-1):560
2693 Quantidade de exames de ultrassom convencional realizados em
;z?;?éiizgl;t;);:e saude da rede propria sob gestao municipal em 00 pontos 00 pontos 00 pontos
26:94 Quantidade de equipamentos de ultrassom convencional em
estabelecimentos de saude da rede prdpria sob gestao municipal em
2024 (EQAA): 1
26:9:5 Quantidade de equipamentos de ultrassom convencional em
estabelecimentos de saude da rede prdpria sob gestao municipal em
2023 (EQAA-1):1
26-9:6 Quantidade de equipamentos de ultrassom convencional em
estabelecimentos de salude da rede prépria sob gestdo municipal em
2022 (EQAA-2):1
O municipio possui hospital ou Santa Casa sob sua gestao?
26.10. . 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Néo
Informe:
26.10.1. Totalde pacientes-dia’ atendidos em 2024 dos estabelecimentos de salude 00 pontos 00 pontos 00 pontos
(hospitais) da rede prdpria sob gestdo municipal (PA): 1.123
26.10.2. Total de leitos-dia em 2024 dos estabelecimentos de saude (hospitais) da

rede prépria sob gestao municipal (LE): 1.460
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Informe o n° de estabelecimentos de saude (hospitais) da rede propria
sob gestdo municipal que tiveram taxa de ocupacao hospitalar instalada
superior a 100%:

26.10.3
n° de estabelecimentos de saude (hospitais) da rede propria sob gestao
municipal que tiveram taxa de ocupacao hospitalar instalada superior a
100% em 2022 (TOAA-2): 0 00 pontos 00 pontos 00 pontos
26.10.4 . , o o ~
n° de estabelecimentos de saude (hospitais) da rede propria sob gestao
municipal que tiveram taxa de ocupacao hospitalar instalada superior a
100% em 2023 (TOAA-1): 0
26.10.5 n° de estabelecimentos de salde (hospitais) da rede prépria sob gestao
municipal que tiveram taxa de ocupacao hospitalar instalada superior a
100% em 2024 (TOAA): 0
No municipio, ha demanda de acoes e de servigcos voltados para a
assisténcia aos portadores de transtornos mentais, bem como para
27.0. usuarios de substancias psicoativas? 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Néo
Realizou Plano de Agao municipal para inclusao do municipio a sua RAPS?
27.1. . 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim-00
Nao--10 (perde 10 pontos)
A Secretaria Municipal de Saude (ou equivalente) estd integrada com os
outros 6rgaos municipais de forma a ampliar a oferta de agoes e de
servigos voltados para a assisténcia aos portadores de transtornos
27.2. mentais? 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim-00
Nao --05 (perde 05 pontos)
O municipio possui indicadores especificos para a Atengao Psicossocial?
27.3. 00 pontos (- 05 pontos) 05 pontos
Sim-00
v Nao --05 (perde 05 pontos)
O municipio possui populagao superior a 15 mil habitantes? (Segundo
IBGE 2024)
27.4. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
Todos os servigos assistenciais ofertados pelo CAPS e Unidades de
Acolhimento (vagas) estao disponibilizados no sistema de regulagao
municipal?
274t 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim-00
N&o--10 (perde 10 pontos)
A quantidade de vagas dos CAPS é suficiente para demanda da populagao
que apresenta prioritariamente, intenso sofrimento psiquico decorrente
de transtornos mentais graves e persistentes, incluindo aqueles
relacionados ao uso de substancias psicoativas, e outras situagoes
2742 clinicas? 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim-00
Nao--10 (perde 10 pontos)
No municipio, ha demanda de moradia para portadores de transtornos
mentais crénicos com necessidade de cuidados de longa permanéncia,
28.0. prioritariamente egressos de internagoes psiquiatricas e de hospitais 00 pontos 00 pontos 00 pontos

de custdédia, que ndo possuam suporte financeiro, social e/ ou lagos
familiares que permitam outra forma de reinsercao?
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Sim
v Nao

Quantidade de SRTs ofertadas é adequada, inclusive quanto a
distribuicao geografica, para a demanda de moradia para portadores de
transtornos mentais cronicos com necessidade de cuidados de longa
permanéncia, prioritariamente egressos de internagdes psiquiatricas e de
hospitais de custddia, que ndo possuam suporte financeiro, social e/ou
lagos familiares que permitam outra forma de reinser¢cao?

Sim
Nao

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Informe a quantidade de unidades:

Para SRTI:
Para SRTIl:
Equivalente:

00 pontos

00 pontos

00 pontos

As vagas dos Servigos Residenciais Terapéuticos ou equivalente para os
residentes do municipio estao cadastradas no sistema de informagao de
regulacdo municipal?

Sim-00
Nao--10 (perde 10 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Informe a quantidade de unidades:

Para SRT I
Para SRTII:
Equivalente:

00 pontos

00 pontos

00 pontos

A Secretaria Municipal de Saude (ou equivalente), com apoio técnico do
Ministério da Saude, tem rotinas estabelecidas de acompanhamento,
supervisao, controle e avaliagdo para a garantia do funcionamento com
qualidade dos Servigos Residenciais Terapéuticos em Saude Mental?

Sim-00
Nao --05 (perde 05 pontos)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

Informe:

Numero de leitos de internagao psiquiatrica prolongada nos
estabelecimentos sob gestao municipal - 2023 (LA-1):

Ndmero de leitos de internagao psiquiatrica prolongada nos
estabelecimentos sob gestao municipal - 2024 (LA):

Numero de vagas disponibilizadas em Servigos Residenciais Terapéuticos
nos estabelecimentos sob gestdo municipal - 2023 (VA-1):

Ndmero de vagas disponibilizadas em Servigos Residenciais Terapéuticos
nos estabelecimentos sob gestao municipal - 2024 (VA):

00 pontos

00 pontos

00 pontos

29.0.

Sobre Vigilancia em Saude, a Prefeitura realiza gestao de quais tipos de
insumos?

v Imunobioldgicos (soros, vacinas e imunoglobulinas)

v Meios de diagnéstico laboratorial para as doengas sob monitoramento
epidemioldgico (coleta de sangue, fluidos organicos como: saliva,
secregao, suor, urina, fezes)

v Controle de vetores (inseticidas, larvicidas)

00 pontos

00 pontos

00 pontos

29.1.

A Prefeitura utiliza frigobar para refrigeragao, manutengao,
monitoramento e controle da temperatura dos imunobiolégicos (soros,
vacinas e imunoglobulinas)?

v Sim, em todos os estabelecimentos de salde sob gestao municipal - -
05 (perde 05 pontos)

Sim, na maior parte dos estabelecimentos de salde sob gestao
municipal--03 (perde 03 pontos)

00 pontos

(- 05 pontos)

05 pontos
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Sim, na menor parte dos estabelecimentos de saude sob gestao
municipal--01 (perde 01 ponto)
Nao-00

A Prefeitura disponibilizou os materiais necessarios para a coleta dos
meios de diagndstico laboratorial para as doengas sob monitoramento
epidemioldgico (coleta de sangue, fluidos organicos como: saliva,
secregao, suor, urina, fezes)?

29.2. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim, para todas as amostras - 00
Sim, para a maior parte das amostras --01 (perde 01 ponto)
Sim, para a menor parte das amostras —-03 (perde 03 pontos)
Nao - -05 (perde 05 pontos)
A Prefeitura disponibilizou todos os equipamentos de protecao individual
(EPIs) para o manuseio dos insumos para controle de vetores (inseticidas
e pesticidas)?
29.3. v Sim, para todos os profissionais - 00 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim, para a maior parte dos profissionais --01 (perde 01 ponto)
Sim, para a menor parte dos profissionais - -03 (perde 03 pontos)
Nao —-05 (perde 05 pontos)
0 municipio analisa semanalmente os dados de casos de arboviroses,
acompanhando a tendéncia dos casos e verificando as variagoes entre
as semanas epidemiolégicas?
30.0. 10 pontos 10 pontos 00 pontos
v Sim-10
Nao-00
Nao houve casos de arboviroses - 10
O municipio investiga casos notificados, surtos e 6bitos de
arboviroses?
31.0. v Sim, investiga todos os casos - 30 30 pontos 30 pontos 00 pontos
Sim, investiga parte dos casos - 15
Nao houve casos em 2024 - 30
Nao investiga - 00
0 municipio exerceu as atribuicoes relacionadas a vigilancia
entomolégica e controle vetorial em 2024?
32.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Sim
Nao
Assinale as atribuigoes da vigilancia entomoldgica e controle vetorial:
v Incluir a vigilancia sanitaria municipal e como suporte as acdes de
vigilancia e controle vetorial, que exigem o cumprimento da legislagao
sanitaria-03
v Integrar as equipes de saude da familia nas atividades de controle
vetorial, unificando os territérios de atuagao de ACS e ACE - 03
v Realizar o levantamento de indicadores entomoldgicos — 03
v Executar as agoes de controle mecanico, quimico e bioldgico do
mosquito - 03
32.1. v Enviar os dados entomoldgicos ao nivel estadual, dentro dos prazos 30 pontos 30 pontos 00 pontos

estabelecidos-03

v Gerenciar 0s estoques municipais de inseticidas e biolarvicidas - 03

v Adquirir as vestimentas e equipamentos necessarios a rotina de
controle vetorial - 03

v Adquirir os equipamentos de EPI recomendados para a aplicacéo de
inseticidas e biolarvicidas nas a¢des de rotina - 03

v Coletar e enviar ao laboratorio de referéncia amostras de sangue aos
trabalhadores do controle vetorial que manuseiam inseticidas e/ou
larvicidas, para dosagem de colinesterase, na frequéncia recomendada -
03
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v Possuir Comité Gestor Intersetorial, sob coordenacao da secretaria
municipal de satide, com representantes das areas do municipio que
tenham interface com o problema dengue (defesa civil, limpeza urbana,
infraestrutura, segurancga, turismo, planejamento, saneamento etc.),
definindo responsabilidades, metas e indicadores de acompanhamento
de cada area de atuagao - 03

Outros - 00

33.0

O municipio executou atividades de Educacao em Satde?

v'Sim 00 pontos 00 pontos

Nao

00 pontos

33.1.

Assinale as campanhas realizadas em 2024:

v Planejamento familiar - concepgao e contracepgao (Prevencao a
Gravidez) - 0,50

v Pré-Natal-0,50

v Assisténcia ao parto, ao puerpério e ao neonato, incluindo aleitamento
materno e doacao de leite materno - 0,50

v Prevencdo as IST - Infecgao Sexualmente Transmissivel - 0,50

v Prevencdo dos canceres do colo do Utero, de mama e da saude do
homem-0,50

v Vacinagao-0,50

v Hipertensao - 0,50

Doenca Falciforme- 00

v Diabetes-0,50

Hanseniase - 0,50 10 pontos 6,5 pontos
v Hepatite - 0,50

v Coronavirus - COVID19-0,50

Tuberculose -0,50

Doenga de Chagas - 0,50

v Dengue / Zika / Chikungunya / Febre Amarela / Malaria (Arboviroses) —
0,50

Tabaco-0,50

v Drogas e entorpecentes - 0,50

Saude Bucal-0,50

Doacgéao de Sangue - 0,50

Doacé&o de Orgdos - 0,50

v Prevencdo a Depressao e ao Suicidio - 0,50

Outros-00

3,5 pontos

34.0

O municipio desenvolve agcdes reguladoras em seu territério,

operacionalizando por meio de complexo regulador municipal e/ou

participando em cogestao da operacionalizagao dos Complexos

Reguladores Regionais? 05 pontos 00 pontos

Sim-05
v Nao-00

05 pontos

35.0.

O municipio elaborou os protocolos de regulacao de acesso
formalizados?
10 pontos 00 pontos
Sim-10
v Nao-00

10 pontos

36.0.

O municipio regula a referéncia a ser realizada em outros municipios,
de acordo com a programacao pactuada e integrada, integrando-se aos
fluxos regionais estabelecidos?
05 pontos 05 pontos
v Sim-05
Nao-00

00 pontos
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O municipio possui controle da fila de espera para os atendimentos de
média/alta complexidade que nao foram inseridos no sistema de
regulacao do governo estadual?

37.0. v Sim 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Nao possui controle da fila de espera -00
Nao possuifila de espera além da inserida no sistema de regulacéao do
governo estadual - 05
Detalhe sobre o controle da fila de espera para os atendimentos de
média/alta complexidade que nao foram inseridos no sistema de
regulacao do governo estadual:
v Sim, com a relacdo nominal de pacientes e tempo de espera para todos
os servigos de média e alta complexidade com fila de espera - 05
371, Sim, coma relagé.o nominalldg pacientes e tempo de esper.a paraa 05 pontos 05 pontos 00 pontos
maior parte dos servigos de média e alta complexidade com fila de espera
-02
Sim, com a relagao nominal de pacientes e tempo de espera para a
menor parte dos servigos de média e alta complexidade com fila de
espera-01
Obs.: 37.1 apenas é respondida em caso de resposta sim.
Assinale o tipo de controle da lista de espera para os atendimentos de
média/alta complexidade que ndo foram inseridos no sistema de
37.2. regulagao do governo estadual: 05 pontos (-05 pontos) 10 pontos
Em sistema informatizado - 05
v De forma manual --05 (perde 05 pontos)
O municipio mantém atualizado o Cadastro de Estabelecimentos e
Profissionais de Satde (CNES)?
v Sim, os cadastros de estabelecimentos e de profissionais estao
38.0. atualizados - 15 15 pontos 15 pontos 00 pontos
Sim, somente o cadastro de estabelecimentos estd atualizado - 05
Sim, somente o cadastro de profissionais esta atualizado - 05
Néo-00
O municipio possui Complexo Regulador Municipal?
39.0. Sim 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Nao
O Complexo Regulador Municipal possui Central de Regulacao?
39+ Sim 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Nao
Assinale os tipos de central de regulagao existentes no municipio:
Central de Urgéncia - 03
39+t . 09 pontos 00 pontos 09 pontos
Central de Internagdes - 03
Central de Consultas e Servigos de Apoio Diagndstico e terapéutico -
03
O municipio possui servigos de atencado pré-hospitalar e Central Samu
192 ou integra Central Samu 192 de abrangéncia regional?
40.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
Tempo de resposta em minutos dos atendimentos do SAMU (ou
equivalente):
00 pontos 00 pontos 00 pontos
461 2022 - Minimo:
462 2022 - Médio:
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463 2022 - M&ximo:
404 2023 - Minimo:
46-5 2023 - Médio:
466 2023 - Maximo:
40-7 2024 - Minimo:
46-8 2024 - Médio:
46:9 2024 - Maximo:
As equipes da Central de Regulacao das Urgéncias tiveram ao menos a
composigao minima estipulada na legislagcdo no decorrer do exercicio
Todas as equipes tinham composi¢cdo minima - 00
46-10: A maior parte das equipes tinham composi¢cao minima --03 (perde 03 00 pontos 00 pontos 00 pontos
pontos)
A menor parte das equipes tinham composi¢cao minima —-07 (perde 07
pontos)
Nenhuma equipe tinha composi¢gao minima --10 (perde 10 pontos)
As equipes das Unidades Moéveis tiveram ao menos a composi¢ao minima
estipulada na legislacao no decorrer do exercicio?
Todas as equipes tinham composi¢cao minima - 00
4601t A maior parte das equipes tinham composi¢cao minima --10 (perde 10 00 pontos 00 pontos 00 pontos
pontos)
A menor parte das equipes tinham composi¢cao minima --15 (perde 15
pontos)
Nenhuma equipe tinha composi¢ao minima - -20 (perde 20 pontos)
O municipio utiliza sistema informatizado para gerenciar o estoque de
materiais e insumos médicos?
41.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao
Assinale as funcoes do sistema de gestdo de estoque de materiais e
insumos médicos:
Fornece a posicao de estoque, movimentagao de entrada e saida, lote e
validade - 15
4k Gerenciar o processo de compras dos insumos / materiais de saude, 45 pontos 00 pontos 45 pontos
desde o planejamento até a entrega e o recebimento da nota fiscal - 15
Gerenciar a reposi¢ao dos insumos / materiais de satde por
estabelecimento de saude - 15
Outros-00
O municipio possui Ouvidoria da Satde implantada?
42.0. Sim 00 pontos 00 pontos 00 pontos
v Nao
Assinale as caracteristicas da Ouvidoria da Satude:
Instituida por ato formal no organograma da secretaria de satude ou
42°1 equivalente - 03 10 pontos 00 pontos 10 pontos
Possui estrutura fisica— 02
Possui equipe ou profissional designado - 05
QOutros-00
O municipio utiliza o Sistema Ouvidor - SUS ou sistema equivalente
que, além de permitir a disseminacgao de informacoes, o registro e o
encaminhamento das manifestagdes dos cidadaos, possibilita troca de
43.0. informacoes entre os 6rgaos responsaveis pela gestao do SUS? 05 pontos 00 pontos 05 pontos
Sim-05
v Nao-00

71




Prefeitura Municipal

MONTE BELO CONTROLADORIAGERAL ¢ /3.
DO MUNICIPIO

www.montebelo.mg.gov.br

O municipio possui o componente municipal do Sistema Nacional de
Auditoria?
44.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao

Assinale as caracteristicas do componente municipal do Sistema
Nacional de Auditoria -SNA:

Instituido por ato formal no organograma da secretaria de saude ou

441 equivalente - 03 15 pontos 00 pontos 15 pontos
Possui estrutura fisica - 02
Possui equipe com ao menos um médico e um enfermeiro - 10
Outros - 00
Especifique as “Outras” caracteristicas do componente municipal do

T Sisﬁemanacional de Auditoria — SNA: P P 00 pontos 00 pontos 00 pontos

As auditorias concluidas (encerradas) do exercicio de 2024 pelo
componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria do SUS - SNA
estao disponibilizadas em site para consulta?

442 10 pontos 00 pontos 10 pontos
Sim-10
Néo-00
O municipio utiliza sistema informatizado para gerenciar o estoque de
itens de medicamentos?

45.0. 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim
v Nao

Detalhe sobre o sistema utilizado pelo municipio

45+ 00 pontos 00 pontos 00 pontos
Sim, utiliza Sistema Préprio
Sim, utiliza o Sistema Hoérus

Assinale as fungoes existentes no sistema de gestao de estoque de
medicamentos:

Fornecer a posigdo de estoque, movimentagao de entrada e saida, lote
evalidade-10
Permitir a rastreabilidade dos medicamentos dispensados aos
pacientes-10
w52 Gerenciar o processo de compras de itens de medicamentos, desde o 40 pontos 00 pontos 40 pontos
planejamento até a entrega e o recebimento da nota fiscal - 10
Integrado a Base Nacional de Dados de Agoes e Servigos da Assisténcia
Farmacéutica (BNAFAR) - 00
Gerenciar a reposicao de itens de medicamentos por estabelecimento
de satde - 10

Outros-00

Informe:

46.0. N° de itens de medicamentos do Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica presentes na Relagao Municipal de Medicamentos
Essenciais com desabastecimento (falta do medicamento) superior a um

A .. t t t

més no exercicio de 2024 (MD): 20 90 pontos 00 pontos 90 pontos
Total de itens de medicamentos do Componente Bésico da Assisténcia

47.0. Farmacéutica presentes na Relagao Municipal de Medicamentos
Essenciais (TM): 105

Aplicacdo do minimo constitucional em satde:
00 pontos 00 pontos 00 pontos
48.0 Despesa aplicada em Salide com recursos proprios: R$ 10.308.625,27
49.0 Receita de Impostos (Satde): R$ 42.354.405,22
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Qual o valor gasto em sauide no exercicio de 2024 decorrente de decisoes 00 pontos 00 pontos 00 pontos
50.0. judiciais: R$ 195.514,73
CALCULO DO INDICADOR I-SAUDE 705,00 pontos 281,45 pontos 423,55 pontos
Férmula Matematica: 0,28145

i-SAUDE = (Somatério dos indicadores) / 1.000

: Pontuagao nao atingiu o definido como pontuagdo maxima da questao.

Legenda: R o o .
: Pontuacao atingiu o definido como pontuagao méaxima da questgo.

(-): As questdes marcadas com um tachado nao foram respondidas pelo 6rgao devido a negativa em questao anterior
vinculante.
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Indicador I-Satlde

Questao 13.0. Pontuacao maxima (Pmax) = 50 pontos
Formula de calculo:

P = Proporgao de unidades que possuem AVCB
NF = P x Pmax

Questao 14.0. Pontuagdo maxima (Pmax) = 25 pontos
Formula de calculo:

P = Proporcao de unidades que possuem Licenca da
Vigilancia Sanitaria

NF = P x Pmax

Questao 15.0. Pontuagao maxima (Pmax) = 25 pontos
Férmula de calculo:

P = Proporcao de estabelecimentos que necessitavam
de reparos
NF = P x Pmax

Questao 16.0. Pontuacdo maxima (Pmax) = - 50 pontos
Férmula de calculo:

P = Proporcdo de estabelecimentos que tiveram
funcionamento interrompido
NF = P x Pmax

Questdes 19.1. e 19.2. Pontuagdo maxima (Pmax) = 50 pontos
Férmula de calculo:

P=EC/(EC+EI)
NF =P x Pmax

Questdes 19.3. e 19.4. Pontuagdo maxima (Pmax) = 40 pontos
Férmula de calculo:

Se (ESF+EAP) / (EC+EI) <= 4000 e (ESF+EAP) / (EC+EI) >=
2000 a 40 pontos

Se (ESF+EAP) / (EC+EI) > 4000 a 00 ponto
Se (ESF+EAP) / (EC+EI) < 2000 a 00 ponto

Se (EC+EI) =0 a 00 ponto

CONTROLADORIAGERAL  ¢C 7,
DO MUNICIPIO A
Célculo:

NF = (0/11) x 50 =
0x50 = 00 ponto

Calculo:

NF =(1/11)x50 =
0,0909%25 = 2,27 pontos

Calculo:

NF =(1-0,2727) x50 =
0,7273 x 25 ~ 18,18 pontos

Calculo:

NF = 0x (-50) = 00
00 ponto

Calculo:

P=6/6+0=6/6=1,00
NF=Px50=1,00x50 = 50,00 pontos

Calculo:

(ESF + EAP) / (EC + EI) =

(12.158 +111)/(6+0) =

12.269/6 = 2.044,83 <= 4000

(ESF + EAP) / (EC + El) =

(12.158 +111)/(6+0) =

12.269/6 = 2.044,83 >= 2000

2.000 < 2.044,83 < 4.000 = 40,00 pontos

Questdes 26.9.1. a 26.9.6. Pontuacao maxima (Pmax) = 00 pontos

Férmula de calculo:

Se EXAA/EQAA = (EXAA-2 + EXAA-1) / (EQAA-2 + EQAA-1)
a 00 ponto

Se EXAA / EQAA < (EXAA-2 + EXAA-1) /(EQAA-2 + EQAA-1)

a-05 pontos (perde 05 pontos)

Calculo:
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EXAA/EQAA (2024)=1094/1=1.094

CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

%8

L™
L

(EXAA-2 + EXAA-1) / (EQAA-2 + EQAA-1) (2022-2023) =
(159+560) /(1 +1)=719/2 = 359,5
1.094 = 359,5 = 00 ponto

Questoes 26.10.1. e 26.10.2. Pontuacao maxima (Pmax) = 00 pontos

Formula de calculo:

TO=PA/LE

Se 75% < TO <90 a 00 ponto

Se TO < 75% a -05 pontos (perde 05 pontos)
Se TO > 90% a -05 pontos (perde 05 pontos)

Calculo:

TO =PA/LE
TO=1.123/1.460 ~ 0,76849 ~76,85%
75% < 76,85% < 90% = 00 ponto

Questoes 26.10.3,26.10.4 e 26.10.5. Pontuacao maxima (Pmax) = 00 pontos

Férmula de calculo:

Se TOAA < (TOAA-2 + TOAA-1) /2 a 00 ponto
Se TOAA > (TOAA-2 + TOAA-1) /2 a -05 (perde 5 pontos)

Questodes 46.0. e 47.0. Pontuagao maxima (Pmax) = 90 pontos
Férmula de calculo:
Pd=MD/TM

Se Pd =0 a90 pontos

Se 0 < Pd <=5% a 75 pontos

Se 5% < Pd <=10% a 50 pontos

Calculo:

TOAA (2024)=0
TOAA-2+TOAA-1=20+0=0
0<0=00 ponto

Se 10% < Pd <= 15% a 25 pontos
Se Pd > 15% a 00 ponto
Calculo:

Pd=MD/TM

Pd =20/105 ~ 0,1905 = 19,05% > 15% = 00 ponto
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Indicador I-EDUC

Questao 1.1.1. Pontuagdo maxima (Pmax) = 02 pontos
Formula de calculo:

BPI = n° de creches com brinquedos no patio infantil / n®
de creches no municipio
N = BPI x Pmax

CONTROLADORIAGERAL  ¢C 7,
DO MUNICIPIO A
Calculo:
BPI=2/2

N =1x2=02pontos

Questoes 1.1.2.,1.1.3.,1.1.4. e 1.1.5. Pontuacao maxima (Pmax) = 03 pontos

Férmula de calculo:

P1=NMANU /(CRON + NCRON + SOLIC + NMANU) x
Pmax1

P2 =NCRON/(CRON + NCRON + SOLIC + NMANU) x
Pmax2

P3=CRON/(CRON + NCRON + SOLIC + NMANU) x
Pmax3

P=P1+P2+P3

Pmax1 =-02 pontos (perde 2 pontos)

Pmax2 = 01 ponto
Pmax3 = 03 pontos

Calculo:
P1=0/2x(-2) =0
P2=0/2x1=0
P3=2/2x3=3

P = 0+0+3 = 03 pontos

Questdes 1.3.,1.4., 1.5 e 1.6. Pontuagao maxima (Pmax) = 10 pontos

Férmula de calculo:

N1=P1x10

N2 =P2x05

N3 =P3x02,50

N4 =P4x 00

NF=N1+N2+N3+N4

Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de area

Pi = Propor¢éo de turmas em cada faixa

Questdes 1.7. e 1.8. Pontuagao maxima (Pmax) = 18 pontos

Férmula de calculo:

G = GRAD / Total de professores da etapa de ensino
Se G =100% a N1 =11 pontos

Se 90% <=G < 100% a N1 =07 pontos

Se 80% <=G <90% a N1 = 03 pontos

Se 70% <= G <80% a N1 =01 ponto

Se G <70% a N1 =00 ponto

P = PGRAD / Total de professores da etapa de ensino

Calculo:
N1=0,20x10=2,00
N2=0,30x5=1,50
N3=0,50x2,5=1,25
N4 =0,00 x0=0,00
Nota Final (NF):

NF = N1+N2+N3+N4 =
2,00+1,50+1,25+0,00 =

4,75 pontos

Se P >=50% a N2 =07 pontos

Se 40% <= P <50% a N2 = 05 pontos
Se 20% <= P <40% a N2 = 03 pontos
NF=N1+N2

Calculo:

G =36/36=01=100% = 11 pontos
PG =36/36 =01 =100% =7 pontos

NF=11+7 =18 pontos
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Questoes 1.16.1.,1.16.2.,1.16.3. e 1.16.4. Pontuagao maxima (Pmax) = 07 pontos

Férmula de calculo:

PC = (Professores capacitados + Profissionais de apoio
capacitados + Gestores capacitados) / (Total de
professores + Total de profissionais de apoio + Total de
gestores)

PC =100% a 07 pontos

70% <= PC < 100% a 05 pontos
50%<=PC <70% a 03 pontos

PC <50% a 00 ponto
PC=28+9+2/25+15+2%0,9286

70% <=92,86% < 100% = 05 pontos

Questoes 1.17.,1.18.,1.19. e 1.20. Pontuacao maxima (Pmax) = 03 pontos

Férmula de calculo:

NF = Pmax x (N1 + N2 + N3 + N4)
N1=3xQ1

N2=2xQ2

N3=1xQ3

N4=0xQ4

Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de porcentagem

Questdes 1.21.,1.22.,1.23., 1.24.,1.25. e 1.26. Pontuagdo m
Férmula de calculo:

NF =(N1+N2+N3+N4+N5+N6)
N1=0xQ1;N2=0,5xQ2

N3=1xQ3;N4=1,5xQ4

N5=1,75xQ5; N6 =2x Q6

Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de porcentagem

Qi = Proporg¢ao de escolas em cada faixa

NF = Nota final do quesito

Questdes 1.33. 1.34. 1.35. e 1.36. Pontuagao maxima (Pmax)
Férmula de calculo:

N1=P1x10;N2=P2x05

N3 =P3x02,50;N4=P4x00

NF=N1+N2+N3+N4

Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de turmas
Pi = Proporgao de turmas em cada faixa

Qi = Proporc¢ao de escolas em cada faixa
NF = Nota final do quesito

Calculo:

N1=3x0/2=0,00

N2=2x0/2=0,00

N3=1x1/2=0,50

N4=0x1/2=0,00
NF = 3 x(0+0+0,50+0) =0,5x3= 1,5 pontos

axima (Pmax) = 02 pontos
Calculo:
N1=0x0/5=0
N2=0,5x0/5=0
N3=1x5/5=1,00
N4=1,5x0/5=0
N5=1,75x0/5=0
N6=2x0/5=0

NF=0+0+1+0+0+0=

1,00 ponto

=10 pontos
Calculo:
N1=7/12x10=5,833
N2=5/12x5=2,083
N3=0/12x2,5=0
N4=0/12x0=0

NF=5,833+2,083+0 +0=7,92 pontos




Questao 2.1.1. Pontuacao maxima BPI (Pmax) = 02 pontos
Férmula de calculo:

BPI =n° de pré-escola com brinquedos no patio infantil /
n° de pré-escola no municipio

NF = BPI x PmaxPBI

Calculo:
BPI=3/3=1,00
NF=1,00x2=

2,0 pontos

Questodes 2.1.2.,2.1.3.,2.1.4. e 2.1.5. Pontuagdo maxima (Pmax) = 03 pontos

Férmula de calculo:

P1=NMANU /(CRON + NCRON + SOLIC + NMANU) x
Pmaéx1

P2 =NCRON/ (CRON + NCRON + SOLIC + NMANU) x
Pméax2

P3=CRON/(CRON + NCRON + SOLIC + NMANU) x
Pméax3

P=P1+P2+P3

Pmax1 = -02 (perde 2 pontos)
Pmax2 = 01 ponto

Pmax3 = 03 pontos

Calculo:

P1=0/3x(-2)=0
P2=0/3x1=0
P3=3/3x3=3

P=P1+P2+P3=0+0+3=3,00 pontos

Questoes 2.3., 2.4., 2.5. e 2.6. Pontuacao maxima (Pmax) = 10 pontos

Férmula de calculo:
N1=P1x10;N2=P2x05

N3 =P3x02,50;N4=P4x00
NF=N1+N2+N3+N4

Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de area

Pi = Propor¢éo de turmas em cada faixa

Calculo:

N1=7/13 x 10 =5,385
N2=6/13 x5=2,308
N3=0/13x2,5=0
N4=0/13x0=0

NF =5,385+ 2,308 + 0 + 0 = 7,69 pontos

Questdes 2.16.1. 2.16.2. 2.16.3. e 2.16.4. Pontuagao maxima (Pmax) = 07 pontos

Férmula de calculo:

PC = (Professores capacitados + Profissionais de apoio
capacitado + Gestores capacitados) / (Total de
professores + Total de profissionais de apoio + Total de
gestores)

PC =100% a 07 pontos

70% <=PC < 100% a 05 pontos

50%<=PC < 70% a 03 pontos

PC <50% a 00 ponto

Calculo:
PC=18+35+4/17+8+4=5729
~ 1,9655 = 196,55%

Questodes 2.17. 2.18. e 2.19. Pontuagao maxima (Pmax) = 03 pontos

Férmula de calculo:
NF = (N1 + N2+ N3 + N4)

N1=3xQ1

N2=2xQ2
N3=1xQ3

N4 =0x Q4
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Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de porcentagem

Qi = Propor¢ao de escolas em cada faixa

NF = Nota final do quesito

CONTROLADORIAGERAL  £C/,
DO MUNICIPIO A

Calculo:

N1=3x5/5=3

N2=2x0/5=0

N3=1x0/5=0

N4=0x0/5=0

NF = (3x1) + (2x0) + (1x0) + (0x0) = 3,00 pontos

Questoes 2.21. 2.22. 2.23. 2.24. 2.25. e 2.26. Pontuacao max

Férmula de célculo:

NF = (N1+ N2+ N3+ N4+ N5+ N6)
N1=0xQ1

N2=0,5xQ2

N3=1xQ3

N4=1,5xQ4

N5=1,75xQ5

N6 =2xQ6

Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de porcentagem

ima (Pmax) = 02 pontos

Qi = Proporc¢ao de escolas em cada faixa
NF = Nota final do quesito

Calculo:

N1=0x0/3=0

N2=0,5x0/3=0

N3=1x0/3=0

N4=1,5x3/3=1,5

N5=1,75x0/3=0

N6=2x0/3=0

NF=(0+0+0+1,5+0+0)=1,5pontos

Questdes 2.33. 2.34. 2.35. e 2.36. Pontuacao maxima (Pmax)

Férmula de calculo:
N1=P1x01

N2 =P2x 00,50

N3 =P3x00,25

N4 =P4x00

NF = (N1 + N2 + N3 + N4) x Pmax
Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de turmas

=10 pontos

Pi = Proporgao de turmas em cada faixa
Calculo:

N1=16/16x01=1,00

N2 =0/16 x 00,50 = 0,00

N3 =0/16 x 00,25 = 0,00

N4 =0/16 x 00 = 0,00

NF = (P1x1) + (P2x0,5) + (P3x0,25) + (P4x0)

NF=1,00+0+0+0=1,0x 10 =10 pontos

Questodes 3.1. 3.2. 3.3. e 3.4. Pontuagao maxima (Pmax) = 10

Férmula de calculo:
N1=P1x10

N2 =P2x05

N3 =P3x 02,50

N4 = P4 x 0ONF = N1+ N2+ N3 + N4

pontos

Legenda:
Ni = Nota obtida por cada faixa de area

Pi = Proporgao de turmas em cada faixaN1=9/32 x10 =
2,813

Calculo:

N2=23/32 x 5 =3,5935
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N3=0/32 % 2,5=0,00

N4 =0/32x0=0,00

Questoes 3.5. e 3.6. Pontuacdo maxima (Pmax) = 19 pontos

Férmula de calculo:

G = GRAD / Total de professores da etapa de ensino
Se G=100% a N1 =12 pontos

Se 90% <= G < 100% a N1 = 07 pontos

Se 80% <= G <90% a N1 = 03 pontos

Se 70% <=G < 80% a N1 =01 ponto

Se G <70% aN1=00ponto

P = PGRAD / Total de professores da etapa de ensino

CONTROLADORIAGERAL G /3,
DO MUNICIPIO A

NF=2,813 +3,5935+ 0 + 0 = 6,41 pontos

Se P >=50% a N2 =07 pontos

Se 40% <= P <50% a N2 = 05 pontos
Se 20% <= P <40% a N2 = 03 pontos
NF=N1+N2

Calculo:

G =64/64=01=100% = 12 pontos
PG =64/64 =01 =100% = 07 pontos

NF =12 +7 =19 pontos

Questoes 3.14.1. 3.14.2. 3.14.3. 3.14.4. Pontuacao maxima (Pmax) = 07 pontos

Férmula de calculo:

PC = (Professores capacitados + Profissionais de apoio
capacitado + Gestores capacitados) / (Total de
professores + Total de profissionais de apoio + Total de
gestores)

PC =100% a 07 pontos

70% <=PC < 100% a 05 pontos

50%<=PC < 70% a 03 pontos

PC <50% a 00 ponto

Calculo:

PC =25+15+3/35+21+3~0,7288
70% <=72,88% < 100% = 05 pontos

Questodes 3.15. 3.16. 3.17. e 3.18. Pontuacao maxima (Pmax) = 03 pontos

Férmula de calculo:

NF =(N1+N2+N3+N4)
N1=3xQ1

N2=2xQ2

N3=1xQ3

N4=0xQ4

Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de porcentagem
Qi = Proporc¢éo de escolas em cada faixa

NF = Nota final do quesito

Calculo:

N1=3x0=0;N2=2x0=0

N3=1x3=3 ;N4=0x0=0

NF=0+0+3+0=23,00 pontos

Questodes 3.19. 3.20. 3.21. 3.22. 3.23. e 3.24. Pontuagao maxima (Pmax) = 02 pontos

Férmula de calculo:
NF =(N1+ N2+ N3+N4+N5+N6)
N1=0xQ1;N2=0,5xQ2

N3=1xQ3;N4=15xQ4

N5=1,75xQ5;N6=2xQ6
Legenda:
Ni = Nota obtida por cada faixa de porcentagem

Qi = Proporc¢éao de escolas em cada faixa
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NF = Nota final do quesito
Calculo:

N1=0x0=0
N2=0,5x0=0

N3=1x1=1

CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO
N4=15x0=0
N5=1,75x0=0
N6=2x0=0

NF=0+0+1+0+0+0=
1,00 ponto

%e
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Questoes 3.38. 3.39. 3.40. 3.41. Pontuagao maxima (Pmax) = 10 pontos

Férmula de calculo:
N1=P1x10;N2=P2x07

N3 =P3x03; N4 =P4x00
NF=N1+N2+N3+N4

Legenda:

Ni = Nota obtida por cada faixa de turmas

Pi = Propor¢ao de turmas em cada faixa

Questdes 5.0. e 6.0. Pontuagcao maxima (Pmax) = 75 pontos

Férmula de calculo:

P = Proporcao que possui AVCB

NF = P x Pmax (Pmax = 50 pontos)

P = Proporcao que necessitavam de reparos

NF = (1 - P) x Pmax (Pmax = 25 pontos)

Questao 8.0. Pontuagao maxima (Pmax) = 05 pontos
Foérmula de calculo:

QTA = Total de Auséncia de professores por faltas
(incluindo os afastamentos legais)

Questdes 1.12 até 1.17; 2.10 até 2.15; 3.8 até 3.13;

Q1 = Resposta da questao 1 do i-Educ

Q2 = Resposta da questao 2 do i-Educ

Q3 = Resposta da questao 3 do i-Educ

A =(QTA Creche / Total de professores de creche)

B = (QTA Pré-escola / Total de professores de pré-escola)

C = (QTA Anos Iniciais / Total de professores dos Anos
Iniciais)

Se Q1 =*SIM* e Q2 = *SIM* e Q3 = *SIM*

Se A <=10BNA = 00 ponto

Se A>108NA=-1,5pontos (perde 1,5 pontos)
Se B <=1082NB =00 ponto

Se B> 102 NB =-1,5 pontos (perde 1,5 pontos)
Se C<=108NC =00 ponto

Se C>102NC =-02 pontos (perde 2 pontos)

Calculo:

N1=25/32x10=7,8125
N2=7/32x7=1,53125
N3=0/32x0=0,00

N4 =0/32x0=0,00

NF =7,8125 +1,53125 = 9,34375 pontos =

9,34 pontos

Calculo:
5.0. NF =0x 50 =00 pontos
6.0. NF=(1- 1)x25=00 pontos

Total = 00 pontos

Se Q1="*NAO* e Q2 = *SIM* e Q3 = *S|M*
NA =00

Se B<=10ENB =00 ponto

Se B >102NB =-2,5 pontos (perde 2,5 pontos)
Se C <=10B@NC = 00 ponto

Se C>102NC =-2,5 pontos (perde 2,5 pontos)
Se Q1 =*SIM* e Q2 = *NAO* e Q3 = *SIM*

Se A<=10BNA =00 ponto

Se A>10BNA=-2,5 pontos (perde 2,5 pontos)

NB = 00 ponto

Se C <=10ENC = 00 ponto

Se C>102NC =-2,5 pontos (perde 2,5 pontos)
Se Q1 =*SIM* e Q2 = *SIM* e Q3 = *NAO*

Se A<=10BNA =00 ponto

Se A> 102 NA =-2,5 pontos (perde 2,5 pontos)
Se B<=10ENB =00 ponto

Se B >102NB =-2,5 pontos (perde 2,5 pontos)

10
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NC =00 ponto

Se Q1 = *NAO* e Q2 = *NAO* e Q3 = *SIM*
NA =00 ponto

NB = 00 ponto

Se C <=10ENC =00 ponto

Se C>10NC =-05 pontos (perde 5 pontos)
Se Q1 = *NAO* e Q2 = *SIM* e Q3 = *NAO*
NA =00 ponto

Se B <=10ENB =00 ponto

Se B> 10 NB =-05 pontos (perde 5 pontos)
NC =00 ponto

Se Q1 =*SIM* e Q2 = *NAO* e Q3 = *NAO*
Se A<=10ENA =00 ponto

Se A> 108 NA =-05 pontos (perde 5 pontos)
NB =00 ponto

NC =00 ponto

Se Q1 =*NAO* e Q2 = *NAO* e Q3 = *NAO*

Questdes 9.1. e 9.2. Pontuacdo maxima (Pmax) = 12 pontos
Férmula de célculo:

Se Qi 2 Critério a 12 pontos

Se Qi < Critério a 00 ponto

Legenda:

Qi = Quantidade de nutricionistas servidores municipais
RT = Responsavel Técnico

QT = Quadro Técnico

Critério Responsavel + Quadro Técnico

Até 500 alunos:1RT

501 a 1000 alunos:1RT + 1QT

1001 a 2500 alunos:1RT +2QT

2501 a 5000 alunos: 1RT + 3QT

Acima de 5000 alunos: 1RT+3QT+1QT/2500

CONTROLADORIA GERAL é /';.
DO MUNICIPIO A
NA =00 ponto
NB = 00 ponto
NC =00 ponto

NF =NA+NB+NC
Calculo:
A = Qta Creche/ Total de professores creche

A=1.121/40 = 28,025 ~ 28,03

B = Qta Pré-Escola/ Total de professores Pré-Escola
B=138/25 = 5,52

B = Qta Anos Iniciais/ Total de professores Anos Iniciais
B=320/56 = 5,71

A (28,03 > 10) NA=-1,5 pontos

B (5,52 < 10) NB = 00 ponto

C (5,71 <10) NC =00 ponto

NF=NA+NB+NC

NF=-1,5+0+0

NF = -1,5 pontos

Calculo:

Total de alunos: 1.188
Faixa = 1001 a 2500 alunos
Critério: 1RT +2QT
Servidores Municipais: 1

1 < Critério = 00 ponto
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