PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO ¢

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ — 18.668.376/0001-34

JUSTIFICATIVA DETALHADA AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021

Justificamos a celebrac¢@o de parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil Associacao
de pais e amigos dos excepcionais de Monte Belo-APAE, através de inexigibilidade de
formalizacio de chamamento publico, tendo em vista que o atendimento de pessoas portadoras de
necessidades especiais, em seus ciclos de vida, criangas, adultos e idosos, estd em conformidade
com o disposto na Lei 13.019/2014, uma vez que constitui finalidade de interesse publico.

O interesse publico na coordenacdo das politicas publicas voltadas para a promocdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia ¢ um imperativo mundial que determina a proporgdo de
direitos relativos a igualdade e ndo discriminagdo, conscientizagdo, acessibilidade, direito a vida,
reconhecimento igual perante a lei, acesso a justiga, liberdade e seguranga da pessoa, prevengao
contra a exploragdo, a violéncia e o abuso, liberdade de movimentacdo, vida independente e
inclusdo na comunidade, liberdade de expressdo e de opinido e acesso a informagao, respeito pelo
lar e pela familia, educaggo, saude, trabalho, padrdo de vida e prote¢do social adequados,
participacdo na vida politica e publica, participa¢do na vida cultura e em recreacdo, lazer e
esporte e tantas outras searas essenciais de uma vida digna.

Nesse sentido, foi instituido o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia pela Lei n® 13.146, de
06 de julho de 2015. Segundo seu artigo 8°, ¢ dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia todos os direitos acima mencionados. Assim, a fim de
cumprir tal determina¢iio legal, bem como o disposto na Lei Orginica do Municipio,
imprescindivel se faz a realizac@o da presente parceria, ja que as atividades desenvolvidas pela
APAE, que sdo de relevante interesse publico e social, ndo sdo prestadas por instituicdo
municipal.

Considerando, por fim, que a APAE ja vem desenvolvendo atividades em parceria com o
poder publico municipal desde 1987, de maneira satisfatéria, e sendo de grande relevancia que os
servigos ofertados sejam desenvolvidos no proprio Municipio, tanto em razdo de evitar o
deslocamento dos usuarios por longas distancias, como para o contribuir com o fortalecimento do
vinculo familiar, e, considerando, ainda, que a atividade objeto do plano de trabalho € de natureza
singular € que € a Unica entidade no municipio de Monte Belo que desenvolve a atividade
proposta e preenche as exigéncias para a formalizagdo da parceria, justifica-se a inexigibilidade
do procedimento.

Ademais, a Lei 13.019/2014, em seu art. 31, caput e inciso II, preceitua que, havendo
singularidade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade capaz de cumprir com o plano de
trabalho, inviabilizando a competi¢do, pode haver inexigibilidade do chamamento publico
pertinente, especialmente quando a parceria decorrer de transferéncia para organizacdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade
beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvenc¢io prevista no inciso I do §3°do art. 12 da Lei

RUA SETE DE MAIO N.° 379 - CENTRO - CEP 37115-000 - MONTE BELO - MG
ADM. 2017/2020




g

Y

%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

4.320/1996, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101/2000.

Nesse sentido € a lei municipal n® 2.968, de 15 de dezembro de 2020, que autoriza a
parceria e transferéncia para a referida Organizacdo da Sociedade Civil, conforme cdpia anexa.
Desse modo, justifica-se a inexigibilidade do chamamento publico para formaliza¢fio de termo de
colaboragdo com a entidade APAE — Associaco de Pais e Amigos Excepcionais.

Para tanto, seguem acostados & presente justificativa a copia da lei municipal n°
2.968/2020, documento comprobatério de disponibilidade financeira, o plano de trabalho
elaborado pela organizacéo da sociedade civil, todos os documentos da entidade e as declaracdes
exigidas pelo Municipio.

Monte Belo, 01 de fevereiro de 2021.

Al
AN N
Jaqueling Cpsta Fornari Vieira

Secretaria Municipal de' Desenvolvimento Social
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ANEXO XI

FICHA CADASTRO

| - IDENTIFICAGAO EXERCICIO 2021
01 — ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL: 02 - CNPJ:
Associagdo de pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo|01.192.982/0001-23

03 - ENDERECO:
Rua Joaquim Alves Goulart, 217

04 — CEP: 05 — BAIRRO: 06 — FONE
37115-000 Jd Nova Monte (35) 3573-1658
Belo
08 — SITE: montebelo.apaemg.org.br 09 — EMAIL:
montebelo@apaemg.org.br

Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

10 — NOME: 11 - CPF:
Maria Luiza Alves 376.557.956-49
12 - RG 13 - DATA DA POSSE:
MG -1.771.062 SSPMG 01/01/2020

14 — ENDERECO RESIDENCIAL:

Avenida Belo Horizonte, n2179

15 — BAIRRO/CIDADE 17 — CELULAR:
Jardim Eldorado — Monte Belo/MG (35) 999476131

Monte Belo, 04 de janeiro de 2021.

aria Ldiza'Alves
Presidente da APAE

/
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PLANO DE TRABALHO

Assisténcia Social/Saude

Periodo: Fevereiro a Dezembro de 2021.
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ANEXO li
PLANO DE TRABALHO

1- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da entidade: C.N.P.J.

Associacdo de pais e Amigos dos Excepcionais de Monte 01.192.982/0001-23

Belo

Endereco

Rua Joaquim Alves Goulart, 217 — Jd Nova Monte Belo

Municipio; U.F. C.E.P. DDD/Telefone e-mail:
Monte Belo MG 37.115-000 (35) 3573.1658 montebelo@apaemg.org.br
Conta Corrente: Banco Agéncia Praca de Pagamento
135935-5 Banco do Brasil - 001 2322-1 Monte Belo/MG

Nome do Responsavel C.P.F.

Maria Luiza Alves 376.557.956-49

C../Orgdo Expedidor: Cargo: Fungdo:
M-1.771.062 SSPMG Presidente Responsavel Legal
Endereco: ‘ C.E.P.;

\Avenida Belo Horizonte, 179 —Jardim Eldorado — Monte Belo/MG 37.115-000

2 — DESCRICAO DO PROJETO/OBJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo

Repasse financeiro para atendimento a Pessoas com Deficiéncia Inicio: Término:
Intelectual Multiplas, de todas as faixas etarias, nas areas de| Fevereiro/2021 Dezembro/2021
Assisténcia Social e Saude.

Identificacdo do Objeto (realidade que serd objeto da parceria — devera ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

O repasse financeiro para atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla (deficiéncia
intelectual associada 3 motora, visual e auditiva), residentes no municipio de Monte Belo, viabilizarad a
continuacgdo dos atendimentos da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo — APAE.
Os trabalhos realizados pela APAE sdo pautados na integralidade das politicas de assisténcia social, saude e
educacdo e te como objetivos:

- Habilitacdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e suas familias e sua inclusdo na vida comunitaria,
através do Servico de Protecdo Social Especial e da Defesa e Garantia de Direitos deste publico;

- Promocdo a integragdo ao mundo do trabalho, favorecendo a autonomia e independéncia da pessoa com
deficiéncia;

-Atendimento de salGde especializado, por equipe multidisciplinar, formada por psicologo,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, assistente social, fonoaudidloga, pediatra e técnico de
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enfermagem & pessoa com deficiéncia intelectual, miltipla e transtorno global do desenvolvimento, visando
sua habilitacdo e reabilitacdo clinica funcional, melhoria da qualidade de vida, ampliacdo de potencialidades
laborais, independéncia nas atividades de vida didria e preven¢do aos agravos que contribuem para a
ocorréncia de deficiéncia.

Justificativa da Proposicao:

Nos termos da Convencio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da Organizacdo das Nagdes Unidas
— ONU, pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial,
os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
com as demais pessoas. Diante deste contexto, politicas de atendimento as pessoas com deficiéncia séo
necessarias, considerando a situacdo de vulnerabilidade vivenciada por esta populagdo, que ndo raramente sdo
usudrias dos Servicos de Protecdo Social e necessita da integralidade das politicas publicas para a garantia de
seus direitos. O atendimento de habilitacdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia deve ser articulado com as
diversas politicas publicas, e se da ao longo da vida das pessoas e ndo tem previsdo de término, considerando
que a condicio de deficiéncia faz parte da prépria pessoa e como tal deve ser respeitada e aceita como parte
da diversidade humana.

0 Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia é ofertado as pessoas com algum grau de
dependéncia na perspectiva de promover a autonomia e independéncia dos atendidos, com foco na familia,
visando o fortalecimento dos lacos e vinculos sociais dos membros e individuos, em consonéancia com a Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais e legislagGes que norteiam a Politica de Assisténcia Social

A APAE de Monte Belo, integrante da rede de atendimento as pessoas com deficiéncia de Monte Belo,
entidade privada sem fins lucrativos, trabalha na Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e tem por
missdo a "Melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, através da promogdo e articulagdo de
acSes de defesa de direitos, prevencdo as deficiéncias, prestacdo de servigos e apoio a familia"; tem como
atividade preponderante a Assisténcia Social.

A APAE de Monte Belo, mantenedora da Escola de Educacdo Especial Raio de Luz da APAE de Monte Belo,
oferta atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla, que ndo
puderem se beneficiar com a inclusdo em classes comuns do ensino regular, norteado pelos Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs, Lei de Diretrizes e Base da Educagdo e demais legislagBes correlatas;

Em 2014 os servicos de saude da APAE de Monte Belo foram habilitados como Servigo especializado de
Reabilitacdo em Deficiéncia Intelectual | (SERDI I) conforme Deliberagdo CIBSUS/MG N° 1.403, del 9 de margo
de 2013. Entende-se como SERDI- tipo | a unidade que oferega atengdo em satde com condigdes técnicas,
instalaces fisicas, equipamentos, recursos humanos adequados ao atendimento terapéutico especializado e
acompanhamento com equipe interdisciplinar. O SERDI- tipo 1 constitui-se como referéncia em
habilitacdo/reabilitacdo das pessoas com Deficiéncia Intelectual.

Todos os servicos/atendimentos ofertados sdo gratuitos aos usudrios.
Diante dessas premissas apresentadas, a APAE de Monte Belo se considera fundamentada para realizar

narceria e cooperagdo com o Governo Municipal e assim continuar os atendimentos em Assisténcia Social,
Educacdo e Satde aos montebelenses portadores de necessidades especiais
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Publico Alvo

Pessoas com deficiéncias intelectuais e multiplas, de todas as faixas etarias, atendidas atualmente na APAE
de Monte Belo e, dentro das capacidades operacionais, também as encaminhadas pela Junta Reguladora do
Municipio.

Forma de execug3o das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas atreladas

A APAE de Monte Belo tem como meta atender, gratuitamente, no minimo 60 (sessenta) Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Multipla e suas familias, do municipio de Monte Belo ofertando atendimentos na area
de assisténcia social, satde e educacdo; em local adequado e higienizado, ofertar transporte dos usuarios,
moradores na drea urbana, que tenham dificuldade de locomogdo imposta pela deficiéncia ou fator social.

Devido ao cendrio da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), a incerteza do retorno presencial e sem a
previsdo exata de quando havera o fornecimento da vacina, a APAE inciara as atividades mantendo os esforgos
para a realizagdo de atendimentos remotos, entregas de materiais, apoio as familias nas dreas de assisténcia
social, satide e educa¢do mesmo com todas as dificuldades e cuidados que esse momento exige.

O retorno aos atendimentos presenciais serdo planejados de acordo com o Plano de Retorno ao Trabalho|
Presencial realizado pela Rede Nacional das APAES, que utilizou como referéncia as orienta¢des da Organizagdo
Mundial da Satide - OMS e demais 6rgdos de importancia nacional e internacional. Os atendimentos aos usudrios
serdo ofertados em trés modalidades: presencial, teleconsulta e domiciliar. Ocorrerdo adapta¢des na dinamica
de funcionamento com o intuito de reduzir o contagio e, a0 mesmo tempo, garantir o atendimento as pessoas
com deficiéncia e suas familias.

Os servicos e atendimentos na drea de assisténcia social serdo ofertados de segunda a sexta feira, das
7h20min as I0h30min de acordo com a demanda, durante os dias tteis do ano de 2021.

Os atendimentos pela equipe multidisciplinar serdo oferecidos de segunda a sexta feira das 7h20min as 12h,
com dias em contraturno das 13h as 16h, de acordo com a necessidade de cada usudrio, durante os dias Gteis
do ano de 2021.

A entidade ofertard atendimento educacional especial aos alunos ja matriculados e de acordo com demanda
da Junta Reguladora do Municipio, nas modalidades: Educacdo Infantil; Pré Escola; Ensino Fundamental — séries
iniciais; Educacdo de Jovens e Adultos — Anos Iniciais; Educagdo de Jovens e Adultos Anos Finais. Os professores
e auxiliares serdo cedidos pelo Municipio de Monte Belo e pelo Estado de Minas Gerais.

Todos as Pessoas portadora de Deficiéncia Intelectual e Multipla, encaminhadas pela Junta Reguladora do
Municipio, serdo analisadas baseadas em critérios técnicos de cada profissional da equipe multidisciplinar, onde,
através de Avaliagdo Multidimensional, serdo definidos os atendimentos terapéuticos e intervengdes
necessarios.

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

O transporte dos usuarios/alunos serd realizado pelo veiculo Kombi, com capacidade para 15 pessoas, de
segunda a sexta feira, no periodo da manhd e também no periodo da tarde nos dias em que houver atendimento
com equipe multidisciplinar.

A. ASSISTENCIA SOCIAL

Os Servicos ofertados s3o desenvolvidos de acordo com a tipificagdo “Servigo de Prote¢do Social Basica e
Especial”, conforme com a Resolucdo do Conselho Nacional (CNAS) n? 109, de 11 de Novembro de 2009.

A APAE de Monte Belo tem a finalidade de oferecer aos seus assistidos e familiares, um trabalho social de
carater continuado, com equipe multidisciplinar, que serd realizado mensalmente para prevengdao do

rompimento de vinculos familiares e sociais. Visando a garantia de direitos, desenvolvimento para
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a inclusdo social, a equipara¢do de oportunidades; a participagdo e o desenvolvimento da autonomia
das pessoas com deficiéncia, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais.
Baseado nessas diretrizes, o trabalho social desenvolvido na Entidade consiste em: acolhida, estudo
socioecondmico; visita domiciliar; orientacdo e informacdo, encaminhamentos; acompanhamento familiar;
campanhas sécio educativas; comunicagdo e defesa de direitos; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizacdo para a conquista da cidadania; atuagdo na construgdo das politica publicas na defesa
de direitos por meio de participacdo nos Conselhos Municipais; construgdo do Plano de Atendimento Individual
familiar (PAIF) em conjunto com os demais setores da Entidade; realizagdo das atualizacBes do perfil
socioecondmico das familias; elaboracio de relatérios e/ou prontudrios e notificagdo aos 6rgdos da
ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social e grupos de convivéncia.
O trabalho com familias deve considerar novas referéncias para a compreensdo dos diferentes
arranjos familiares, superando reconhecimento de um modelo Unico baseado na familia nuclear, e partindo
do suposto de que s3o fungdes basicas das familias: prover a protegéo e a socializagdo dos seus membros;
constituir-se como referéncias morais, de vinculos afetivos e sociais; de identidade grupal, além de ser
mediadora das relagdes dos seus membros.

O atendimento social tem por objetivo contribuir para o fortalecimento de vinculo familiar no
desempenho de sua fungdo protetiva; contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de
autonomia do usuario.

Recursos humanos:

Profissional Quantidade Carga Horaria Semanal
Assistente social 01 20 horas
Fisioterapeuta 01 20 horas
Fonoaudidloga 01 16 horas
Psicéloga 01 20 horas
Terapeuta Ocupacional 01 16 horas
Pediatra 01 08 horas
Nutricionista 01 04 horas
Secretdria 01 08 horas
Técnico em enfermagem 01 30 horas
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Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias Centro Dia de
Referéncia:

O Centro-Dia de Referéncia da APAE de Monte Belo ¢ uma unidade publica especializada que atende
jovens e adultos com deficiéncia que ndo tém autonomia e dependem de outras pessoas. As familias
dessas pessoas também sdo atendidas no Centro-Dia.

Nesta unidade sdo desenvolvidas atividades que permitam a convivéncia em grupo; cuidados
pessoais; fortalecimento das relagBes sociais; apoio e orientagdo aos cuidadores familiares; acesso a outros
servicos e a tecnologias que proporcionam autonomia e convivéncia.

O Centro-Dia oferece atencdo integral a pessoa com deficiéncia em situacdo de dependéncia durante o
dia e, a0 mesmo tempo, serve de apoio as familias e aos cuidadores familiares na diminuigdo do estresse
decorrente dos cuidados prolongados na familia. E, portanto, uma alternativa coletiva de cuidados
pessoais, complementar aos cuidados das familias.

Recursos humanos:

Profissional Quantidade
Fonoaudidloga — Coordenador do Servigo 01
Assistente Social 01
Psicologa 01
Terapeuta Ocupacional 01
Cuidador 02
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Secretdria Administrativa 01

B. SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE

Os servicos de atencdo a salde sera ofertado as pessoas com deficiéncia intelectual, associado ou ndo a
outra deficiéncia e deficiéncia fisica, na perspectiva de reabilitacdo, através de equipe multidisciplinar
atendimentos serSo de forma individual e/ou grupal, considerando a singularidade da pessoa com
deficiéncia e a necessidade de melhorar a independéncia e a qualidade de vida dos atendidos,
prevenindo alteragles secunddrias.

Recursos humanos:
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Profissional Quantidade Carga Horaria Semanal
Assistente social 01 20 horas
Fisioterapeuta 01 20 horas
Fonoaudidloga 01 16 horas
Psicologa 01 20 horas
Terapeuta Ocupacional 01 16 horas
Pediatra 01 08 horas
Nutricionista 01 04 horas
Secretéria 01 08 horas
Auxiliar de servicos Gerais 01 40 horas
Técnico em enfermagem 01 30 horas

Atendimentos:

PEDIATRIA/CLINICO: O Servico Meédico tem por finalidade acompanhar a histéria clinica dos
usudrios e orientar a equipe quanto aos aspectos de salde e qualidade de vida, no processo de
atendimento; participar do processo de avaliagdo, realizando diagndsticos, estudos de caso, em parceria com as
equipes e profissionais da escola; realizar ou encaminhar os usudrios para exames que se fizerem necessarios,
para fins de diagnéstico e tratamento; prescrever a terapia medicamentosa e requerida em cada caso; participar
de reunides da equipe, orientando a elaboragdo de programas especificos quando for o caso; orientar os
familiares em relacdo a saude, alimentacdo e prevencdo de doengas e acompanhamento da satude do usuario;
reunir as familias dos usudrios e profissionais da entidade para orientagSes e informacgdes pertinentes sempre
que necessario; encaminhar quando necessario as familias para teste e aconselhamento genético; informar pais,
técnicos e professores sobre epidemias conforme a idade, assim como a orientagdo e profilaxia

ENFERMAGEM: O atendimento de enfermagem é prestado de maneira integral e colaborativa com toda a
equipe, visando, principalmente, atender as necessidades do usudrio em seu ciclo vital atendendo suas
necessidades e respeitando a vida e a dignidade humana, atuando na promogdo, prote¢do, recuperagao
e reabilitacdo da satde de acordo com os preceitos éticos e legais.

PSICOLOGIA: Os atendimentos de psicologia tém por objetive proporcionar o desenvolvimento integral da
pessoa com deficiéncia, auxiliando na formacdo e constitui¢do de sua personalidade, construgdo de seu
conhecimento e na elaboracdo de seu pensamento. Proporciona orientagdo e acompanhamento psicoldgico
as familias dos usudrios, bem como apoio nos aspectos do desenvolvimento afetivo-emocional e de
estruturacdo da personalidade dos atendidos. Realiza atendimento e orientagdo a familia e/ou responsaveis
pelos setores.

FISIOTERAPIA: Os atendimentos de Fisioterapia visam prevenir, habilitar e reabilitar individuos que apresentem
alteracdes do sistema musculo-esquelético, cardiorrespiratorio, neurolégico, visando sempre o
restabelecimento das funcBes, a fim de melhorar a qualidade de vida dos pacientes, facilitando o
processo de reintegracgdo social.
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TERAPIA OCUPACIONAL: A maioria dos usudrios que utilizam esse servico apresentam disfuncgao
ocupacional em suas atividades de vida didria e vida pratica, e obtém ganhos através da terapia ocupacional.
Sendo que a disfungdo ocupacional ocorre quando ndo se consegue realizar de maneira satisfatoria as
atividades de trabalho, lazer e autocuidado. A Terapia Ocupacional procura favorecer ao usudrio 0 maximo
de qualidade de vida possivel, fazendo com que ele perceba sua capacidade de realizar desde as tarefas mais
simples até as mais complexas, explorando o ambiente que vive e participa. Objetiva habilitar, reabilitar e
integrar o individuo como um todo, restaurando ou preservando as capacidades funcionais evitando
novos déficits, visando a independéncia, qualidade de vida e integridade.

FONOAUDIOLOGIA: A fonoaudiologia desenvolve trabalhos ligados a fala, a aquisicdo, compreensdo e
estruturacdo da linguagem, voz, audicdo e motricidade oral. Avalia individualmente o usudrio a fim de
conhecer melhor suas dificuldades e estabelecer o trabalho a ser desenvolvido.

NUTRICAO: A nutricionista procura conscientizar os usuarios e seus familiares sobre habitos alimentares
sauddveis e de vida, através do atendimento, acompanhamento e da educagdo nutricional, reforcando a
importancia do controle do aglcar, ingestdo hidrica, atividade fisica e redugao do sobrepeso.

SERVICOS GERAIS: Servico ofertado por profissional que executa trabalhos de limpeza zelando pela
ordem e pela higiene dos ambientes e dos equipamentos utilizados pelos técnicos, professores e
usudrios.

PROGRAMA DE INTERVENGAO PRECOCE AVANGADO - PIPA:

Acompanhamento do neonato de risco gue compreende o periodo de O a 24 meses de idade em que o
neonato, ainda sem diagndstico, apresenta-se susceptivel ao desenvolvimento de deficiéncias e serdo
acompanhadas de forma profilatica e terapéutica, fortalecendo as agdes preventivas e de promogdo a satde.
Os neonatos recebem atendimento nas dreas de fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, estimulagdo
visual e pediatria de acordo com a demanda identificada. Os familiares sdo apoiados por psicéloga mediante
situacOes de fragilidades.

PROGRAMA DE INTERVENGAO PRECOCE | E I:

Entende-se por atendimento em Intervengdo Precoce (IP) o conjunto de a¢des de cardter preventivo e
terapéutico que envolve a crianca de O a 6 anos, a familia e a sociedade em seu entorno, buscando uma
atuacdo intersetorial e sistémica para atender as necessidades do usuario.

A IP destina-se a usudrios com diagndstico definido de patologias que se enquadram como Deficiéncia
intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e/ou outros agravos do desenvolvimento que
justifiquem intervencdo terapéutica.

A IP subdivide-se em Intervencdo Precoce | (de O a 3 anos) e Intervengdo Precoce i {de 4 a 6 anos).
Tem como objetivos: estimular o mais cedo possivel o desenvolvimento global dos usuarios, focando as
dreas motora, cognitiva, sensorial, verbal e social; realizar orientagdo familiar na adequacdo frente a problemas
emocionais surgidos com o nascimento dessas criangas.
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Defini¢do dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas.

Nos indicadores quantitativos e qualitativos serdo considerados:

- O numero total de usuarios e familias beneficiadas nos servicos socioassistenciais, de satide e de educacdo;

- O indice de participacdo dos usuarios e respectivas familias nas atividades propostas;

- Como meios de verificacdo, utilizaremos de lista de presenca, entrevistas e outros instrumentais que possam
auxiliar nesta mensuracdo.

- Nimero de atendimentos pela equipe multidisciplinar através de planilhas contendo nomes, data de
atendimento e CID;

- Numero de alunos atendidos
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO

E-mail: montebelo@apaemg.org.br
CNPJ: 01.192.982/0001-23

U. P, Municipal — Lei n2. 1. 770 de 04/06/1996./ U. P. Estadual — Lei n2 384/99 de 12/06/1999.

Fone: (35) 3573.1658
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5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

Jan/2021 Fev/2021 Mar/2021 Abr/2021 Mai/2021 Jun/2021

8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Jul/2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 Nov/2021 Dez/2021
8.000,00 8.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00

6 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA, SE HOUVER)

Complementacdo com recurso prdprio, quando houver necessidade, para efetivacio de pagamentos.

7 — PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.

A entidade n3do utilizard os recursos para aquisicdo de material permanente.

8- MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Prontuarios;

- Planilha com nomes dos usuarios e data de atendimento;
- Lista de Presenga;

- Relatérios

Especificar os pardmetros a serem utilizados para aferi¢cdo do cumprimento das metas

9 — PRESTACAO DE CONTAS

Documentos para prestagdo de contas:

- Relagdo de pagamentos;

- Balancete financeiro;

- Originais das notas fiscais, recibos de compra ou prestacdo de servicos;
- Cépias dos cheques emitidos;

- Comprovantes de transferéncias bancarias;

- Extrato bancério do periodo;

- Relagdo de atendimentos;

- Relatério de execucdo das metas e avaliacdo de resultados.

Prazo para apresentacdo das contas: Até 30/01/2022.

10 — AUTENTICACAO

Monte Belo, 04 de Janeiro de 2021.

MARIA LUIZA ALVES

Presidente
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11 — AVALIACAOQ/AUTORIZACAO (Preenchimento pela Prefeitura)

Este Plano de trabalho foi analisado pelo Gestor de Parcerias e por atender aos requisitos da Lei
13.019/2014 é de parecer favoravel aos procedimentos legais para a celebracio.

Monte Belo,s’Q)(% de Oi de %OQ-L

ﬁ)’m&/ fu/& @ﬂwﬁ*}

Gestor da Parceria

Este Plano de trabalho foi analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa. O que autorizo os
procedimentos legais para a celebracdo da parceria.

Monte Belo, 029 de Oﬁ, de 020921,

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000




ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO

Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg.org.br
N CNPJ: 01.192.982/0001-23
APAE U. P. Municipal — Lei ne. 1. 770 de 04/06/1996. / U. P. Estadual - Lei n 384/99 de 12/06/1999.

Monte Belo- 4G U. P, Federal — Portaria n2 30 de 31/05/2001. CNAS — processo n2 44006.006620/98-81 Res..n2. 14, D.0.U. 29/01/1999.
CMAS: n2. 003. CEBAS - .Proc.: n2. 71010.000408/2005-23, Resolugdo 216 de 18/12/2007

PLANO DE TRABALHO

Educacao

Periodo: Fevereiro a Dezembro de 2021.
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ANEXO 1}
PLANO DE TRABALHO

1~ IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da entidade: C.N.P.J.

Associacido de pais e Amigos dos Excepcionais de Monte 01.192.982/0001-23

Belo

Endereco

Rua Joaquim Alves Goulart, 217 — Jd Nova Monte Belo

Municipio: U.F. C.E.P. DDD/Telefone e-mail:
Monte Belo MG 37.115-000 (35) 3573.1658 montebelo@apaemg.org.br
Conta Corrente: Banco Agéncia Praca de Pagamento
135935-5 Banco do Brasil - 001 2322-1 Monte Belo/MG

Nome do Responsavel C.P.F.

Maria Luiza Alves 376.557.956-49

C.1./Orgdo Expedidor: Cargo: Fungdo:
M-1.771.062 SSPMG Presidente Responsavel Legal
Endereco: C.E.P.;

Avenida Belo Horizonte, 179 — Jardim Eldorado — Monte Belo/MG 37.115-000

2 — DESCRICAO DO PROJETO/OBJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo

Cessdo de Funcionarios para atendimento a alunos com deficiéncia Inicio: Término:
intelectual e multipla do municipio de Monte Belo, na APAE de Monte| Fevereiro/2021 Dezembro/2021
Belo

Identificacdo do Objeto (realidade que sera objeto da parceria — deverd ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

Cessdo de funcionarios para continuidade do atendimento educacional especializado as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, ofertado pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo —
APAE que ndo puderem se beneficiar com a inclusdo em classes comuns do ensino regular.

O trabalho da Escola de Educacdo Especial Raio de luz da APAE de Monte Belo, mantida pela APAE de Monte
Belo é norteado pelos Parametros Curriculares Nacionais — PCNs, Lei de Diretrizes e Base da Educagdo e demais
legislacBes correlatas a atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla (deficiéncia intelectual
associada a motora, visual e auditiva), residentes no municipio de Monte Belo, buscando sempre a integralidade
das politicas de assisténcia social, satde e educacgdo.

A E.E.E. Raio de Luz da APAE de Monte Belo busca oferecer a seu alunado um processo de aprendizagem
caondizente com as suas necessidades, dando-lhe oportunidade de aprender e de participar de todo o processo
de ensino e aprendizagem com vistas ao desenvolvimento da autogestdo, autodefesa e para o exercicio da
cidadania.
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Justificativa da Proposicao:

A Educacdo Especial € uma modalidade que possibilita a oferta de ensino a pessoa com deficiéncia em todos
os niveis de ensino da educacdo infantil ao ensino superior. Surgiu para atender urna populagdo que ndo
consegue se beneficiar do processo educacional comum.

Em 2001, a Resolucdo n2 2 do Conselho Nacional de Educagdo preconiza no seu artigo 10 que: os alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais e requeiram atenc¢do individualizada nas atividades da vida
autbnoma e social, recursos, ajudas e apoios intensos e continuos, bem como adaptagdes curriculares tao
significativas que a escola comum ndo consiga prover, pode ter o ensino ofertado em escolas especiais, publicas
ou privadas, atendimento esse complementado sempre que necessadrio e de maneira articulada, por servigos
das dreas de salde, trabalho e assisténcia social. (BRASIL, 2001, art.10, p.3).

Atualmente, o conceito de educacdo especial tem passado por importantes mudangas, que estdo gerando
novos enfogques educativos em muitas partes do mundo. Segundo a Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994},
falar de necessidades educacionais especiais implica enfatizar como a escola pode compensar as dificuldades
do aluno/a enfocando suas possibilidades em interagdo com a condigdo educacional que lhe é oferecida. Assim,
a escola especial ndo seria entendida como segregadora, mas inclusiva, uma vez que busca oferecer ao seu
alunado um processo de aprendizagem condizente com as suas necessidades, dando-the oportunidade de
aprender e de participar de todo o processo de ensino e aprendizagem com vistas ao desenvolvimento da
autogestdo e autodefesa para o exercicio da cidadania.

A APAE de Monte Belo, mantenedora da Escola de Educagdo Especial Raio de Luz da APAE de Monte Belo
possui experiéncia em educacdo especial e possui autorizagdo da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas
Gerais para funcionar com: Educagdo Infantil, Pré Escola, Ensino Fundamental — séries iniciais, Educacdo de
Jovens e Adultos — Anos Iniciais e Educagdo de Jovens e Adultos — Anos Finais.

Oferece atendimento escolar norteado pela Proposta Pedagdgica, por equipe multidisciplinar e é totalmente
gratuito aos alunos.

Publico Alvo

E publico alvo da Escola de Educacdio Especial Raio de Luz da APAE alunos com deficiéncia intelectual e
multipla e transtornos globais do desenvolvimento que necessitam de apoio e plano de ensino individualizado,
encaminhados pelas Redes de Ensino para a Junta Reguladora do municipio, visando o desenvolvimento de suas
potencialidades, valorizacdo e o pleno exercicio de sua cidadania.

Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas atreladas

A Apae de Monte Belo tem como meta ofertar atendimento educacional especial, aos alunos jd matriculados
e de acordo com a demanda enviada pela Junta Reguladora do Municipio, dentro de sua capacidade operacionat.

Devido ao cendrio da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), a incerteza do retorno presencial e sem a
previsdo exata de quando haverd o fornecimento da vacina, a APAE inciard as atividades mantendo os esforgos
para a realizagdo de atendimentos remotos, entregas de materiais, apoio as familias nas areas de assisténcia
social, satide e educagdo mesmo com todas as dificuldades e cuidados que esse momento exige.

O retorno aos atendimentos presenciais serdo planejados de acordo com o Plano de Retorno ao Trabalho
Presencial realizado pela Rede Nacional das APAES, que utilizou como referéncia as orientacBes da Organizacio
Mundial da Satde - OMS e demais 6rgdos de importancia nacional e internacional. Os atendimentos aos
usudrios serdo ofertados em trés modalidades: presencial, teleconsulta e domiciliar. Ocorrerdo adaptacbes na
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dinamica de funcionamento com o intuito de reduzir o contégio e, ao mesmo tempo, garantir o atendimento as
pessoas com deficiéncia e suas familias.

Todas as Pessoas portadora de Deficiéncia Intelectual e Multipla, encaminhadas pela Junta Reguladora do
Municipio, serdo analisadas baseadas em critérios técnicos de cada profissional da equipe multidisciplinar, onde,
através de Avaliacio Multidimensional, serdo definidos os atendimentos terapéuticos e intervengdes
necessarios.

Serd ofertado transporte aos alunos, moradores na area urbana, que tenham dificuldade de locomogdo
imposta pela deficiéncia ou fator social.

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

O transporte dos usudrios/alunos sera realizado pelo veiculo Kombi, com capacidade para 15 pessoas, de
segunda a sexta feira, no periodo da manhd e também no periodo da tarde nos dias em que houver atendimento
com equipe multidisciplinar.

O processo educacional serd pautado por um atendimento educacional especializado, com metodologias
adequadas as necessidades especificas de cada aluno, com interface entre as dreas da Assisténcia Social e da
Satde.

Oferecerd, de acordo com a demanda, ensino especial nas modalidades: Educagdo Infantil; Pré Escola;

Ensino Fundamental — séries iniciais; Educacio de Jovens e Adultos — Anos Iniciais; Educacdo de Jovens e
Adultos — Anos Finais.
Para a implementacdo de cada acdo e o cumprimento dos objetivos serdo desenvolvidos Projetos,
Atividades em Sequéncia, Datas Comemorativas e do Calendério Civico, além do conteddo programdtico,
especificado na Proposta Pedagdgica. Serdo realizadas reunides quinzenais envolvendo a Coordenagdo, e
Professores para planejamento, organizagdo de estratégias e avaliacdo do trabalho desenvolvido e da
evolucdo de cada aluno, além da construgdo de um Plano de Trabalho Individual (PTl) para cada aluno, onde
constardo todas as necessidades especificas e como serdo trabalhadas.

No inicio do ano letivo serd3o realizadas reunifes de pais com a Coordenagdo e Professores para que
possam ser informados sobre os objetivos de cada sala e as estratégias a serem utilizadas. Ao final de cada
bimestre ocorrerdo as reunides de Pais para relato e avaliagdo das agdes, culminando com a proposta de
novas estratégias.

Dentro de conceito do trabalho multidisciplinar, as a¢Bes serdo desenvolvidas em parceria com as areas
da Assisténcia Social e da Saude, porém sempre com foco no desenvolvimento pedagégico do educando.

Recursos humanos:

Profissional Quantidade
Assistente social 01
Fisioterapeuta 01
Psicéloga 01
Terapéuta Ocupacional 01
Pediatra 01
Diretor 01

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte Belo —~ Monte Belo/MG CEP 37.115-000
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Professor 09
Supervisor Pedagdgico 01
Secretdria administrativa 01
Secretdria Escolar 01
Auxiliar de servigos gerais 05
Técncio em enfermagem 01
Nutricionista 01
Motorista 01
Estagiarios 04
AVALIACAO:

A avaliacdo serd continua, para que possa cumprir sua fungdo de auxilio ao processo de desenvolvimento do
aluno. A avaliacdo que importa é aquela que é feita durante o processo educativo, ou seja, no cotidiano do
trabalho; avaliar na hora para auxiliar o aluno no seu desenvolvimento e aprendizagem, e ndo os julgando apenas
num determinado momento.

A avaliacdo deve ser entendida como um meio de se obter informag¢8es e subsidios para favorecer o
desenvolvimento do aluno e a ampliacdo de seus conhecimentos. Ao se dispor dessas informagdes, é possivel
adotar procedimentos para corre¢cBes € melhorias no processo, planejamento e redirecionar o trabalho
pedagdgico.

O registro do resultado da avaliagdo serd feito através de ficha de acompanhamento e avaliagdo, caderno de
aproveitamento diario do aproveitamento do aluno, relatério descritivo apresentando o desenvolvimento
durante o semestre.

Na Educacdo Infantil consistird numa andlise diagndstica que deverd refletir os objetivos educacionais
estabelecidos, destinando-se a fornecer informacdes e subsidios capazes de favorecer o desenvolvimento das
criancas e a ampliacdo de seus conhecimentos.

Nos outros ciclos o resultado da avaliacdo serd expresso através de relatérios constando se domina ou ndo os
conteudos ministrados.

Poderdo ser utilizadas como instrumentos e técnicas de avaliagdo, provas orais e escritas como mero
instrumento de observacdo de desempenho do aluno, tarefas especificas e de casa, observagdes espontaneas ou
dirigidas, discussdo e outros.

Os resultados das avaliagBes serdo apresentados aos pais, mediante as reunides e entrega de relatdrios cuja
finalidade é apresentar os resultados obtidos com o laudo evolutivo do semestre.

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000
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5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

12 MES 2¢ MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES

72 MES 32 MES 9e MES 102 MES 112 MES 122 MES

6 - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA, SE HOUVER)

7 — PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.

8— MONITORAMENTO E AVALIACAO

-Relagdo dos alunos atendidos,

- Lista de Presenca;

- Plano de Desenvolvimento Individual {PDI) - Diario de Classe;
- Proposta Pedagdgica.

9 — PRESTACAO DE CONTAS
Documentos para prestacdo de contas:

- Planilha com nome e enderecos dos alunos;
- Relagdo da divisao dos alunos por ciclo;
- Relatorios.

Prazo para apresentacgdo das contas: Até 30/01/2022.

10 - AUTENTICACAO Y

Monte Belo, 04 de Janeiro de 2021.

ARIA LUIZA ALVES
Presidente

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — id. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000
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11 — AVALIACAO/AUTORIZACAO (Preenchimento pela Prefeitura)

Este Plano de trabalho foi analisado pelo Gestor de Parcerias e por atender aos requisitos da Lei
13.019/2014 é de parecer favoravel aos procedimentos legais para a celebragdo.

Monte Belo, 57/{@@ de OJ de QOJQ

Gestor da Parceria

Este Plano de trabalho foi analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa. O que autorizo ©s
procedimentos legais para a celebragdo da parceria.

7.
Monte Belo, QZC“)\ de O de 9ZAOQJ~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

TERMO DE COLABORAGAO N¢ 002/2021

Termo Colaboragdo que entre si celebram o Municipio de Monte
Belo/MG e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE MONTE BELO

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MONTE BELO, inscrito no CNPJ/MF sob n2
18.668.376/0001-34, sediado nesta cidade, na Rua Sete de Maio n? 379 — Centro, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Kleber Antonio Ferreira Boneli, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n? MG — 122.714 expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas
Gerais e do CPF n2 505.712.816-72, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e do outro
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO inscrita no CNPJ n®
01.192.982/0001-23, estabelecida nesta cidade, na Rua Joaquim Alves Goulart, n2 217, Jardim Nova
Monte Belo, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Maria Luiza Alves, brasileira, casada inscrita
no C.P.F. sob n? 376.557.956-49, portadora da Cédula de Identidade n.2 M-1.771.062 expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo
Administrativo n2 02/2021 e Chamamento Ptblico n2 002/2021, na Lei Federal n? 13.019 de 31 de Jutho
de 2.014 e sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de

1993, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaborac¢do tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros e cess3o
de funcionarios para atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual e mdltiplas, de todas as faixas
etdrias, nas areas de assisténcia social, educagdo e saude, conforme plano de trabalho anexo, parte
integrante deste instrumento.

1.2 - Este instrumento sera regido pela Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes

posteriores.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ — 18.668.376/0001-34

2 - CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO

2.1 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestora do presente termo de colaboracdo a Srta.
Bruna Reis Batista, coordenadora do Bolsa Familia, conforme Portaria Municipal n2 4.484 de 04 de

janeiro de 2021.

3 - CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

3.1 - Sdo obrigagdes da ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) transferir os recursos para a execucdo deste objeto;
b) acompanhar e fiscalizar a execucio da parceria;

c) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, antes e durante a vigéncia do
objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CiVIL;

€) aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢Bes administrativas necessarias & exigéncia da

restituicdo dos recursos transferidos;
) publicar o extrato deste instrumento no Didrio Oficial;

g) receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
h) elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve
aplicagdo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n2 13.019/2014;

1)  aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

1) manter, em seu sitio oficial na internet, as informacdes da parceria celebrada e o Plano de

Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

3.2 - S3o obrigagbes da organizacdo da sociedade civil:
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a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de colaborac3o;

b) Prestar informages e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugdo do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, dos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentos e as informagdes relacionadas neste Termo de colaboracdo, bem como aos locais de

execugao do respectivo objeto;

d)  Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de colaboracdo, mantendo as
certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execucao;

1) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestagdo de contas integral, os documentos originais que comp&em a prestacdo de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos documentos da
despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente
com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, bem
como atender a Lei Federal n2 12.527/2011;

1)  Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicdvel,
mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragdo Publica Municipal, sob pena de suspensdo da
transferéncia;

J)  Naéo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica
nas contratagbes e demais atos praticados na execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas
saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdo Pablica;

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratagao dos
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profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos, ficando
proibida a redistribuicao dos recursos a outra Organizacdo da Sociedade Civil, congéneres ou n3o;

1) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos

previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrnica ou recibo de auténomo (RPA),
com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas informacdes genéricas ou sem
especificacbes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros,
além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a
regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os correspondentes 3 sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

0) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta
bancaéria;

p)  Ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condicdo para a execucdo do
presente objeto;

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacBes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados;

1) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho;

s) Efetuar cotagdo e pesquisa de precos, conforme regulamento préprio da Organizacdo da
Sociedade Civil, para aquisi¢cao de materiais e servicos;

1) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestacdo de contas de exercicios
anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administracdo Municipal,
Estadual e Federal;

u)  Comunicar a ADMINISTRAGAO MUNICIPAL a substitui¢do dos responsaveis pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracGes em seu Estatuto;

x) Apresentar até 10 (dez) dias ap6s o encerramento de cada quadrimestre do ao civil, relatério sobre a
execugdo da parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas com os resultados

quantitativos e qualitativos alcancados.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

4 - CLAUSULA QUARTA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

4.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.2 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

[ - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

It - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo pablica;

IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade
civil na prestagao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaborag¢do ou de fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.

4.2 - Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administra¢do
publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por
ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das

metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do 6bjeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administracdo

assumiu essas responsabilidades.
5 - CLAUSULA QUINTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos integralmente com
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recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade.

5.2 - Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a

realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

6 - CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 - Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, no presente exercicio, a
ADMINISTRAC[\O MUNICIPAL transferira a ORGANlZACAO DA SOCIEDADE CWVIL, de acordo com o

cronograma de desembolso, o valor total de RS 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais).

6.2 - Para cobertura das despesas previstas neste Termo serd utilizada a seguinte Dotac¢do prevista no
Orgamento vigente: 02.08.01 08.367.0024 0.011 — 3350 43.

6.3 - O repasse dar-se-3 até o dia 20 de cada més.

6.4 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentdrio e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto poderd ser reduzido até a etapa que apresente

funcionalidade.

7 - CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 - Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na conta
especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na Agéncia n® 2322-1, no Banco
do Brasil, na Conta Corrente n2 135.935-5, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de

poupangca, até sua utilizacdo.

7.2 - Os recursos depositados na conta bancdria especifica deste instrumento, enquanto ndo

empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:
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a) em caderneta de poupanga de institui¢do financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e,
b) em fundo de aplica¢do financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em

titulo da divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos menores.

7.3 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servigos.

7.4 - Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera

admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, desde que devidamente justificado.

7.5 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderdo ser
utilizados pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e

dentro das condig8es previstas neste instrumento.

7.6 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com

os rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execucdo dos recursos.

7.7 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitard a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiras, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

8 - CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

8.1 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo
aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto;
b) falta de apresentacdo de prestacio de contas, no prazo exigido;

c)  utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.
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8.2 - Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher & conta da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando ndo

comprovar o seu emprego na consecugao do objeto, ainda que ndo tenha feito aplicacdo.
9 - CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 - Comprovado a impossibilidade de prestacdo de contas através de plataforma eletrdnica, ou ainda,
quando atendidas as condi¢des previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as partes, de comum acordo,
efetivara a prestagdo de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos

recursos publicos.

9.2 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas integral,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo os documentos originais

que compdem a prestacdo de contas.

10 - CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 - Este Instrumento tem sua vigéncia de 01 de fevereiro até 31 de dezembro de 2021, podendo ser

aditivado, conforme Lei 13.019/2014.
11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES
11.1 - Fica ainda proibido a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL:
a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizacdes da Sociedade Civis, congéneres ou n3o;
b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

¢) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de COLABORACAO;
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e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracdo;
f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
COLABORACAQ;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancdrias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
j) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabaiho;

k) realizar despesas com:

- multas, juros ou corre¢cdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberacdo de recursos financeiros,

bem como verbas indenizatorias;

- publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais n3o constem nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promocio pessoal;

- pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam &s exigéncias

do art. 46 da Lei 13019/2014;

- obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;

- adquirir bens permanentes com os recursos municipais;

- pagamento de despesas bancarias.
12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1 - A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL poderd aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;
b)  suspensdo dos repasses;
¢c) multa;

d) declaragdo de idoneidade e proibi¢io de recebimento de recursos publicos.
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12.2 - Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e concedida direito
de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de Minas

Gerais.
12.3 - A aplicagdo de multa serd de 0,5% a 1% do valor total deste Termo de colaboragdo.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1 - O presente Termo de colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
gualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia,

desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intencdo.

13.2 - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de colaboracdo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou

incorrecdo de informagdo em qualquer documento apresentado.
14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

14.1 - Este Termo de colaboragdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de
TERMO DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e

observada a conveniéncia do interesse publico.
14.2 - Admitir-se-d modificacdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacdo da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL e aprovagdo do Gestor deste instrumento ou Controle Interno, ficando vedada a alteracdo

do objeto em qualquer hipétese.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

15.1 - O extrato do presente Termo de colaboracdo sera publicado no meio oficial, de acordo com o

disposto no art. 38 da Lei n2 13.019 de 31/07/2014.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Monte Belo para esclarecer as duvidas de interpretacdes

deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n? 13.019/2014 que ndo foram

mencionados neste instrumento.

17.2 - E anexo integrante e indissocidvel do presente instrumento o plano de trabalho apresentado pela

ENTIDADE.
17.3 - E, por estarem cientes e acordadas com as condigGes e cldusulas estabelecidas, as partes firmam o
presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo que

também subscrevem.

Monte Belo, 22 de fevereiro de 2021.

/mwnio Ferreira Boneli

Prefeito Municipal

Presidente
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO 02/2021

Primeiro Termo Aditivo ac Termo de Colaboragdo n°
02/2021, que entre si celebram o Municipio de Monte Belo-
MG e a ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS
EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO — APAE.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MONTE BELO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 18.668.376/0001-34, sediado nesta cidade, na Avenida Francisco Wencesiau dos Anjos, n°® 453 —
Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Kieber Antdnio Ferreira Boneli, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° MG 122.714 expedida pela Secretaria de Seguranga Publica
do Estado de Minas Gerais e do CPF n° 505.712.816-72, doravante denominado ADMINISTRACAO
PUBLICA e do outro ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO,
inscrita no CNPJ n° 01.192.982/0001-23, estabelecida nesta cidade, na Rua Joaquim Alves Goulart,
217 — Jardim Nova Monte Belo, no Municipic de Monte Belo-MG, neste ato representado por sua
Presidente, Sra. Maria Luiza Alves, brasileira, casada, portadora da Cédula de ldentidade n°® M-
1.771.062 expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais, inscrita no
C.P.F. sob n° 376.557.956-49, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIViL,
resolvem celebrar o Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboraggo n® 02/2021, com fundamento
no Processo Administrativo n® 02/2021 e Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 02/2021, na Lei
Federal n°® 13.019 de 31 de Julho de 2.014 e sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 — O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragéo do Planc de Trabalho e do Cronograma de
Desembolso do recurso do Plano de Trabalho e prorrogacdo do Termo de Colaboragéo ate
31/12/2022, conforme Plano de Trabalho em anexo.

1.2 — O valor total da subvencgéo para o exercicio de 2022 sera de R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

2 - CLAUSULA SEGUNDA

2.1 — Este instrumentc passa a vigorar a partir de 01/01/2022 até 31/12/2022.

3 — CLAUSULA TERCEIRA

3.1 - As demais clausulas constante no Termo de Colaboragdo inicial permanecem inalteradas até o
final do presente Termo.
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3.2 - E por estarem justas e avencgadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo em 03 (irés) vias
de igual teor e forma para um so efeito de direifo.

Monte Belo, 29 de dezembro de 2.021.

Kieber Antdnio Ferreira Boneli
Prefeito Municipal

uizg Alves
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO

o Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg.org.br
o CNPJ: 01.182.982/0001-23
APAE U. P. Municipal — Lein2. 1. 770 de 04/06/1996./ U. P. Estadual - Lei n® 384/99 de 12/06/1999.
Monte Belo - MG U. P. Federal — Portaria n® 30 de 31/05/2001. CNAS ~ processo n2 44006.006620/98-91 Res..n2. 14, D.0.U.

29/01/1999. CMAS: n2.003. CEBAS - .Proc.: n2. 71010.000408/2005-23, Resolucdo 216 de 18/12/2007

PLANO DE TRABALHO

Assisténcia Social/Salde e Educacdo

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2022,
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ANEXO i
PLANO DE TRABALHO

1- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da entidade: C.N.P.L

Associacdo de pais e Amigos dos Excepcionais de Monte 01.192.982/0001-23

Belo

Endereco

Rua Joaquim Alves Goulart, 217 — Jd Nova Monte Belo

Municipio: U.F. C.E.P. DDD/Telefone e-mail:
Monte Belo MG 37.115-000 (35) 3573.1658 montebelo@apaemg.org.br
Conta Corrente: Banco Agéncia Praga de Pagamento
135935-5 Banco do Brasil - 001 2322-1 Monte Belo/MG

Nome do Responsavel C.P.F.

Maria Luiza Alves 376.557.956-49

C.1./Orgdo Expedidor: Cargo: Funcdo:
M-1.771.062 SSPMG Presidente Responsavel Legal
Endereco: C.E.P.;

Avenida Belo Horizonte, 179 — Jardim Eldorado — Monte Belo/MG 37.115-000

2 — DESCRICAO DO PROJETO/OBIJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo

Repasse financeiro e Cessdo de Funciondrios para atendimento a Inicio: Término:
Pessoas com Deficiéncia Intelectual Mdltiplas, de todas as faixas| Janeiro/2022 Dezembro/2022
etdrias, nas dreas de Assisténcia Social , Satide e Educacdo.

Identificagdo do Objeto (realidade que serd objeto da parceria — devera ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

O repasse financeiro para atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla (deficiéncia
intelectual associada a motora, visual e auditiva), residentes no municipio de Monte Belo, viabilizard a
continuagdo dos atendimentos da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo — APAE.
Os trabalhos realizados pela APAE sdo pautados na integralidade das politicas de assisténcia social, satde e
educacdo e tem como objetivos:

- Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e suas familias e sua inclusdo na vida comunitaria,
através do Servigo de Protecgdo Social Especial e da Defesa e Garantia de Direitos deste publico;

- Promogdo a integracdo ao mundo do trabalho, favorecendo a autonomia e independéncia da pessoa com
deficiéncia;

-Atendimento de salde especializado, por equipe multidisciplinar, formada por psicélogo,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, assistente social, fonoaudidloga, pediatra e técnico de

pe
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enfermagem a pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e transtorno global do desenvolvimento, visando

sua habilitagdo e reabilitagdo clinica funcional, melhoria da qualidade de vida, ampliacdo de potencialidades

taborais, independéncia nas atividades de vida diaria e prevengdo aos agravos que contribuem para a

ocorréncia de deficiéncia.

Cessdo de funciondrios para continuidade do atendimento educacional especializado as pessoas com

deficiéncia intelectual e multipla, ofertado pela Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo

— APAE que ndo puderem se beneficiar com a inclusdo em classes comuns do ensino regular.

O trabalho da Escola de Educacgdo Especial Raio de luz da APAE de Monte Belo, é norteado pelos Pardmetros|

Curriculares Nacionais — PCNs, Lei de Diretrizes e Base da Educacdo e demais legislagbes correlatas a

atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla (associada a motora, visual e auditiva), residentes|

no municipio de Monte Belo.

A E.E.E. Raio de Luz da APAE de Monte Belo busca oferecer a seu alunado um processo de aprendizagem

condizente com as suas necessidades, dando-lhe oportunidade de aprender e de participar de todo o processo

S de ensino e aprendizagem com vistas ao desenvolvimento da autogestdo, autodefesa e para o exercicio da
cidadania.

dJustificativa da Proposigdo:

Nos termos da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da Organizagdo das Nagdes Unidas
— ONU, pessoas com deficiéncia sdo aguelas gue tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial,
0s quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
com as demais pessoas. Diante deste contexto, politicas de atendimento as pessoas com deficiéncia sdo
necessarias, considerando a situacdo de vulnerabilidade vivenciada por esta populacdo, que ndo raramente sdo
usudrias dos Servicos de Protegdo Social e necessita da integralidade das politicas publicas para a garantia de
seus direitos. O atendimento de habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia deve ser articulado com as
diversas politicas publicas, e se da ao longo da vida das pessoas e ndo tem previsdo de término, considerando
que a condi¢do de deficiéncia faz parte da prépria pessoa e como tal deve ser respeitada e aceita como parte
da diversidade humana.

O Servigo de Protecgdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia é ofertado as pessoas com algum grau de
dependéncia na perspectiva de promover a autonomia e independéncia dos atendidos, com foco na familia,
visando o fortalecimento dos lagos e vinculos sociais dos membros e individuos, em consonéncia com a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e legislagGes que norteiam a Politica de Assisténcia Social

A APAE de Monte Belo, integrante da rede de atendimento as pessoas com deficiéncia de Monte Belo,
entidade privada sem fins lucrativos, trabalha na Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e tem por
missao a "Melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, através da promocdo e articulacdo de
acOes de defesa de direitos, prevencdo as deficiéncias, prestacdo de servicos e apoio a familia"; tem como
atividade preponderante a Assisténcia Social.

Em 2014 os servigos de salde da APAE de Monte Belo foram habilitados como Servigo especializado de
Reabilitacdo em Deficiéncia Intelectual | (SERDI I) conforme Deliberagdo CIBSUS/MG N° 1.403, del 9 de mar¢o
de 2013. Entende-se como SERDI- tipo | a unidade que ofereca atengdo em salde com condicBes técnicas,
instalagOes fisicas, equipamentos, recursos humanos adequados ao atendimento terapéutico especializado e
acompanhamento com equipe interdisciplinar. O SERDI- tipo 1 constitui-se como referéncia em
habilitacdo/reabilitacdo das pessoas com Deficiéncia Intelectual.

Todos os servicos/atendimentos ofertados sdo gratuitos aos usuarios.
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Devido ao cendrio da pandemia do coronavirus (COVID-19), os atendimentos teram a adog¢do de medidas
sanitdrias para a segurang¢a diante do momento de pandemia em gue enfrentamos, uso adequado de EPIs,
higienizagdo e distanciamento necessario. De acordo com Rede Nacional das APAES, que utilizou como
referéncia as orientacdes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e demais 6rgdos de importancia nacional e
internacional.

Os servicos e atendimentos na drea de assisténcia social serdo ofertados de segunda a sexta feira, das
7h20min as I0h30min de acordo com a demanda, durante os dias tteis do ano de 2022.

Os atendimentos pela equipe multidisciplinar serdo oferecidos de segunda a sexta feira das 7h20min as 12h,
com dias em contraturno das 13h as 16h, de acordo com a necessidade de cada usuario, durante os dias Uteis
do ano de 2022.

A entidade ofertard atendimento educacional especial aos alunos ja matriculados e de acordo com demanda
da Junta Reguladora do Municipio, nas modalidades: Educacdo Infantil; Pré Escola; Ensino Fundamental — séries
iniciais; Educagdo de Jovens e Adultos Anos Finais. Os professores e auxiliares serdo cedidos pelo Municipio de
Monte Belo e pelo Estado de Minas Gerais.

A APAE de Monte Belo, mantenedora da Escola de Educag¢do Especial Raio de Luz da APAE de Monte Belo
possui experiéncia em educacdo especial e possui autorizacdo da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas
Gerais para funcionar com: Educagdo Infantil, Pré Escola, Ensino Fundamental — séries iniciais, Educacio de
lovens e Adultos — Anos Finais.

Oferece atendimento escolar norteado pela Proposta Pedagdgica, por equipe multidisciplinar e é totalmente
gratuito aos alunos.

Todas as Pessoas portadora de Deficiéncia Intelectual e Multipla, encaminhadas pela Junta Reguladora do
Municipio, serdo analisadas baseadas em critérios técnicos de cada profissional da equipe multidisciplinar, onde,
através de Avaliagdo Multidimensional, serdo definidos os atendimentos terapéuticos e intervengles
necessarias.

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

O transporte dos usuarios/alunos seré realizado pelo veiculo Kombi, com capacidade para 15 pessoas, de
segunda a sexta feira, no periodo da manhd e também no periodo da tarde nos dias em que houver atendimento
com equipe multidisciplinar.

A. ASSISTENCIA SOCIAL

Os Servicos ofertados sao desenvolvidos de acordo com a tipificacdo “Servico de Protecdo Social Bésica e
Especial”, conforme com a Resolugao do Conselho Nacional (CNAS) n2 109, de 11 de Novembro de 2009.

A APAE de Monte Belo tem a finalidade de oferecer aos seus assistidos e familiares, um trabalho social de
cardater continuado, com equipe multidisciplinar, que sera realizado mensalmente para prevencao do
rompimento de vinculos familiares e sociais. Visando a garantia de direitos, desenvolvimento para
a inclusdo social, a equiparagdo de oportunidades; a participacdo e o desenvolvimento da autonomia
das pessoas com deficiéncia, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais.

Baseado nessas diretrizes, o trabalho social desenvolvido na Entidade consiste em: acolhida, estudo
socioecondmico; visita domiciliar; orientacgdo e informacao, encaminhamentos; acompanhamento familiar;
campanhas socio educativas; comunicacdo e defesa de direitos; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizacdo para a conquista da cidadania; atuagdo na construgdo das politica publicas na defesa
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de direitos por meio de participacdo nos Conselhos Municipais; construgdo do Plano de Atendimento Individual
familiar (PAIF) em conjunto com os demais setores da Entidade; realizagdo das atualizagcdes do perfil
socioeconOmico das familias; elaboracdo de relatdrios e/ou prontudrios e notificagdo aos Orgdos da
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social e grupos de convivéncia.

O trabalho com familias deve considerar novas referéncias para a compreensdao dos diferentes
arranjos familiares, superando reconhecimento de um modelo Gnico baseado na familia nuclear, e partindo
do suposto de que sdo fungSes bdsicas das familias: prover a prote¢do e a socializacdo dos seus membros;
constituir-se como referéncias morais, de vinculos afetivos e sociais; de identidade grupal, além de ser
mediadora das relagdes dos seus membros.

O atendimento social tem por objetivo contribuir para o fortalecimento de vinculo familiar no
desempenho de sua fungdo protetiva; contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de
autonomia do usuario.

Recursos humanos:

Profissional Quantidade Carga Horaria Semanal
Assistente social 01 20 horas
Fisioterapeuta 01 20 horas
Fonoaudidloga 01 16 horas
Psicologa 01 20 horas
Terapeuta Ocupacional 01 16 horas
Pediatra 01 08 horas
Nutricionista 01 04 horas
Secretdria 01 40 horas
Técnico em enfermagem 01 30 horas
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Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e suas Familias Centro Dia de
Referéncia:

O Centro-Dia de Referéncia da APAE de Monte Belo é uma unidade publica especializada que atende
jovens e adultos com deficiéncia que ndo tém autonomia e dependem de outras pessoas. As familias
dessas pessoas também sdo atendidas no Centro-Dia.

Nesta unidade sdo desenvolvidas atividades que permitam a convivéncia em grupo; cuidados
pessoais; fortalecimento das relagdes sociais; apoio e orientagdo aos cuidadores familiares; acesso a outros
servigos e a tecnologias que proporcionam autonomia e convivéncia.

O Centro-Dia oferece atengdo integral a pessoa com deficiéncia em situagdo de dependéncia durante o
dia e, a0 mesmo tempo, serve de apoio as familias e aos cuidadores familiares na diminuigdo do estresse
decorrente dos cuidados prolongados na familia. E, portanto, uma alternativa coletiva de cuidados
pessoais, complementar aos cuidados das familias.

Recursos humanos:

Profissional Quantidade
Fonoaudiéloga — Coordenador do Servico 01
Assistente Social 01
Psicologa 01
Terapeuta Ocupacional 01
Cuidador 02
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Secretaria Administrativa 01

B. SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE

Os servicos de atengdo a saude sera ofertado as pessoas com deficiéncia intelectual, associado ou ndo a
atendimentos serdo de forma individual e/ou grupal, considerando a singularidade da pessoa com
deficiéncia e a necessidade de melhorar a independéncia e a qualidade de vida dos atendidos,

prevenindo alteragles secundarias.

Recursos humanos:

outra deficiéncia e deficiéncia fisica, na perspectiva de reabilitagdo, através de equipe multidisciplinar
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Profissional Quantidade Carga Horaria Semanal
Assistente social 01 20 horas
Fisioterapeuta 01 20 horas
Fonoaudidloga 01 16 horas
Psicéloga 01 20 horas
Terapeuta Ocupacional 01 16 horas
Pediatra 01 08 horas
Nutricionista 01 04 horas
Secretdria 01 40 horas
Auxiliar de servigos Gerais 01 40 horas
Técnico em enfermagem 01 30 horas

Atendimentos:

PEDIATRIA/CLINICO: O Servico Médico tem por finalidade acompanhar a histéria clinica dos
usuarios e orientar a equipe quanto aos aspectos de saude e qualidade de vida, no processo de
atendimento; participar do processo de avaliagdo, realizando diagndsticos, estudos de caso, em parceria com as
equipes e profissionais da escola; realizar ou encaminhar os usudrios para exames que se fizerem necessarios,
para fins de diagndstico e tratamento; prescrever a terapia medicamentosa e requerida em cada caso; participar
de reunides da equipe, orientando a elaboracdo de programas especificos quando for o caso; orientar os
familiares em relagdo a saude, alimentacdo e prevencdo de doengas e acompanhamento da satde do usuario;
reunir as familias dos usuarios e profissionais da entidade para orientacdes e informac@es pertinentes sempre
que necessario; encaminhar quando necessario as familias para teste e aconselhamento genético; informar pais,
técnicos e professores sobre epidemias conforme a idade, assim como a orientagdo e profilaxia

ENFERMAGEM: O atendimento de enfermagem é prestado de maneira integral e colaborativa com toda a
equipe, visando, principalmente, atender as necessidades do usudrio em seu ciclo vital atendendo suas
necessidades e respeitando a vida e a dignidade humana, atuando na promocgdo, protecdo, recuperagio
e reabilitacdo da saude de acordo com os preceitos éticos e legais.

PSICOLOGIA: Os atendimentos de psicologia tém por objetivo proporcionar o desenvolvimento integral da
pessoa com deficiéncia, auxiliando na formagdo e constituicdo de sua personalidade, construcdo de seu
conhecimento e na elaboracdo de seu pensamento. Proporciona orientagdo e acompanhamento psicolégico
as familias dos usudrios, bem como apoio nos aspectos do desenvolvimento afetivo-emocional e de
estruturacdo da personalidade dos atendidos. Realiza atendimento e orientagdo a familia e/ou responsaveis
pelos setores.

FISIOTERAPIA: Os atendimentos de Fisioterapia visam prevenir, habilitar e reabilitar individuos que apresentem
alteracbes do sistema musculo-esquelético, cardiorrespiratdrio, neuroldgico, visando sempre o
restabelecimento das fung¢bes, a fim de melhorar a qualidade de vida dos pacientes, facilitando o
processo de reintegracdo social.
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TERAPIA OCUPACIONAL: A maioria dos usuarios que utilizam esse servigo apresentam disfung¢do
ocupacional em suas atividades de vida didria e vida pratica, e obtém ganhos através da terapia ocupacional.
Sendo que a disfuncdo ocupacional ocorre quando n3o se consegue realizar de maneira satisfatéria as
atividades de trabalho, lazer e autocuidado. A Terapia Ocupacional procura favorecer ao usudrio o maximo
de qualidade de vida possivel, fazendo com que ele perceba sua capacidade de realizar desde as tarefas mais
simples até as mais complexas, explorando o ambiente que vive e participa. Objetiva habilitar, reabilitar e
integrar o individuo como um todo, restaurando ou preservando as capacidades funcionais evitando
novos déficits, visando a independéncia, qualidade de vida e integridade.

FONOAUDIOLOGIA: A fonoaudiologia desenvolve trabalhos ligados a fala, a aquisicdo, compreensdo e
estruturacdo da linguagem, voz, audicdao e motricidade oral. Avalia individualmente o usudrio a fim de
conhecer melhor suas dificuldades e estabelecer o trabalho a ser desenvolvido.

NUTRICAO: A nutricionista procura conscientizar os usudrios e seus familiares sobre habitos alimentares
sauddveis e de vida, através do atendimento, acompanhamento e da educag¢do nutricional, refor¢gando a
importancia do controle do aglcar, ingestdo hidrica, atividade fisica e redugdo do sobrepeso.

SERVICOS GERAIS: Servigo ofertado por profissional que executa trabalhos de limpeza zelando pela
ordem e pela higiene dos ambientes e dos equipamentos utilizados pelos técnicos, professores e
usuarios.

PROGRAMA DE INTERVENGAO PRECOCE AVANGADO - PIPA:

Acompanhamento do neonato de risco que compreende o periodo de O a 24 meses de idade em que o
neonato, ainda sem diagndstico, apresenta-se susceptivel ao desenvolvimento de deficiéncias e serdo
acompanhadas de forma profildtica e terapéutica, fortalecendo as ages preventivas e de promocgdo a satde.
Os neonatos recebem atendimento nas dreas de fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, estimulacdo
visual e pediatria de acordo com a demanda identificada. Os familiares sdo apoiados por psicéloga mediante
situagdes de fragilidades.

PROGRAMA DE INTERVENCAO PRECOCE | E Ii:

Entende-se por atendimento em Intervencgdo Precoce {IP) o conjunto de acGes de cardter preventivo e
terapéutico que envolve a crianca de O a 6 anos, a familia e a sociedade em seu entorno, buscando uma
atuacdo intersetorial e sistémica para atender as necessidades do usudrio.

A |P destina-se a usuarios com diagnéstico definido de patologias que se enquadram como Deficiéncia
Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e/ou outros agravos do desenvolvimento que
justifiguem intervencdo terapéutica.

A IP subdivide-se em Intervencdo Precoce | (de O a 3 anos) e intervencgdo Precoce |l (de 4 a 6 anos).
Tem como objetivos: estimular o mais cedo possivel o desenvolvimento global dos usudrios, focando as
dreas motora, cognitiva, sensorial, verbal e social; realizar orientagdo familiar na adequacdo frente a problemas
emocionais surgidos com o nascimento dessas criangas.
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C. EDUCACAO

O auxiliar de servicos gerais é o responsavel ao oferecer auxilio e suporte rapidos a diversos setores da
organizacdo. Além de atuar na limpeza e na manutengdo da higiene e organizagdo dos ambientes, também é
responsavel por ajudar em outras fungdes como o controle de materiais.

O processo educacional serd pautado por um atendimento educacional especializado, com metodologias
adequadas as necessidades especificas de cada aluno, com interface entre as dreas da Assisténcia Social e da
Saude.

Oferecerd, de acordo com a demanda, ensino especial nas modalidades: Educacdo Infantil; Pré Escola;
Ensino Fundamental — séries iniciais; Educagdo de Jovens e Adultos — Anos Finais.

Para a implementacdo de cada acdo e o cumprimento dos objetivos serdo desenvolvidos Projetos,
Atividades em Sequéncia, Datas Comemorativas e do Calenddrio Civico, além do conteldo programatico,
especificado na Proposta Pedagdgica. Serdo realizadas reunides quinzenais envolvendo a Coordenacdo, e
Professores para planejamento, organizacdo de estratégias e avaliagdo do trabalho desenvolvido e da
evolucio de cada aluno, além da construgdo de um Plano de Trabalho Individual (PTI) para cada aluno, onde
constardo todas as necessidades especificas e como serdo trabalhadas.

No inicio do ano letivo serdo realizadas reuniGes de pais com a Coordenacdo e Professores para que
possam ser informados sobre os objetivos de cada sala e as estratégias a serem utilizadas. Ao final de cada
bimestre ocorrerdo as reunifes de Pais para relato e avaliagdo das agles, culminando com a proposta de
novas estratégias.

Dentro de conceito do trabalho multidisciplinar, as acdes serdo desenvolvidas em parceria com as areas
da Assisténcia Social e da Saude, porém sempre com foco no desenvolvimento pedagdgico do educando.

Recursos humanos:

Profissional Quantidade
Assistente social 01
Fisioterapeuta 01
Psicdloga 01
Terapéuta Ocupacional 01
Pediatra 01
Diretor 01
Professor 08
Supervisor Pedagdgico 01
Secretdria administrativa 01
Secretdria Escolar 01
Auxiliar de servicos gerais 05
Técncio em enfermagem 01
Nutricionista 01
Motorista 01
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A APAE de Monte Belo, mantenedora da Escola de Educacgdo Especial Raio de Luz da APAE de Monte Belo,
oferta atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla, que ndo
puderem se beneficiar com a inclusdo em classes comuns do ensino regular, norteado pelos Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs, Lei de Diretrizes e Base da Educacdo e demais legisla¢bes correlatas;

A Educacdo Especial € uma modalidade que possibilita a oferta de ensino a pessoa com deficiéncia em todos
os niveis de ensino da educacdo infantil ao ensino superior. Surgiu para atender uma populagdo que ndo
consegue se beneficiar do processo educacional comum.

Em 2001, a Resolugdo n? 2 do Consetho Nacional de Educagdo preconiza no seu artigo 10 que: os alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais e requeiram atencdo individualizada nas atividades da vida
autbnoma e social, recursos, ajudas e apoios intensos e continuos, bem como adaptag¢bes curriculares tdo
significativas que a escola comum ndo consiga prover, pode ter o ensino ofertado em escolas especiais, publicas
ou privadas, atendimento esse complementado sempre que necessario e de maneira articulada, por servicos das
areas de salde, trabalho e assisténcia social. (BRASIL, 2001, art.10, p.3).

Atualmente, o conceito de educagdo especial tem passado por importantes mudangas, que estdo gerando
novos enfoques educativos em muitas partes do mundo. Segundo a Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994),
falar de necessidades educacionais especiais implica enfatizar como a escola pode compensar as dificuldades do
aluno/a enfocando suas possibilidades em interacdo com a condigdo educacional que lhe é oferecida. Assim, a
escola especial ndo seria entendida como segregadora, mas inclusiva, uma vez que busca oferecer ao seu
alunado um processo de aprendizagem condizente com as suas necessidades, dando-lhe oportunidade de
aprender e de participar de todo o processo de ensino e aprendizagem com vistas ao desenvolvimento da
autogestdo e autodefesa para o exercicio da cidadania.

A APAE de Monte Belo, mantenedora da Escola de Educacdo Especial Raio de Luz da APAE de Monte Belo
possui experiéncia em educacdo especial e possui autorizagdo da Secretaria de Estado de Educag¢do de Minas
Gerais para funcionar com: Educacdo Infantil, Pré Escola, Ensino Fundamental — séries iniciais, Educagdo de
lovens e Adultos — Anos Finais.

Oferece atendimento escolar norteado pela Proposta Pedagégica, por equipe multidisciplinar e é totalmente
gratuito aos alunos.

Diante dessas premissas apresentadas, a APAE de Monte Belo se considera fundamentada para realizar
parceria e cooperagdo com o Governo Municipal e assim continuar os atendimentos em Assisténcia Social,
Educacdo e Satide aos montebelenses portadores de necessidades especiais.

Ptblico Alvo

E publico alvo da Escola de Educacdo Especial Raio de Luz da APAE alunos com deficiéncia intelectual e
multipla e transtornos globais do desenvoivimento que necessitam de apoio e plano de ensino individualizado,
encaminhados pelas Redes de Ensino, visando o desenvolvimento de suas potencialidades, valorizacdo e o pleno
exercicio de sua cidadania.

E pessoas com deficiéncias intectuais e multiplas, de todas as faixas etdrias, atendidas atualmente na APAE
de Monte Belo e, dentro das capacidades operacionais, também as encaminhadas pela Junta Reguladora do
Municipio.

Forma de execu¢do das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas atreladas

A APAE de Monte Belo tem como meta atender, gratuitamente, no minimo 60 (sessenta) Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Mdltipla e suas familias, do municipio de Monte Belo ofertando atendimentos na area
de assisténcia social, sadde e educacdo; em local adequado e higienizado, ofertar transporte dos usudrios,
moradores na area urbana, que tenham dificuldade de locomogdo imposta pela deficiéncia ou fator social.
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AVALIACAO:

A avaliagdo serd continua, para que possa cumprir sua fungdo de auxilio ao processo de desenvolvimento do
aluno. A avaliagdo que importa é aquela que é feita durante o processo educativo, ou seja, no cotidiano do
trabalho; avaliar na hora para auxiliar o aluno no seu desenvolvimento e aprendizagem, e ndo os julgando apenas
num determinado momento.

A avaliagdo deve ser entendida como um meio de se obter informagdes e subsidios para favorecer o
desenvolvimento do aluno e a ampliacdo de seus conhecimentos. Ao se dispor dessas informacées, é possivel
adotar procedimentos para corre¢ées e melhorias no processo, planejamento e redirecionar o trabalho
pedagdgico.

O registro do resultado da avaliagdo sera feito através de ficha de acompanhamento e avaliagdo, caderno de
aproveitamento didrio do aproveitamento do aluno, relatério descritivo apresentando o desenvolvimento
durante o semestre.

Na Educacdo Infantil consistird numa analise diagndstica que deverd refletir os objetivos educacionais
estabelecidos, destinando-se a fornecer informacdes e subsidios capazes de favorecer o desenveolvimento das
criangas e a ampliagdo de seus conhecimentos.

Nos outros ciclos o resultado da avaliagdo sera expresso através de relatdrios constando se domina ou ndo os
contetidos ministrados.

Poderdo ser utilizadas como instrumentos e técnicas de avaliagdo, provas orais e escritas como mero
instrumento de observacdo de desempenho do aluno, tarefas especificas e de casa, observagdes espontaneas ou
dirigidas, discussdo e outros.

Os resultados das avaliagbes serdo apresentados aos pais, mediante as reunides e entrega de relatérios cuja
finalidade é apresentar os resultados obtidos com o laudo evolutivo do semestre.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas.

Nos indicadores quantitativos e qualitativos serdo considerados:
- O nimero total de usuarios e familias beneficiadas nos servigos socioassistenciais, de satide e de educagdo;
- O indice de participacdo dos usuérios e respectivas familias nas atividades propostas;
- Como meios de verificagdo, utilizaremos de lista de presenca, entrevistas e outros instrumentais que possam
auxiliar nesta mensuragao.

- Numero de atendimentos pela equipe multidisciplinar através de planilhas contendo nomes, data de
atendimento e CiD;

- Nimero de alunos atendidos.
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monte Beto - M&J. P. Federal — Portaria n2 30 de 31/05/2001. CNAS — processo n? 44006.006620/98-91 Res..n2. 14, D.0.U. 29/01/1999.
CMAS: n2. 003. CEBAS - .Proc.: n2. 71010.000408/2005-23, Resolugdo 216 de 18/12/2007

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO'

E-mail: montebelo@apaemsg.org.br
CNPJ: 01.192.982/0001-23

Fone: (35) 3573.1658

U. P. Municipal — Lei n2. 1. 770 de 04/06/1996./ U. P. Estadual — Lei n2 384/99 de 12/06/1999.

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

Jan/2021 Fev/2021 Mar/2021 Abr/2021 Mai/2021 Jun/2021
7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Jul/2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 Nov/2021 Dez/2021
7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00

7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

12 MES D2 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES

72 MES 30 MES 9° MES 102 MES 112 MES 122 MES

8 - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA, SE HOUVER)

Complementagdo com recurso proprio, quando houver necessidade, para efetivagdo de pagamentos.

9 — PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.

A entidade ndo utilizara os recursos para aquisicdo de material permanente.

10~ MONITORAMENTO E AVALIACAO

atendidos

- Relatérios

- Prontuarios;
- Planitha com nomes dos usudrios e data de atendimento;
- Lista de Presenca;

-Relagdo dos alunos atendidos,
- Lista de Presenga;

- Plano de Desenvolvimento Individual (PDI} - Didrio de Classe;
- Proposta Pedagdgica.

Especificar os pardmetros a serem utilizados para afericdao do cumprimento das metas e relagdo dos alunos

11 — PRESTACAO DE CONTAS

{ Documentos para prestagdo de contas:

Rua Jowim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG

\ 78

CEP 37.115-000




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO

Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg.org.br
CNPJ: 01.192.982/0001-23
ABPAE U. P. Municipal - Lei n. 1. 770 de 04/06/1996. / U. P. Estadual — Lei n2 384/99 de 12/06/1999.

morsie Belo - &), P. Federal — Portaria n® 30 de 31/05/2001. CNAS — processo n2 44006.006620/98-91 Res..n2. 14, D.0.U. 29/01/1999.
CMAS: n2. 003. CEBAS - .Proc.: n2. 71010.000408/2005-23, Resolucdo 216 de 18/12/2007

- Relacdo de pagamentos;

- Balancete financeiro;

- Originais das notas fiscais, recibos de compra ou prestagdo de servigos;
- Cépias dos cheques emitidos;

- Comprovantes de transferéncias bancarias;

- Extrato bancario do periodo;

- Relagdo de atendimentos;

- Relatdrio de execugdo das metas e avaliagao de resultados.
- Planilha com nome e enderecos dos alunos;

- Relacdo da divisdo dos alunos por ciclo;

- Relatérios.

Prazo para apresentacdo das contas: Até 30/01/2023.

12 — AUTENTICACAO

Monte Belo, 16 de dezembro de 2021.

’\MAB/IA LUIZA ALVES
e .
Presidente

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000



ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO
Fone: (35} 3573.1658 E-mall: montebelo@apaeme. org by
: CNPJ: 01.192.982/0001-23
PAE U. P. Municipal — Lei n®. 1. 770 de 04/06/1996. / U. P. Estadual — Lei n® 384/99 de 12/06/1999.
Belo - i), P. Federal — Portaria n? 30 de 31/05/2001. CNAS — processo n2 44006.006620/98-91 Res..n2. 14, D.O.U. 29/01/1999.
CMAS: n2.003. CEBAS - .Proc.: n2. 71010.000408/2005-23, Resolucdo 216 de 18/12/2007

13 — AVALIAGAO/AUTORIZACAO (Preenchimento pela Prefeitura)

Este Plano de trabalho foi analisado pelo Gestor de Parcerias e por atender aos requisitos da Lei
13.019/2014 é de parecer favordvel aos procedimentos legais para a celebracio.

Monte Belo, 78 deuiﬁegq,mé@-de o4

Bruume. Roh  AabAe

Gestor da Parceria

Este Plano de trabalho foi analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa. O que autorizo os |
procedimentos legais para a celebra¢do da parceria.

Monte Belo, o5 decﬁ\w);gw\ﬁ/x@de SO 4

Man’l:a ‘ . de Oliveira

x\erdenadcr de Despesa

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000

g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Sete de Maio, 379 — Centro - Monte Belo-MG
Telefone: (35) 3573-1033

MANIFESTACAO SOBRE ALTERACAO DE PLANO DE TRABALHO

A presente parceria entre 0 Municipio de Monte Belo ¢ a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE), celebrada no Processo Administrativo n® 02/2021,
Inexigibilidade de chamamento publico n® 002/2021, realizado em 01 de fevereiro de 2021,

chegaria ao seu fim em 31 de dezembro de 2021.

Contudo, houve aprovag@o das prestagcdes de contas, uma vez que a APAE

logrou éxito na execucdo do objeto da parceria, conforme relatérios anexos.

Ademais, ha possibilidade de que a vigéncia da parceria seja alterada, conforme
arts. 55 e seguintes da Lei 13.019/14. Nesse sentido, a APAE apresentou novo plano de trabalho
para o exercicio de 2022, o qual, apds anélise, aprovo, eis que atende aos requisitos estabelecidos

leis, bem como mantém o objeto principal da parceria.

Portanto, considerando que a entidade vem desempenhando a parceria de forma
adequada, cumprindo as metas e os objetivos, opino no sentido da prorrogacéo da vigéncia da

parceria por mais doze meses.

Monte Belo, 29 de dezembro de 2021.

runa Reis Batista
Gestora da Parceria

Nomeada pela Portaria n® 4.717, de 08 de novembro de 2021.

RUA 7 DE MAIO,N® 379 - CENTRO - CEP 37115-000 - MONTE BELO - MG




SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PREFE{TURK DE MONTE BELORIG

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio,379 — Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Termo de Colaboracao: N°002/2021

Vigéncia: Fevereiro/2021 a
Dezembro/2021

Nome da entidade: Associacdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Monte Belo

CNPJ: 01.192.982/0001-23

Endereco: Rua Joaquim Alves Goulart, 217 —

Jardim Nova monte Belo

Municipio: Monte Belo/MG

Responsavel Legal: Maria Luiza Alves Cargo: Presidente

1. Descricao das atividades

Servigo ofertado as pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla e suas familias,
entre 18 a 59 anos, que nao tem autonomia e dependem de outras pessoas. De
segunda feira a sexta feira, das 7h00min as 11h00min de acordo com a demanda,
durante os dias uteis do ano,’sendo possivel atendimento das 13h as 16h com
equipe multidisciplinar, dependendo da necessidade de cada usuario.

Assisténcia social: a prevengao do rompimento de vinculos familiares e sociais, a
garantia dos direitos, a inclusdo social, a igualdade de oportunidades, a
participacao e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncias e o
fortalecimento de vinculo.

Servico de atengdo a saude: médico/pediatrico, enfermagem, psicologia,
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, oficinas profissionalizantes, aonde
os usuarios com independéncia na locomocao, nas atividades do cotidiano, com
potencial para serem inclusos no mercado de trabalho, apés a qualificacao.
Centro dia: Sdo para jovens e adultos com deficiéncia de 18 a 59 anos que ndo tem
autonomia e dependem de outras pessoas. O servigco contribui para evitar o
isolamento, violagao de direitos, discriminagao, negligéncia, maus tratos, abandono
e dentre outros riscos.

No centro dia de referéncia da APAE, foi realizado varias atividades com distintas
metodologias de escuta e expressdo, nao apenas nos espagos fisicos da unidade,

mas envolvendo o domicilio, o bairro, as pragas, dentre outros.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio,379 — Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

SECRETARIA DE
DESERVOLVIRENTO SQCIAL
FREFEITURA DE MONTE BELOMIG

Os atendimentos foram realizados remotamente no més de marco a setembro de

acordo com a necessidade de cada usuario. Os atendimentos presenciais foram
retomados noc més de outubro, ofertados todos os dias da semana, de segunda a

sexta-feira.

2. Metas Estabelecidas

¢ Atender gratuitamente a 60 pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla e suas
familias, ofertando atendimentos na area de assistente social, saide e educacao,
em local adequado higienizado; ofertar transporte dos usuarios, moradores da area
urbana, que tenham dificuldade de locomocéo imposta pela deficiéncia ou fator

social.

Analise das atividades realizadas

Durante a execug¢do do servico de atendimento a pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Mdltipla e suas familias foram desenvolvidos trabalhos na drea de assisténcia
social, saude, onde abrangeu acompanhamento social, programas e projetos de
emancipacao social, beneficios socioassistenciais. Centro dia, servico especializado de
reabilitacao em deficiéncia intelectual, projetos terapéuticos individualizados, fisioterapia,
atendimentos médicos e intervengao precoce.

APAE ofertou na area da educacao o nivel ensino infantil, ensino fundamental e
EJA anos inicias e finais, supervisao pedagdgica, educacao fisica.

Todos os servigos descritos acima foram ofertados de maneira eficaz e com
qualidade respeitando a particularidade de cada individuo.
Cumprimento das metas

Durante visitas in-loco realizadas no decorrer do ano foi possivel observar a
realizagao das metas pactuadas através de prontuarios, planilha com o nome dos usuarios
e data de atendimento, lista de presenca, relatérios, didrio de classe e proposta
pedagodgica, onde demostravam a realizacdo de atendimentos nas areas de assisténcia
social e saude para as pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla.

Desta maneira constatamos o real cumprimento das metas estabelecidas bem

como qualidade e competéncia no servigo prestado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENYOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio,379 — Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

SECRETARIADE
DESENVOLVIMENTO SOCHAL
PREFEITURA DE MONTE BELOMIG

5. Impacto Social

Em relagdo aos beneficios sociais obtidos em razdo da execugédo do objeto
podemos dizer que houve um ganho consideravel, visto que através desta parceria o
municipio pode garantir a oferta do servigo de qualidade para as pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla assegurando sua autonomia e qualidade de vida conforme pautados
na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Que dispde sobre o Estatuto da pessoa com
deficiéncia onde descreve

Art. 80 E dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacao,
a habitacdo, a educagao, a profissionalizacdo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitagdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informacéo, a comunicagao, aos avangos
cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicao Federal, da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social € econémico.

6. Recursos Financeiros e Prestacao de contas
Os valores efetivamente transferidos pela administragcao publica durante o ano de
2.021, somaram o valor de R$84.000,00 onde foram aplicados conforme estabelecido no
Plano de Trabalho, houve publicacdo mensal do relatério de prestacao de contas em rede
social da instituicao.
De acordo com a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, perante a
comprovacdo do alcance das metas e resultados estabelecidos faz-se dispensavel a

andlise dos documentos comprobatérios das despesas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio,379 — Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

SECRETARIADE
DESENVOLVIMENTO SQCIAL
PREFEITURADE MONTE BELOMMIG

7. Conclusao
Com base nas descrigcOes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir
que a Organizagdo da Sociedade Civil Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Monte Belo conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no
Termo de Colaboragao N°002/2021.

Monte Belo, 18 de fevereiro 2022.

Bruna Reis Batista
Gestora da Parceria



Homologac¢ao do Relatério pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagao

A Comissd@o de monitoramento e Avaliagcdo, constituida através da Portaria n°
4.755 17 de janeiro de 2022, 6rgao colegiado responsavel pelo monitoramento
do conjunto das parcerias, homologa este Relatério de Monitoramento e
Avaliagao.

De acordo com o) processo administrativo 02/2021
Inexigibilidade de chamamento n° 002/2021 com a vigéncia de 01/01/2022 até
31/12/2022. Seguindo os critérios de avaliagdo, a comissdo de monitoramento e
avaliagdo das parcerias , analisou tcdos os documentos e pareceres descritos
feitos pela Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Monte Belo, pela gestora da parceria Bruna Reis Batista e

aprova todas as execucoes e pareceres da parceria.

Monte Belo , 14 de marco de 2022

Fogaridde, Govgahts Jepre

Rosenilda Gongalves \7/e|ra — Apoio Pedagégico da Secretaria Mun. De

Educacéo

@Cwmm Neg, Deps

Renata Neri Dias — Assessor técnico de desenvolvimento social

;/%K;WQ £ ot Hdusa

lvanilda Rodrigues de Paula - Coordenadora do Cras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO 02/2021

Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n°
02/2021, que entre si celebram o Municipio de Monte Belo-
MG e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO — APAE.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MONTE BELO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 18.668.376/0001-34, sediado nesta cidade, na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n° 453 ~
Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Kleber Antonio Ferreira Boneli, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° MG 122.714 expedida pela Secretaria de Seguranca Publica
do Estado de Minas Gerais e do CPF n° 505.712.816-72, doravante denominado ADMINISTRAGCAO
PUBLICA e do outro ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO, inscrita
no CNPJ n® 01.192.982/0001-23, estabelecida nesta cidade, na Rua Joaquim Alves Goulart, 217 -
Jardim Nova Monte Belo, no Municipio de Monte Belo-MG, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Francisco Carlos Ferreira, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n°® M-1.771.062
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais, inscrito no C.P.F. sob n°
192.730.616-72, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar
0 Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 02/2021, com fundamentc no Processo
Administrativo n°® 02/2021 e Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 02/2021, na Lei Federal n°
13.019 de 31 de Julho de 2.014 e sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 — O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo do valor mensal do repasse financeiro
conforme Plano de Trabalho, Cronograma de Desembolso e Lei n® 3.036 de 25 de abril de 2022.

1.2 — O acréscimo do valor é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

2 - CLAUSULA SEGUNDA

2.1 — Este instrumento passa a vigorar a partir de 01/06/2022.

3 - CLAUSULA TERCEIRA

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34
3.1 - As demais clausulas constantes no Termo de Colaboragao inicial permanecem inalteradas até o
final do presente Termo.

3.2 - E por estarem justas e avengadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias
de igual teor e forma para um s6 efeito de direito.

Monte Belo, 01 de junho de 2.022.

Francisco kgafg s Ferreira
Presiderite
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO !

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ — 18.668.376/0001-34

LEI N° 3.036, DE 25 DE ABRIL DE 2022.

ALTERA OS VALORES PREVISTOS NA LEI N°.
3.021, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021, PARA A
CONCESSAO DE SUBVENCOES, AUXILIOS
FINANCEIROS E CONTRIBUICOES PARA O
EXERCICIO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes

- legais aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n°. 3.021, de 27 de dezembro de 2021 passard a vigorar com a seguinte

redaciio;

AT 1% et et

| — Subvengoes
Descrigoes Valores (RS)
Associacdo Assistencial das Pessoas Excepcionais 140.000,00
Associagiio Assistencial Protetora dos Animais 168.600,00
Doages do Imposto de Renda ao Fundo 25.000.00
Municipal dos Direitos da Crianga e do

o Adolescente — APAE — Associagio de Pais e

Amigos dos Excepcionais
Entidade Assistencial dos [dosos 144.000.00
Hospital e Maternidade 2.295.000,00

IT - Contribuigdes e Auxilios

Descricoes Valores (RS)
Associagdo Mineira dos Municipios — AMM 10.000.00
Associagio dos Municipios da Micro Regido 40.000,00
da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO 2

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ ~ 18.668.376/0001-34

Baixa Mogiana - AMOG

Confederacdo Nacional dos Municipios - CNM 10.000,00
Contribui¢io — Feira Anual de Lingerie 80.000,00
(Parceria junto ao Sebrae)
Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo 101.996,04
Rural de MG - EMATER

Parcerias  da  Lei  13.010/2014 = Natal 25.000,00

lluminado, em parceria ¢om a Associacdo

Comercial e Industrial de Monte Belo -
ACIMB
Parcerias da Lej 13.019/2014 ~ Feira 15.000.00

Comercial e Industrial de Monte Belo —

FECOMB, em parceria coma a Associagio

Comercial e Industrial de Monte Belo -

| ACIMB
H S
Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Art. 3° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagiio.
Monte Belo, 25 de abril de 2022,
LEBER ANTONIO FERREIRA BONELJ
Prefel;to Municipal
Chefe de Gabinete
|_ 35 WREE T2
i

*REFEITURA BRYICIBAL A MONTE BELO . MG
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO
CNPJ:01.192.982/0001-23

Fone: (035) 3573.1658 - E-mail: apaemontebelo@hotmail.com

JUSTIFICATIVA AUMENTO SUBVENGAO PREFEITURA

Justificamos que a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo , CNPJ
01.192.982/0001-23, teve um aumento de alunos no anoc de 2022. Devido a esse aumento,
tivemos mais despesas com alimentac¢do, combustivel, material pedagégico (Custeio). Estamos
encaminhando alteracdo do Plano de Trabalho. Ressaltamos que neste plano de trabatho,
aumentamos as parcelas dos meses de Junho/2022 (8.000,00), Julho/2022 (7.000,00),
Agosto/2022 (7.000,00), Setembro/2022 (7.000,00), Outubro/2022 (7.000,00), Novembro/2022
(7.000,00) e Dezembro/2022 {7.000,00) para auxilio de custeio.

Monte Belo, 10 de Maio de 2022.

Francisco\Caﬁo\Eerreira
PRESIDENTE

Rua Joaquim Alves Goulart, 217 — Monte Belo-MG — CEP: 37.115-000
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO
CNPJ:01.192.982/0001-23

Fone: (035) 3573.1658 - E-mail: apaemontebelo@hotmail.com

Oficio n2 012/2022
Para: Bruna Reis Batista

Assunto: Alteracao Plano de trabalho.

Estamos encaminhando alteragdo do Plano de trabalho da ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXEPICIONAIS DE MONTE BELO. Devido ao aumento de alunos, teve um aumento
nos gastos em todos os setores. Ressaltamos que neste plano de trabalho, aumentamos as
parcelas dos meses de Junho/2022 (8.000,00 ), Julho/2022 (7.000,00 ), Agosto/2022 (7.000,00),
Setembro/2022 (7.000,00), Outubro/2022 (7.000,00), Novembro/2022 (7.000,00) e
Dezembro/2022 (7.000,00 ) do ano de 2022, para auxilio de Custeio.

Monte Belo, 10 de Maio de 2022.

Francisco tarl\(‘)skerreira '
PRESIDENTE
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PLANO DE TRABALHO

Assisténcia Social, Salide e Educacdo

Periodo: Junho a Dezembro de 2022.
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ANEXO i
PLANO DE TRABALHO

1- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da entidade: C.N.P.J.

Associacdo de pais e Amigos dos Excepcionais de Monte 01.192.982/0001-23

Belo

Enderego

Rua Joaquim Alves Goulart, 217 - Jd Nova Monte Belo

Municipio: U.F. C.E.P. DDD/Telefone e-mail:
Monte Belo MG 37.115-000 (35) 3573.1658 montebelo@apaemg.org.br
Conta Corrente: Banco Agéncia Praca de Pagamento
135935-5 Banco do Brasil - 001 2322-1 Monte Belo/MG

Nome do Responsavel C.P.F.

Francisco Carlos Ferreira 192.730.616-72

C.1./Orgdo Expedidor: Cargo: Funcgao:
M-1.771.062 SSPMG Presidente Responsave! Legal
Endereco: C.E.P;

Avenida Belo Horizonte, 179 — Jardim Eldorado — Monte Belo/MG 37.115-000

2 — DESCRICAQ DO PROJETO/OBIETO

Titulo do Projeto: Perfodo de Execuc¢do

Repasse financeiro e Cessdo de Funciondrios para atendimento a Inicio: Término:
Pessoas com Deficiéncia Intelectual Multiplas, de todas as faixas Jun/2022 Dezembro/2022
etdrias, nas areas de Assisténcia Social , Satde e Educagdo.

identificacdo do Objeto (realidade que sera objeto da parceria — deverd ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

O repasse financeiro para atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e miiltipla (deficiéncia
intelectual associada a motora, visual e auditiva), residentes no municipio de Monte Belo, viabilizard a
continuacdo dos atendimentos da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo — APAE.
Os trabalhos realizados pela APAE s3o pautados na integralidade das politicas de assisténcia social, salde e
educacdo e tem como objetivos:

- Habilitacdo e Reabilitagio da pessoa com deficiéncia e suas familias e sua inclusdo na vida comunitaria,
através do Servico de Protecdo Social Especial e da Defesa e Garantia de Direitos deste publico;

- Promocio aintegrac¢io ao mundo do trabalho, favorecendo a autonomia e independéncia da pessoa com
deficiéncia;

-Atendimento de salde especializado, por equipe multidisciplinar, formada por psicélogo,

fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, assistente social, fonoaudidloga, pediatra e técnico de

NN
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enfermagem a pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e transtorno global do desenvolvimento, visando
sua habilitacdo e reabilitac3o clinica funcional, melhoria da qualidade de vida, ampliagdo de potencialidades
laborais, independéncia nas atividades de vida didria e prevengdo aos agravos que contribuem para a
ocorréncia de deficiéncia.

Cessdo de funciondrios para continuidade do atendimento educacional especializado as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, ofertado pela Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo
— APAE que ndo puderem se beneficiar com a inclusdo em classes comuns do ensino regular.

O trabalho da Escola de Educacdo Especial Raio de luz da APAE de Monte Belo, é norteado pelos Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs, Lei de Diretrizes e Base da Educagdo e demais legislagBes correlatas a
atendimento 3 pessoa com deficiéncia intelectual e multipla (associada a motora, visual e auditiva), residentes
no municipio de Monte Belo.

A E.E.E. Raio de Luz da APAE de Monte Belo busca oferecer a seu alunado um processo de aprendizagem
condizente com as suas necessidades, dando-the oportunidade de aprender e de participar de todo o processo
de ensino e aprendizagem com vistas ao desenvolvimento da autogestdo, autodefesa e para o exercicio da
cidadania.
bustificativa da Proposicao:

Nos termos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da Organizacdo das Nagdes Unidas
— ONU, pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial,
0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
com as demais pessoas. Diante deste contexto, politicas de atendimento as pessoas com deficiéncia sdo
necessdrias, considerando a situac¢do de vulnerabilidade vivenciada por esta populagdo, que ndo raramente sdo
usudrias dos Servicos de Protecdo Social e necessita da integralidade das politicas publicas para a garantia de
seus direitos. O atendimento de habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia deve ser articulado com as
diversas politicas publicas, e se dé ao longo da vida das pessoas e ndo tem previsdo de término, considerando
que a condigdo de deficiéncia faz parte da prdpria pessoa e como tal deve ser respeitada e aceita como parte
da diversidade humana.

O Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia é ofertado as pessoas com algum grau de
dependéncia na perspectiva de promover a autonomia e independéncia dos atendidos, com foco na familia,
visando o fortalecimento dos lacos e vinculos sociais dos membros e individuos, em consonancia com a Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais e legisla¢Bes que norteiam a Politica de Assisténcia Social

A APAE de Monte Belo, integrante da rede de atendimento as pessoas com deficiéncia de Monte Belo,
entidade privada sem fins lucrativos, trabalha na Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e tem por
missdo a "Melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, através da promogdo e articulagdo de
acdes de defesa de direitos, prevencdo as deficiéncias, prestagdo de servicos e apoio a familia"; tem como
atividade preponderante a Assisténcia Social.

Em 2014 os servicos de saide da APAE de Monte Belo foram habilitados como Servigo especializado de
Reabilitacio em Deficiéncia Intelectual | (SERDI I) conforme Deliberacdo CIBSUS/MG N° 1.403, del 9 de margo
de 2013. Entende-se como SERDI- tipo | a unidade que ofereca atengdo em satde com condi¢des técnicas,
instalacdes fisicas, equipamentos, recursos humanos adequados ao atendimento terapéutico especializado e
acompanhamento com equipe interdisciplinar. O SERDI- tipo 1 constitui-se como referéncia em
habilitacdo/reabilitagdo das pessoas com Deficiéncia Intelectual.

Todos os servicos/atendimentos ofertados sdo gratuitos aos usudrios.
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A APAE de Monte Belo, mantenedora da Escola de Educacgdo Especial Raio de Luz da APAE de Monte Belo,
oferta atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, que ndo
puderem se beneficiar com a inclusdo em classes comuns do ensino regular, norteado pelos Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs, Lei de Diretrizes e Base da Educacdo e demais legisla¢des correlatas;

A Educacdo Especial é uma modalidade que possibilita a oferta de ensino a pessoa com deficiéncia em todos
0s niveis de ensino da educagdo infantil ac ensino superior. Surgiu para atender uma populacdo que ndo
consegue se beneficiar do processo educacional comum.

Em 2001, a Resolugdo n? 2 do Conselho Nacional de Educagdo preconiza no seu artigo 10 que: os alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais e requeiram atengdo individualizada nas atividades da vida
autdnoma e social, recursos, ajudas e apoios intensos e continuos, bem como adaptagdes curriculares tdo
significativas que a escola comum ndo consiga prover, pode ter o ensino ofertado em escolas especiais, publicas
ou privadas, atendimento esse complementado sempre que necessario e de maneira articulada, por servigos das
areas de satde, trabalho e assisténcia social. (BRASIL, 2001, art.10, p.3).

Atualmente, o conceito de educagdo especial tem passado por importantes mudangas, que estdo gerando
novos enfoques educativos em muitas partes do mundo. Segundo a Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994),
falar de necessidades educacionais especiais implica enfatizar como a escola pode compensar as dificuldades do
aluno/a enfocando suas possibilidades em interacdo com a condigdo educacional que lhe é oferecida. Assim, a
escola especial ndo seria entendida como segregadora, mas inclusiva, uma vez que busca oferecer ao seu
alunado um processo de aprendizagem condizente com as suas necessidades, dando-lhe oportunidade de
aprender e de participar de todo o processo de ensino e aprendizagem com vistas ao desenvolvimento da
autogestdo e autodefesa para o exercicio da cidadania.

A APAE de Monte Belo, mantenedora da Escola de Educacdo Especial Raio de Luz da APAE de Monte Belo
possui experiéncia em educacdo especial e possui autorizacdo da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas
Gerais para funcionar com: Educacdo Infantil, Pré Escola, Ensino Fundamental — séries iniciais, Educacdo de
Jovens e Adultos — Anos Finais.

Oferece atendimento escolar norteado pela Proposta Pedagdgica, por equipe multidisciplinar e é totalmente
gratuito aos alunos.

Diante dessas premissas apresentadas, a APAE de Monte Belo se considera fundamentada para realizan
parceria e cooperacdo com o Governo Municipal e assim continuar os atendimentos em Assisténcia Social,
Educacdo e Satde aos montebelenses portadores de necessidades especiais.

Publico Alvo

E publico alvo da Escola de Educacdo Especial Raio de Luz da APAE alunos com deficiéncia intelectual e
mdltipla e transtornos globais do desenvolvimento que necessitam de apoio e plano de ensino individualizado,
encaminhados pelas Redes de Ensino, visando o desenvolvimento de suas potencialidades, valorizagdo e o pleno
exercicio de sua cidadania.

E pessoas com deficiéncias intectuais e multiplas, de todas as faixas etdrias, atendidas atualmente na APAE
de Monte Belo e, dentro das capacidades operacionais, também as encaminhadas pela Junta Reguladora do
Municipio.

Forma de execuc¢do das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas atreladas

A APAE de Monte Belo tem como meta atender, gratuitamente, no minimo 60 (sessenta) Pesscas com
Deficiéncia Intelectual e Multipla e suas familias, do municipio de Monte Belo ofertando atendimentos na drea
de assisténcia social, saude e educacio; em local adequado e higienizado, ofertar transporte dps usudrios,
moradores na drea urbana, que tenham dificuldade de locomogédo imposta pela deficiéncia ou fatoxioci@li
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Devido ao cenario da pandemia do coronavirus {COVID-19), os atendimentos teram a adogdo de medidas
sanitarias para a seguranca diante do momento de pandemia em que enfrentamos, uso adequado de EPIs,
higienizacdo e distanciamento necessario. De acordo com Rede Nacional das APAES, que utilizou como
referéncia as orientacfes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e demais drgdos de importancia nacional e
internacional.

Os servicos e atendimentos na area de assisténcia social serdo ofertados de segunda a sexta feira, das
7h20min as I0h30min de acordo com a demanda, durante os dias uteis do ano de 2022.

Os atendimentos pela equipe multidisciplinar serdo oferecidos de segunda a sexta feira das 7h20min as 12h,
com dias em contraturno das 13h as 16h, de acordo com a necessidade de cada usuario, durante os dias Uteis
do ano de 2022.

A entidade ofertara atendimento educacional especial aos alunos ja matriculados e de acordo com demanda
da Junta Reguladora do Municipio, nas modalidades: Educacdo Infantil; Pré Escola; Ensino Fundamental — séries
iniciais; Educacdo de Jovens e Adultos Anos Finais. Os professores e auxiliares serdo cedidos pelo Municipio de
Monte Belo e pelo Estado de Minas Gerais.

A APAE de Monte Belo, mantenedora da Escola de Educagdo Especial Raio de Luz da APAE de Monte Belo
possui experiéncia em educacdo especial e possui autorizacdo da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas
Gerais para funcionar com: Educacdo Infantil, Pré Escola, Ensino Fundamental — séries iniciais, Educacdo de
Jovens e Adultos — Anos Finais.

Oferece atendimento escolar norteado pela Proposta Pedagdgica, por equipe multidisciplinar e é totalmente
gratuito aos alunos.

Todas as Pessoas portadora de Deficiéncia Intelectual e Multipla, encaminhadas pela Junta Reguladora do
Municipio, serdo analisadas baseadas em critérios técnicos de cada profissional da equipe multidisciplinar, onde,
através de Avaliacdo Multidimensional, serdo definidos os atendimentos terapéuticos e intervengdes
necessarias.

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

O transporte dos usudrios/alunos serd realizade pelo veiculo Kombi, com capacidade para 15 pessoas, de
- segunda a sexta feira, no periodo da manha e também no periodo da tarde nos dias em que houver atendimento
com equipe multidisciplinar.

A. ASSISTENCIA SOCIAL

Os Servigos ofertados sdo desenvolvidos de acordo com a tipificagdo “Servigo de Protecdo Social Bésica ¢
Especial”’, conforme com a Resolu¢do do Conselho Nacional (CNAS) n2 109, de 11 de Novembro de 2009.

A APAE de Monte Belo tem a finalidade de oferecer aos seus assistidos e familiares, um trabalho social de
carater continuado, com equipe multidisciplinar, que sera realizado mensaimente para prevenc¢do do
rompimento de vinculos familiares e sociais. Visando a garantia de direitos, desenvolvimento para
a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades; a participa¢do e o desenvolvimento da autonomia
das pessoas com deficiéncia, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais.

Baseado nessas diretrizes, o trabalho social desenvolvido na Entidade consiste em: acolhida, estudo
socioeconOmico; visita domiciliar; orientagdo e infermagdo, encaminhamentos; acompanhamento familiar;
campanhas sécio educativas; comunicacdo e defesa de direitos; desenvolvimento do convivip familiar e
comunitario; mobilizagdo para a conquista da cidadania; atuagdo na construgdo das politica publicgs ng defesa
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de direitos por meio de participacdo nos Conselhos Municipais; construcdo do Plano de Atendimento Individual
famiiiar {PAIF) em conjunto com os demais setores da Entidade; realizacdo das atualizagdes do perfil
socioecondmico das familias; elaboracdo de relatdrios e/ou prontudrios e notificagdo aos oOrgdos da
ocorréncia de situa¢des de vulnerabilidade e risco social e grupos de convivéncia.
O trabaltho com familias deve considerar novas referéncias para a compreensdo dos diferentes|
arranjos familiares, superando reconhecimento de um modelo Unico baseado na familia nuclear, e partindo
do suposto de que sdo fungBes basicas das familias: prover a protegdo e a socializagdo dos seus membros;
constituir-se como referéncias morais, de vinculos afetivos e sociais; de identidade grupal, além de ser
mediadora das relagGes dos seus membros.

0O atendimento social tem por objetivo contribuir para o fortalecimento de vinculo familiar ro
desempenho de sua funcdo protetiva; contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢fes de
autonomia do usudrio.

Recursos humanos:

Profissional Quantidade Carga Horéria Semanal
Assistente social 01 20 horas
Fisioterapeuta 01 : 20 horas
Fonoaudidloga 01 16 horas
Psicéloga 01 20 horas
Terapeuta Ocupacional 01 16 horas
Pediatra 01 08 horas
Nutricionista 01 04 horas
Secretaria 01 40 horas
Técnico em enfermagem 01 30 horas
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Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias Centro Dia de
Referéncia:

O Centro-Dia de Referéncia da APAE de Monte Belo é uma unidade publica especializada que atende
jovens e adultos com deficiéncia que ndo tém autonomia e dependem de outras pessoas. As familias
dessas pessoas também sdo atendidas no Centro-Dia.

Nesta unidade s3o desenvolvidas atividades que permitam a convivéncia em grupo; cuidados
pessoais; fortalecimento das relagBes sociais; apoio e orientagdo aos cuidadores familiares; acesso a outros
servicos e a tecnologias que proporcionam autonomia e convivéncia.

O Centro-Dia oferece atengdo integral & pessoa com deficiéncia em situa¢do de dependéncia durante o
dia e, a0 mesmo tempo, serve de apoio as familias e aos cuidadores familiares na diminuigdo do estresse
decorrente dos cuidados prolongados na familia. E, portanto, uma alternativa coletiva de cuidados
pessoais, complementar aos cuidados das familias.

Recursos humanos:

Profissional Quantidade
Fonoaudidloga — Coordenador do Servigo 01
Assistente Social 01
Psicdloga 01
Terapeuta Ocupacional 01
Cuidador 02
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Secretaria Administrativa 01

B. SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE

Os servigos de atengdo a satide serd ofertado as pessoas com deficiéncia intelectual, associado ou ndo a
outra deficiéncia e deficiéncia fisica, na perspectiva de reabilitagdo, através de equipe multidisciplinar
atendimentos serdo de forma individual e/ou grupal, considerando a singularidade da pessoa com
deficiéncia e a necessidade de melhorar a independéncia e a qualidade de vida dos atendidos,
prevenindo alteragBes secundarias.

Recursos humanos:
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Profissional Quantidade Carga Horaria Semanal
Assistente social 01 20 horas
Fisioterapeuta 01 20 horas
Fonoaudidloga 01 16 horas
Psicologa 01 20 horas
Terapeuta Ocupacional 01 16 horas
Pediatra 01 08 horas
Nutricionista 01 04 horas
Secretaria 01 40 horas
Auxiliar de servigos Gerais 01 40 horas
Técnico em enfermagem 01 30 horas

Atendimentos:

PEDIATRIA/CLINICO: O Servico Médico tem por finalidade acompanhar a histdria clinica dos
usudrios e orientar a equipe guanto aos aspectos de satlde e qualidade de vida, no processo de
atendimento; participar do processo de avaliacdo, realizando diagnédsticos, estudos de caso, em parceria com as
equipes e profissionais da escola; realizar ou encaminhar os usuarios para exames que se fizerem necessérios,
para fins de diagnéstico e tratamento; prescrever a terapia medicamentosa e requerida em cada caso; participar
de reunides da equipe, orientando a elaboragdo de programas especificos quando for o caso; orientar os
familiares em relacdo a satde, alimentacdo e prevencido de doengas e acompanhamento da satde do usuério;
reunir as familias dos usudrios e profissionais da entidade para orientacdes e informac8es pertinentes sempre
que necessario; encaminhar quando necessario as familias para teste e aconselhamento genético; informar pais,
técnicos e professores sobre epidemias conforme a idade, assim como a orientacdo e profilaxia

ENFERMAGEM: O atendimento de enfermagem ¢ prestado de maneira integral e colaborativa com toda a
equipe, visando, principalmente, atender as necessidades do usudrio em seu ciclo vital atendendo suas
necessidades e respeitando a vida e a dignidade humana, atuando na promocdo, protecdo, recuperagio
e reabilitacdo da salde de acordo com os preceitos éticos e legais.

PSICOLOGIA: Os atendimentos de psicologia tém por objetivo proporcionar o desenvolvimentoe integral da
pessoa com deficiéncia, auxiliando na formacdo e constituicdo de sua personalidade, construgdo de seu
conhecimento e na elaboragdo de seu pensamento. Proporciona orientacdo e acompanhamento psicoldgico
as familias dos usuarios, bem como apoic nos aspectos do desenvolvimento afetivo-emocional e de
estruturacdo da personalidade dos atendidos. Realiza atendimento e orientagdo a familia e/ou responsaveis
pelos setores.

FISIOTERAPIA: Os atendimentos de Fisioterapia visam prevenir, habilitar e reabilitar individuos que apresentem
alteragbes do sistema musculo-esquelético, cardiorrespiratério, neuroldgico, visando sempre o
restabelecimento das fungdes, a fim de melhorar a qualidade de vida dos pacientes, facilitando o

processo de reintegragdo social.
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TERAPIA OCUPACIONAL: A maioria dos usuarios que utilizam esse servigo apresentam disfungdo
ocupacional em suas atividades de vida didria e vida prética, e obtém ganhos através da terapia ocupacional.
Sendo que a disfuncdo ocupacional ocorre quando ndo se consegue realizar de maneira satisfatéria as
atividades de trabalho, lazer e autocuidado. A Terapia Ocupacional procura favorecer ao usuadrio o maximo
de qualidade de vida possivel, fazendo com que ele perceba sua capacidade de realizar desde as tarefas mais
simples até as mais complexas, explorando o ambiente que vive e participa. Objetiva habilitar, reabilitar e
integrar o individuo como um todo, restaurando ou preservando as capacidades funcionais evitando
novos déficits, visando a independéncia, qualidade de vida e integridade.

FONOAUDIOLOGIA: A fonoaudiologia desenvolve trabalhos ligados a fala, a aquisicdo, compreensdo e
estruturacdo da linguagem, voz, audi¢do e motricidade oral. Avalia individualmente o usudrio a fim de
conhecer melhor suas dificuldades e estabelecer o trabalho a ser desenvolvido.

NUTRICAO: A nutricionista procura conscientizar os usudrios e seus familiares sobre hébitos alimentares
saudaveis e de vida, através do atendimento, acompanhamento e da educacdo nutricional, reforcando a
importancia do controle do agucar, ingestdo hidrica, atividade fisica e redu¢do do sobrepeso.

SERVICOS GERAIS: Servico ofertado por profissional que executa trabalhos de limpeza zelando pela
ordem e pela higiene dos ambientes e dos equipamentos utilizados pelos técnicos, professores e
usuarios.

PROGRAMA DE INTERVENGAO PRECOCE AVANGADO - PIPA:

Acompanhamento do neonato de risco que compreende o periodo de O a 24 meses de idade em que o
neonato, ainda sem diagndstico, apresenta-se susceptivel ao desenvolvimento de deficiéncias e serdo
acompanhadas de forma profilatica e terapéutica, fortalecendo as agGes preventivas e de promogdo a saude.
Os neonatos recebem atendimento nas areas de fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, estimulacdo
visual e pediatria de acordo com a demanda identificada. Os familiares sdo apoiados por psicéloga mediante
situacOes de fragilidades.

PROGRAMA DE INTERVENGAO PRECOCE | E II:

Entende-se por atendimento em Intervencgdo Precoce (IP) o conjunto de a¢Bes de cardter preventivo e
terapéutico que envolve a crianca de O a 6 anos, a familia e a sociedade em seu entorno, buscando uma
atuacdo intersetorial e sistémica para atender as necessidades do usuario.

A IP destina-se a usudrios com diagndstico definido de patologias que se enquadram como Deficiéncia
Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e/ou outros agravos do desenvolvimento que
justifiquem intervengdo terapéutica.

A IP subdivide-se em Intervencio Precoce | (de O a 3 anos) e Intervencdo Precoce Il (de 4 a 6 anos).
Tem como objetivos: estimular o mais cedo possivel o desenvolvimento global dos usuarios, focando as
areas motora, cognitiva, sensorial, verbal e social; realizar orientagdo familiar na adequacdo frente a problemas

emocionais surgidos com o nascimento dessas criangas.
A3
AN
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C. EDUCACAO

O auxiliar de servigos gerais é o responsavel ao oferecer auxilio e suporte rapidos a diversos setores da
organizagdo. Além de atuar na limpeza e na manutencdo da higiene e organizacdo dos ambientes, também é
responsavel por ajudar em outras fungdes como o controle de materiais.

O processo educacional serd pautado por um atendimento educacional especializado, com metodologias
adequadas as necessidades especificas de cada aluno, com interface entre as areas da Assisténcia Social e da
Satde.

Oferecerad, de acordo com a demanda, ensino especial nas modalidades: Educac8o Infantil; Pré Escola;
Ensino Fundamental — séries iniciais; Educacdo de Jovens e Adultos — Anos Finais.

Para a implementacdo de cada agdo e o cumprimento dos objetivos serdo desenvolvidos Projetos,
Atividades em Sequéncia, Datas Comemorativas e do Calendario Civico, além do contetdo programatico,
especificado na Proposta Pedagdgica. Serdo realizadas reunies quinzenais envolvendo a Coordenacdo, e
Professores para planejamento, organizagdo de estratégias e avaliacdo do trabalho desenvolvido e da
evolugdo de cada aluno, além da construgdo de um Plano de Trabalho Individual (PTI) para cada aluno, onde
constardo todas as necessidades especificas e como serdo trabalhadas.

No inicio do ano letivo serdo realizadas reuniSes de pais com a Coordenacdo e Professores para que
possam ser informados sobre os objetivos de cada sala e as estratégias a serem utilizadas. Ao final de cada
bimestre ocorrerdo as reunides de Pais para relato e avaliagdo das ac8es, culminando com a proposta de
novas estratégias.

Dentro de conceito do trabalho multidisciplinar, as a¢0es serdo desenvolvidas em parceria com as dreas
da Assisténcia Social e da Saude, porém sempre com foco no desenvolvimento pedagégico do educando.
Recursos humanos:

Profissional Quantidade
Assistente social 01
Fisioterapeuta 01
Psicdloga 01
Terapéuta Ocupacional 01
Pediatra 01
Diretor 01
Professor 08
Supervisor Pedagédgico 01
Secretdria administrativa 01
Secretaria Escolar 01
Auxiliar de servicos gerais A 05
Técncio em enfermagem 01
Nutricionista 01
Motorista 01
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AVALIACAO:

A avaliagdo serd continua, para que possa cumprir sua funcdo de auxilio ao processo de desenvolvimento do
aluno. A avaliagdo que importa é aquela que é feita durante o processo educativo, ou seja, no cotidiano do
trabalho; avaliar na hora para auxiliar o aluno no seu desenvolvimento e aprendizagem, e ndo os julgando apenas
num determinado momento.

A avaliagdo deve ser entendida como um meio de se obter informacgBes e subsidios para favorecer o
desenvolvimento do aluno e a ampliagdo de seus conhecimentos. Ao se dispor dessas informacgses, é possivel
adotar procedimentos para corre¢Ses e melhorias no processo, planejamento e redirecionar o trabalho
pedagdgico.

O registro do resultado da avaliagdo sera feito através de ficha de acompanhamento e avaliacdo, caderno de
aproveitamento didrio do aproveitamento do aluno, relatério descritivo apresentando o desenvolvimento
durante o semestre.

Na Educacdo Infantil consistird numa andlise diagndstica que deverd refletir os objetivos educacionais
estabelecidos, destinando-se a fornecer informacgdes e subsidios capazes de favorecer o desenvolvimento das
criancas e a ampliagdo de seus conhecimentos.

Nos outros ciclos o resultado da avaliacdo serd expresso através de relatérios constando se domina ou n3o os
contetidos ministrados.

Poderdo ser utilizadas como instrumentos e técnicas de avaliacdo, provas orais e escritas como mero
instrumento de observacdo de desempenho do aluno, tarefas especificas e de casa, observacSes espontdneas ou
dirigidas, discussdo e outros.

Os resultados das avaliagdes serdo apresentados aos pais, mediante as reunides e entrega de relatdrios cuja
finalidade é apresentar os resultados obtidos com o laudo evolutivo do semestre.

Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas.

Nos indicadores quantitativos e qualitativos serdo considerados:

- O numero total de usudrios e familias beneficiadas nos servicos socioassistenciais, de satde e de educacio;

- O indice de participacdo dos usudrios e respectivas familias nas atividades propostas;

- Como meios de verificacdo, utilizaremos de lista de presenca, entrevistas e outros instrumentais que possam
auxiliar nesta mensuracdo.

- Numero de atendimentos pela equipe multidisciplinar através de planilhas contendo nomes, data de
atendimento e CID;

- Numero de alunos atendidos.
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6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022 Jun/2022
7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 +
8.000,00
Jul/2022 Ago/2022 Set/2022 Out/2022 Nov/2022 Dez/2022
7.500,00 + 7.500,00 + 7.500,00 + 7.500,00 + 7.500,00 + 7.500,00 +
7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
72 MES 32 MES 90 MES 102 MES 112 MES 122 MES

8 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA, SE HOUVER)

Complementagdo com recurso préprio, quando houver necessidade, para efetivacdo de pagamentos.
9 — PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.

A entidade ndo utilizard os recursos para aquisicdo de material permanente.

10— MONITORAMENTO E AVALIACAO

Especificar os parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas e relagdo dos alunos
atendidos

- Prontuarios;

- Planilha com nomes dos usudrios e data de atendimento;

- Lista de Presenca;

- Relatodrios

-Relagdo dos alunos atendidos,

- Lista de Presenca;

- Plano de Desenvolvimento Individual {PDI) - Didrio de Classe;
- Proposta Pedagdgica.

11 - PRESTACAQ DE CONTAS
Documentos para prestagdo de contas:

A\
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- Relagdo de pagamentos;

- Balancete financeiro;

- Originais das notas fiscais, recibos de compra ou prestagdo de servicos;
- Copias dos cheques emitidos;

- Comprovantes de transferéncias bancérias;

- Extrato bancério do periodo;

- Relagdo de atendimentos;

- Relatdrio de execugdo das metas e avaliacdo de resultados.

- Planilha com nome e enderecos dos alunos;

- Relagdo da divisdo dos alunos por ciclo;

- Relatdrios. \ |
Prazo para apresentacdo das contas: Até 30/01/2023. A\ N

T I
PIN

Monte Belo, 10 de Maio de 2022.

Fra nciscakciabo\s Ferreira
Presidente

Rua Joaguim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000



JUNTADA
Fls. N2: 30 ¢

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO

: Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg.org.br
CNPJ: 01.192.982/0001-23
APAE U. P. Municipal — Lei ne. 1. 770 de 04/06/1996. / U. P. Estadual — Lei ne 384/99 de 12/06/1999.

wonte Belo - &), P. Federal — Portaria n® 30 de 31/05/2001. CNAS — processo n2 44006.006620/98-91 Res..n2. 14, D.0.U. 29/01/1999.
CMAS: n?, 003. CEBAS- .Proc.:n2. 71010.000408/2005-23, Resolucdo 216 de 18/12/2007

13 — AVALIACAO/AUTORIZACAO (Preenchimento pela Prefeitura)

Este Plano de trabalho foi analisado pelo Gestor de Parcerias e por atender aos requisitos da Lei
13.019/2014 é de parecer favordvel aos procedimentos legais para a celebrac3o.

Monte Belo, 42 de oo de 2022

Vb Ao dotolo

Gestor da Parceria

Este Plano de trabalho foi analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa. O que autorizo 0s
procedimentos legais para a celebragdc da parceria.

Monte Belo, o de“\)&@ de _ QORI

LA
‘“~\/ Ordenador de Despesa

N\ \\
Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000 \\\S
\\



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO
CNPJ:01.192.982/0001-23

Fone: (035) 3573.1658 - E-mail: apaemontebelo@hotmail.com

Oficio n? 013/2022

Para: Bruna Reis Batista

Assunto: Alteracdo Plano de trabalho.

Estamos encaminhando alteragdo do Plano de trabalho da ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO. A instituicdo precisa de uma geladeira, para
guardar os alimentos que precisam ser conservados. Ressaltamos que neste plano de trabalho,
foi incluido o valor de 4.000,00 para compra do Material permanente.

Monte Belo, 14 de Julho de 2022}

Fra nciscoEa’rTo\gF%reira
PRESIDENTE

Ruua Joacauim Alvee Caoanlart 2717 _ Mante Rala M CTP. 27 11 000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Sete de Maio, 379 — Centro - Monte Belo-MG
Telefone: (35) 3573-1033

MANIFESTACAO SOBRE ALTERACAO DE PLANO DE TRABALHO

De acordo com a Portaria n° 4.755, de 17 de janeiro de 2022, me nomeou como
gestora da parceria do Municipio de Monte Belo com a Associagcdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), referente ao Processo Administrativo n°® 02/2021, Inexigibilidade de
chamamento pablico n® 002/2021.

Como houve mudanc¢a no valor mensal do repasse financeiro para a instituigéo,
conforme o plano de trabalho e o cronograma de desembolso, e assim considerando que a
entidade vem desempenhando a parceria de forma adequada, cumprindo as metas e os objetivos,
opino no sentido da possibilidade de alteragdo do plano de trabalho, no termo do art. 55 da lei n°
13.019.

Conforme foi solicitado pela entidade na compra de material permanente para o
mclhor funcionamento, e de acordo da lei n° 13.019 art. 46 incisos IV, fica aprovado a compra do

material e a instituicdo a prestar contas.

Monte Belo, 18 de julho de 2022.

runa Reis Batista

Gestora da Parceria

RUA 7 DE MAIO,N° 379 - CENTRO - CEP 37115-000 - MONTE BELO - MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

Rua 7 de Maio, 379 — Centro - CEP: 37.115-000 - Monte Belo — MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL J
Fones: (35) 3573-1033 - 2111 L

Fis. Ne: 205

UNTADA

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAD 02/2021

Terceiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n°
02/2021, que entre si celebram o Municipio de Monte Belo-
MG e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO ~ APAE.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MONTE BELO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 18.668.376/0001-34, sediado nesta cidade, na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n° 453 —~
Centro, neste afo representado pelo Prefeito Municipal Kleber Antdnio Ferreira Boneli, brasiieiro,
portador da ceédula de identidade RG n® M-3.122.714 expedida pela Secretaria de Seguranca Publica
do Estado de Minas Gerais € do CPF n® 505.712.816-72, doravante denominado ADMINISTRACAO
PUBLICA e do outro ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO, inscrita
no CNPJ n® 01.192.982/0001-23, estabelecida nesta cidade, na Rua Joaquim Alves Goulart, 217 —
Jardim Nova Monte Belo, no Municipio de Monte Belo-MG, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Francisco Carlos Ferreira, brasileiro, casado, portador da Cédula de identidade n® MG 1.771.062
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais, inscrito no C.P.F. sob n®
192.730.616-72, doravante denominada ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar
o Terceiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo n® 02/2021, com fundamento no Processo
Administrative n° 02/2021 e Inexigibilidade de Chamamento Plblico n® 02/2021, na Lei Federal n°
13.019 de 31 de Julho de 2.014 e sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condicbes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 — O presente Termo Aditivo tem por objeto a alterago do Plano de Trabalho e do Cronograma de
Desembolso do recurso do Plano de Trabalho e prorrogacéo do Termo de Colaboracao até 31/12/2023,

conforme Plano de Trabalho em anexo.

1.2 - O valor total da subvengéo para o exercicio de 2023 sera de R$ 96.000,00 (Noventa e seis mil},
conforme Lei de Subvencio n® 3.065 de 22/12/2022.

2 - CLAUSULA SEGUNDA

2.1 - kste instrumento passa a vigorar a partir de 01/01/2023 até 31/12/2023.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua 7 de Maio, 379 — Centro - CEP: 37.115-000 — Monte Belo - MG [J U ?TABA}
Fones: (35) 3573-1033 - 2111 Fls. Ne: 350

3 - CLAUSULA TERCEIRA

3.1 - As demais clausulas constantes no Termo de Colaborac¢ao inicial permanecem inalteradas até o

final do presente Termo.

3.2 - E por estarem justas e avengadas, firmam as paries o presente Termo Aditive em 03 (trés) vias
de igual tecr e forma para um so efeito de direito.

Monte Belo, 26 de dezembro de 2.022.

-~ Prefgito Municipal

Francisco € a ds Ferreira
Presidente
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO
Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg.org.br
: CiNPJ: 01.182.982/0001-23
APAE U. P. Munictpal ~Lei n, 1,770 de 04/06/1896./ 4. P. Estadual ~ Lei n? 384/99 de 12/06/1999.
Monte Bela - i), P. Federal — Portaria n® 30 de 31/05/2001. CNAS — processo n? 44006.006620/98-91 Res..n2. 14, D.0.U. 29/01/1999,
CMAS: n2, 003, CEBAS- .Proc.: n®. 71010.000408/2005-23, Resolucdo 216 de 18/12/2007

ANEXO il
PLANO DE TRABALHO

1- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da entidade: C.N.P.4
Associagdo de pais e Amigos dos Excepcionais de Monte  101.192.982/0001-23
Belo
Endereco
Rua Joaguim Alves Goutart, 217 — ld Nova Monte Belo - :
Municipio: U.F. C.E.P. . DDD/Telefone e-mail:
Monte Belo MG 37.115-000 {35) 3573.1658 montebelo@apaemg.org.br
Conta Corrente: Banco Agéntia Praca gde Pagamento
135935-5 Banco do Brasil - 001 2322-1 Monte Belo/MG
Nome do Responsdvel C.PF.
Francisco Carlos Ferreira C. . [192.730.616-72
C.1./Orgdo Expedidor: Cargo: Funcdo:
M-1.771.062 SSPMG . Presidente Responsavel Legal
Endereco: Rua: Jorgino Estanisiau Ferreira, n° 288- Monte Belo/MG C.E.P.;
37.115-000

2 ~ DESCRICAQ DO PROJETO/OBIETO
Titulo do Projeto; Periodo de Execucdo

Repasse financeiro e Cessdo de Funcionérios para atendimento a Inicio: Término:
Pessoas com Deficiéncia Intelectual Mdltiplas, de todas as faixas Jfaneiro/2023 Dezembro/2023
etdrias, nas dreas de Assisténcia Social , Satide e Educac3o. :

identificagdo do Objeto (realidade que serd objeto da parceria — devera ser demonstrado 0 nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

G repasse financeiro para atendimento & pessoa com defici@ncia intelectual e muttipla (deficiéncia
intetectual associada a motora, visual e auditiva), residentes no municipio de Monte Belo, viabilizarad a
continuacdo dos atendimentos da Associago de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo — APAE.
Os trabalhos realizados pela APAE sio pautados na integralidade das politicas de assisténcia social, satide e
educagdo e tem como objetivos:

- Habilitagdo e Reabilitag3o da pessoa com deficiéncia e suas familias e sua inclus3o na vida comunitaria,
através do Servico de Protecdo Social Especial e da Defesa e Garantia de Direitos deste pablico;

- Promocio a integracdo ao mundo do trabalho, favorecendo a autonomia e independéncia da pessoa com
deficiéncia;

-Atendimento de saude especializado, por equipe multidisciplinar, formada por psicélogo,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, assistente social, fonoaudicloga, pediatra e técnico de

NN
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO
Fone: {35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg. org.br
CNPJ: 81.192.982/0001-23
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Mente Beto - &), P, Federal ~ Portaria n2 30 de 31/05/2001. CNAS — processo n® 44006.006620/98-91 Res..ng. 14, D.O.U. 28/01/1599.
CMAS: no. 003, CEBAS - . Proc.: n?, 71010.000408/2005-23, Resolucio 216 de 18/12/2007

enfermagem a pessoa com deficiéncia intelectual, maltipla e transtorno global do desenvolvimento, visanda
sua habilitagdo e reabilitagdo clinica funcional, methoria da gqualidade de vida, ampliacdo de potencialidades
laborais, independéncia nas atividades de vida didria e prevencdo aos agravos que contribuem para a
ocorréncia de deficiéncia.

Cessdo de funciondrios para contmuldade do atendimento educacional especializado as pessoas com
deficiéncia intelectual e mulipla, ofertado pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Maonte Belo
— APAE gue ndo puderem se beneficiar com a inclusdo em classes comuns do ensino regular.

O trabalho da Escola de Educacdo Especnal Raio de luz da APAE de Monte Belo, é norteado pelos Pardmetros|
Curriculares Nacionais — PCNs, Lei de Diretrizes e Base da Educacdo e demais legislagBes correlatas a
atendimento A pessoa com deficiéncia intelectual e miltipla {associada 3 motora, visual e auditiva), residentes
no municipio de Monte Belo.

A E.E.E. Raio de Luz da APAE de Monte Belo busca oferecer a seu alunado um processo de aprendizagem
condizente com as suas necessidades, dando-lhe oportunidade de aprender e de participar de todo o processo
de ensino e aprendizagem com vistas ao desenvolvimento da autogestdo, autodefesa e para o exercicio da
cidadania. '

Justificativa da Proposicao:

Nos-termos da Convencéo sobre os.Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da Organizacdo das Nagbes Unidas
— ONU, pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial,
os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
com as demais pessoas. Diante deste contexto, politicas de atendimento as pesscas com deficiéncia sdo
necessarias, considerando a situacdo de vulnerabilidade vivenciada por esta populagdo, que ndo raramente sdo
usudrias dos Servigos de Protecdo Social e necessita da integralidade das politicas publicas para a garantia de
seus direitos. O atendimento de habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia deve ser articulado com as
diversas politicas pablicas, e se da ao.longo da.vida das pessoas e ndo tem previsdo de términe, considerando
que a condicdo de deficiéncia faz parte da propria pessoa e como tal deve ser respeitada e aceita como parte
da diversidade humana. :

0 Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia é ofertado as pessoas com algum grau de
dependéncia na perspectiva de promover a autonomia e independéncia dos atendidos, com foco na familia,
visando o fortalecimento dos lagos e vinculos sociais. dos membros e individuos, em consondncia com a Leil .
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social {(PNAS)}, Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais e Iegsslagoes que norteiam a Poittaca de Assisténcia Social

A APAE de Monte Belo rntegrante da rede de atendlmento as pessoas com deficiéncia de Monte Belo,
entidade privada sem fins lucrativos, trabalha na Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e tem por
missdo a "Melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, através da promocgio e articulagdo de
acdes de defesa de direitos, prevengio as deficiéncias, prestagiio de servigos e apoio 2 familia”; tem como
atividade preponderante a Assisténcia Social.

Em 2014 os servicos de satde da APAE de Monte Belo foram habilitados come Servigo especializado de
Reabilitacdo em Deficiéncia intelectual t (SERDI I} conforme Deliberagdo CIBSUS/MG N° 1.403, del 9 de marco
de 2013. Entende-se como SERDI- tipo | a unidade que ofereca atencio em salide com condigBes técnicas,
instalacBes fisicas, equipamentos, recursos humanos adequados ao atendimento terapéutico especializado e
acompanhamento com  equipe interdisciplinar. O SERDI- tipo 1 constitui-se como referéncia em
habilitacdo/reabilitacdo das pessoas com Deficiéncia Intelectual.

Todos os servicos/atendimentos ofertados sfo gratuitos aos usuérios,

T

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 - Id. Nova Monte Belo ~ Monte Belo/MG X

39.115-000




JUNTADA
Fis. N2; 368

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO
Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaeme. org.br
U CNPJ: 01.152.582/0001-23
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CMAS: n® 003, CEBAS- Proc.; n®. 71010.000408/2005-23, Resolucdo 216 de 18/12/2007

A APAE de Monte Belo, mantenedora da Escola de Educacio Especial Raio de Luz da APAE de Monte Belo,
oferta atendimento educacional especializado as pesscas com deficiéncia intelectual e multipla, que ndo
puderem se beneficiar com a inclusdo em classes comuns do ensino regular, norteado pelos Pardmetros
Curriculares Nacionais — PCNs, Lei de Diretrizes e Base da Educacio e demais legislacBes correlatas;

A Educagdo Especial 4 uma modalidade que possibilita a oferta de ensino & pessoa com deficiéncia em todos
os niveis de ensino da educacdo infantil ao ensino superior. Surgiu para atender uma populacio que nic
consegue se beneficiar do processo educacional comum,

Em 2001, a Resolugdo n? 2 do Consetho Nacional de Educac¢do preconiza no seu artigo 10 que: os alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais e requeiram atengdo individualizada nas atividades da vida
autbnoma e social, recursos, ajudas e apoios intensos e continuos, bem como adaptacdes curriculares t3o
significativas que a escola comum ndo consiga prover, pede ter o ensino ofertado em escolas especials, publicas
ou privadas, atendimento esse complementado sempre que necessario e de maneira articulada, por servicos das
areas de sadde, trabalho e assisténcia social. (BRASIL, 2001, art.10, p.3).

Atualmente, o conceito de educagdo especial tem passado por importantes mudancas, que estdo gerando
novos enfogues educativos em muitas partes do mundo. Segundo a Declaracio de Salamanca {UNESCO, 1994},
falar de necessidades educacionais especiais implica enfatizar como a escola pode compensar as dificuldades do
aluno/a enfocando suas possibilidades em interagio com a condicdo educacional que lhe é oferecida. Assim, a
escola especial ndo seria entendida como segregadora, mas inclusiva, uma vez que busca oferecer ao seu
alunado um processo de aprendizagem condizente com as suas necessidades, dando-lhe oportunidade de
aprender e de participar de todo o processo de ensino e aprendizagem com vistas ao desenvolvimento da
autogestdo e autodefesa para o exercicio da cidadania.

A APAE de Monte Belo, mantenedora da Escola de Educacio Especial Raio de Luz da APAE de Monte Belo
possui experiéncia em educacdo especial e possui autorizagdo da Secretaria de Estado de Fducagio de Minas
Gerais para funcionar com: Educacdo Infantil, Pré Escola, Ensino Fundamental — séries iniciais, Educagdo de
lovens e Adultos — Anos Finais,

Oferece atendimento escolar norteado pela Proposta Pedagégica, por equipe multidisciplinar e é totalmente
gratuito aos alunos.

Diante dessas premissas apresentadas, a APAE de Monte Belo se considera fundamentada para realizan
parceria e cooperagdo com o Governo Municipal e assim continuar os atendimentos em Assisténcia Social,
Educagdo e Salide aos montebelenses portadores de necessidades especiais.

Pablico Alvo

E pablico alvo da Escola de Educagdio Especial Raio de Luz da APAE alunos com deficiéncia intetectual e
multipla e transtornos globais do desenvolvimento que necessitam de apoic e plano de ensino individualizado,
encaminhados pelas Redes de Ensino, visando o desenvolvimento de suas potencialidades, valorizacdo e ¢ pleno
exercicio de sua cidadania.

E pessoas com deficiéncias intectuais e muftiplas, de todas as faixas etdrias, atendidas atualmente na APAE
de Monte Belo e, dentro das capacidades operacionais, também as encaminhadas pela Junta Reguladora do
Municipio.

Forma de execuciio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas atreladas

A APAE de Monte Belo tem como meta atender, gratuitamente, no minimo 60 {sessenta) Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Mditipla e suas familias, do municipio de Monte Belo ofertando atendimentos na drea
de assisténcia social, saide e educacdo; em local adequado e higienizado, ofertar transporte dos usudrios,
moradores na drea urbana, que tenham dificuldade de locomogdo imposta pela deficiéncia ou fator social.
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO
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Devido ao cendrio da pandemia do coronavirus (COVID-19), os atendimentos teram a adocfio de medidas
sanitdrias para a seguranga diante do momento de pandemia em que enfrentamos, uso adequado de EPis,
higienizacdo e distanciamento necessario. De acordo com Rede Nacional das APAES, gue utilizou como
referéncia as orientactes da Organiza¢do Mundial da Sadde - OMS e demais Srgdos de importancia nacional e
internacional.

Os servigos e atendimentos na drea de assisténcia social serdo ofertados de segunda a sexta feira, das
7hZ20min as 10h30min de acordo com a demanda, durante os dias tteis do ano de 2023,

Os atendimentos pela equipe multidisciplinar serdo oferecidos de segunda a sexta feira das 7h20min as 12h,
com dias em contraturno das 13h as 16h, de acordo com a necessidade de cada usudrio, durante os dias Gteis
do ano de 2023,

A entidade ofertard atendimento educacional especial aos alunos ja matriculados e de acordo com demanda
da Junta Reguladora do Municipio, nas modalidades: Educacdo Infantil; Pré Escola; Ensino Eundamental — séries
iniciais; Educagio de Jovens e Adultos Anos Finais. Os professores e auxiliares serdo cedidos pelo Municipto de
Monte Belo e pelo Estado de Minas Gerais.

A APAE de Monte Belo, mantenedora da Escola de Educacio Especial Raio de Luz da APAE de Monte Belo
possui experiéncia em educacdo especial e possui autorizacio da Secretaria de Estado de Educac3o de Minas
Gerais para funcionar com: Educagdo Infantil, Pré Escola, Ensino Fundamental — séries iniciais, Fducacdo de
Jovens e Adultos - Anos Finais,

Oferece atendimento escolar norteado pela Proposta Pedagdgica, por equipe multidisciplinar e é totalmente
gratuito aos alunos,

Todas as Pessoas portadora de Deficiéncia Intelectual e Multipla, encaminhadas pela Junta Reguladora do
Municipio, serdo analisadas baseadas em critérios técnicos de cada profissional da equipe multidisciplinar, onde,
através de Avaliacdo Multidimensional, serdo definidos os atendimentas terapéuticos e intervencdes
necessarias. :

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

( transporte dos usudrios/alunos serd realizado pelo veiculo Kombi, com capacidade para 15 pessoas, de
segunda a sexta feira, no periodo da manhd e também no periodo da tarde nos dias em que houver atendimento
com equipe multidisciplinar,

A, ASSISTENCIA SOCIAL

Os Servigos ofertados s3o desenvolvidas de acordo com a tipificaclo “Servico de Prote¢do Social Basica e
Especial”, conforme com a Resolugdo do Consetho Nacional (CNAS) n2 108, de 11 de Novembro de 2009.

A APAE de Monte Belo tem a finalidade de oferecer acs seus assistidos e familiares, um trabalho social de
carater continuado, com equipe multidisciplinar, que serd realizado mensalmente para prevencdo do
rompimento de vinculos familiares e sociais. Visando a garantia de direitos, desenvolvimento para
a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades; a participacdo e o desenvolvimento da autonomia
das pesscas com deficiéncia, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais.

Baseado nessas diretrizes, ¢ trabalho social desenvolvido na Entidade consiste em: acolhida, estudo
socioecondmico; visita domiciliar; orientacdio e informacio, encaminhamentos; acompanhamento familiar;
campanhas socio educativas; comunicacdo e defesa de direitos; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizacdo para a conquista da cidadania; atuac8o na construcdo das politica piblicas na defesa

e
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de direitos por meio de participacdo nos Conselhos Municipais; construcido do Plano de Atendimento Individual
familiar {PAIF) em conjunto com os demais setores da Entidade; realizacdo das atualizagGes do perfi
socioecondmico das familias; elaboracdo de relatérios efou prontudrios e notificagdo aos drgdos da
ocorréncia de situagles de vulnerabilidade e risco social e grupos de convivéncia.

O trabalho com familias deve considerar novas referéncias para a compreensdo dos diferentes
arranjos familiares, superando reconhecimento de um modelo Unico baseado na familia nuclear, e partindo
do suposto de que s8o funcBes basicas das famlilias: prover a prote¢do e a socializacdo dos seus membros;
constituir-se como referéncias morais, de vinculos afetivos e sociais; de identidade grupal, além de ser
mediadora das relag@es dos seus membros.

G atendimento social tem por objetivo contribuir para o fortalecimento de vinculo familiar no
desempenho de sua funcgdo protetiva; contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condicBes de
autonomia do usudrio.

Recurses humanos:

Profissional Quantidade Carga Hordria Semanal
Assistente social 01 20 horas
Fisioterapeuta 01 20 horas
Fonoaudidloga 01 16 horas
Psicdloga 01 20 horas
Terapeuta Ocupacional 01 16 horas
Pediatra 01 08 horas
Nutricionista 01 04 horas
Secretaria 01 40 horas
Tecnico em enfermagem 01 30 horas
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Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias Centro Dia de
Referéncia:

O Centro-Dia de Referéncia da APAF de Monte Belo é uma unidade piblica especializada que atende
jovens e adultos com deficiéncia que ndo tém autonomia e dependem de outras pessoas. As familias
dessas pessoas também s3o atendidas no Centro-Dia.

Nesta unidade s3o desenvolvidas atividades que permitam a convivéncia em grupo; cuidados
pessoais; fortalecimento das relagdes sociais; apoio e orientacdo aos cuidadores familiares; acesso a cutros
servicos e g tecnologias que proporcionam autonomia e convivéncia.

O Centro-Dia oferece atencdo integral & pessoa com deficiéncia em situacdo de dependéncia durante o
dia e, ac mesmo tempo, serve de apoio 3s familias e aos cuidadores familiares na diminuicdo do estresse
decorrente dos cuidados prolongados na familia. E, portanto, uma alternativa coletiva de cuidados
pessoais, complementar aos cuidados das familias,

Recursos humanos:

Profissional Cuantidade
Fonoaudidloga ~ Coordenador do Servico ol
Assistente Social 01
Psicéloga 01
Terapeuta Ocupacional 01
Cuidador 02
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Secretaria Administrativa 01

B. SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE

Os servigos de atencdo a satde serd ofertado as pessoas com deficiéncia intelectual, associado ou nio a
outra deficiéncia e deficiéncia fisica, na perspectiva de reabilitagdo, através de equipe multidisciplinar
atendimentos serdo de forma individual e/ou grupal, considerando a singularidade da pessoa com
deficiéncia e a necessidade de melhorar a independéncia e a qualidade de vida dos atendidos,
prevenindo alteragBes secunddrias.

Recursos humanos:
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Profissional Quantidade Carga Horaria Semanal
Assistente social 01 20 horas
Fisioterapeuta 01 20 horas
Fonoaudidloga 01 16 horas
Psicdloga 01 20 horas
Terapeuta Ocupacional 01 16 horas
Pediatra 01 08 horas
Nutricionista 01 04 horas
Secretaria 01 40 horas
Auxiliar de servigos Gerais 01 40 horas
Técnico em enfermagem 01 30 horas

Atendimentos:

PEDIATRIA/CLINICO: O Servico Médico tem por finalidade acompanhar a histéria clinica dos
usuarios e orientar a equipe quanto aos aspectos de satde e qualidade de vida, no processo de
atendimento; participar do processo de avaliagio, realizando diagndsticos, estudos de €aso, em parceria com as
equipes e profissionais da escola; realizar ou encaminhar os usudrios para exames que se fizerem necessarios,
para fins de diagndstico e tratamento; prescrever a terapia medicamentosa e requerida em cada caso; participar
de reunides da equipe, orientando a elaboragio de programas especificos quando for o caso; orientar os
familiares em relacdo & saude, alimentacdo e prevencio de doengas e acompanhamento da satde do usudrio:
reunir as familias dos usudrios e profissionais da entidade para orientacdes e informacdes pertinentes sempre
que necessdrio; encaminhar quando necessario as familias para teste e aconselhamento genético; informar pais,
técnicos e professores sobre epidemias conforme a idade, assim como a orientacdo e profilaxia

ENFERMAGEM: O atendimento de enfermagem é prestado de maneira integral e colaborativa com toda a
equipe, visando, principalmente, atender as necessidades do usudrio em seu ciclo vital atendendo suas
necessidades e respeitando a vida e a dignidade humana, atuando na promogdo, protegdo, recuperacio
¢ reabilitagdo da sadde de acordo com os preceitos éticos e legais.

PSICOLOGIA: Os atendimentos de psicologia tém por objetivo proporcionar o desenvolvimento integral da
pessoa com deficiéncia, auxiliando na formacdo e constituiciio de sua personalidade, construc3o de seu
conhecimento e na elaboracio de seu pensamento. Proporciona orientagdo e acompanhamento psicoldgico
as familias dos usudrios, bem como apoio nos aspectos do desenvolvimento afetivo-emocional e de
estruturacdo da personalidade dos atendidos. Realiza atendimento e orientacdo a familia e/ou responsaveis|
nelos setores.

FISIOTERAPIA: Os atendimentos de Fisioterapia visam prevenir, habilitar e reabilitar individuos gue apresentem
alteragBes do sistema musculo-esquelético, cardiorrespiratério, neurolégico, visando sempre o
restabelecimento das fungdes, a fim de melhorar a qualidade de vida dos pacientes, facilitando o
nrocesso de reintegracio social, LR
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TERAPIA OCUPACIONAL: A maioria dos usuarios que utilizam esse servico apresentam disfuncéio
ocupacional em suas atividades de vida didria e vida pratica, e obtém ganhos através da terapia ocupacional.
sendo gque a disfungdo ocupacional ocorre quando ndo se consegue realizar de maneira satisfatéria as
atividades de trabatho, lazer e autocuidado. A Terapia Ocupacional procura favorecer ao usuario o maximo
de qualidade de vida possivel, fazendo com que ele perceba sua capacidade de realizar desde as tarefas mais
simples até as mais complexas, explorando o ambiente que vive e participa. Objetiva habilitar, reabilitar e
integrar ¢ individuo como um todo, restaurando ou preservando as capacidades funcionais evitando
novos déficits, visando a independéncia, qualidade de vida e integridade.

FONOCAUDICLOGIA: A fonoaudiologia desenvolve trabalhos ligados & fala, a aquisicdo, compreensio e
estruturacdo da linguagem, voz, audicdo e motricidade oral. Avalia individualmente o usudrio a fim de
conhecer melhor suas dificuldades e estabelecer o trabatho a ser desenvolvido.

NUTRICAO: A nutricionista procura conscientizar os usuarios e seus familiares sobre habitos alimentares
sauddveis e de vida, através do atendimento, acompanhamento e da educacio nutricional, reforcando a
importancia do controle do agdcar, ingestdo hidrica, atividade fisica e redugio do sobrepeso.

SERVICOS GERAIS: Servico ofertado por profissional gue executa trabalhos de limpeza zelando pela
ordem e pela higiene dos ambientes e dos equipamentos utilizados pelos técnicos, professores e
usuarios,

PROGRAMA DE INTERVENCAQ PRECOCE AVANCADO - PIPA:

Acompanhamento do neonato de risco que compreende o pericdo de O a 24 meses de idade em que 0
neonato, ainda sem diagndstico, apresenta-se susceptivel ac desenvolvimento de deficiéncias e serdo
acompanhadas de forma profildtica e terapéutica, fortalecendo as agdes preventivas e de promocio a satide.

visual e pediatria de acordo com a demanda identificada. Os familiares sdo apoiados por psicdloga mediante
situagdes de fragilidades.

PROGRAMA DE INTERVENGAQ PRECOCE | E 1i:

Entende-se por atendimento em Intervencdo Precoce (IP) o conjunto de acles de carater preventivo e
terapéutico que envolve a crianga de O a 6 anos, a familia e a sociedade em seu entorno, buscando uma
atuacio intersetorial e sistémica para atender as necessidades do usuario.

AP destina-se a usudrios com diagndstico definido de patologias que se enguadram como Deficiéncia
intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo {TEA) efou outros agravos do desenvolvimentio que
justifiquem intervengdo terapéutica.

A [P subdivide-se em {ntervencdo Precocet {de O a 3 anos) e Intervencdo Precoce [l {de 4 a 6 anos).
Tem como objetivos: estimular o mais cedo possivei o desenvolvimento global dos usudrios, focando as|
areas motora, cognitiva, sensorial, verbal e social; realizar orientagdo familiar na adequacdo frente a preblemas
emaotionais surgidos com o nascimento dessas criangas.

SO
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C. EBUCACAD

O auxiliar de servigos gerais é o responsavel ao oferecer auxilio e suporte rapidos a diversos setores da
organizacdo. Além de atuar na fimpeza e na manutencio da higiene e organizagdo dos ambientes, também é
responsavel por ajudar em outras funcBes como o controle de materiais.

O processo educacional serd pautado por um atendimento educacional especializado, com metodologias
adequadas as necessidades especificas de cada aluno, com interface entre as dreas da Assisténcia Social e da
Satlde.

Oferecera, de acordo com a demanda, ensino especial nas modalidades: Educacdo Infantil; Pré Escola;
Ensino Fundamental - séries iniciais; Educagio de Jovens e Adultos — Anos Finais.

Para a implementacdo de cada a¢do e o cumprimento dos objetivos serfo desenvolvidos Projetos,

Atividades em Sequéncia, Datas Comemorativas e do Calendério Civico, além do contetdo programatico,
especificado na Proposta Pedagégica. Serdo realizadas reuniBes quinzenais envolvendo a Coordenacdo, e
Professores para planejamento, organizagio de estratégias e avaliacio do trabalho desenvolvido e da
evolugdo de cada aluno, além da constru¢do de um Plano de Trabalho Individual (PTI) para cada aluno, onde
constardo todas as necessidades especificas e como serdo trabalthadas.
No inicio do ano letivo serdo realizadas reunides de pais com a Coordenagao e Professores para que
possam ser informados sobre os objetivos de cada sala e as estratégias a serem utilizadas. Ao final de cada
bimestre ocorrerdo as reunides de Pais para relato e avaliacdo das agBes, culminando com a proposta de
novas estratégias.

Dentro de conceito do trabalho multidiscipfinar, as acBes serdo desenvolvidas em parceria com as dreas
da Assisténcia Social e da Salde, porém sempre com foco no desenvolvimento pedagdgico do educando.
Recursos humanos;

Profissional Quantidade
Assistente social 01
Fisioterapeuta 01
Psicdloga 01
Terapé&uta Ocupacional 01
Pediatra 01
Diretor 01
Professor g5
Supervisor Pedagégico 01
Secretdria administrativa 01
Secretaria Escolar 01
Auxiliar de servigos gerais 05
Técncio em enfermagem 01
Nutricionista 01
Motorista 01

A\
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AVALIACAO:

A avaliagdo serd continua, para que possa cumprir sua fungo de auxilio ao processo de desenvolvimento do
aluno. A avalia¢io que importa é aguela que ¢ feita durante o processo educativo, ou seja, no cotidiano do
trabalho; avaliar na hora para auxiliar o aluno no seu desenvalvimento e aprendizagem, e néo os julgando apenas
num determinado momento.

A avaliagdo deve ser entendida como um meio de se obter informagles e subsidios para favorecer o
desenvolvimento do aluno e a ampliagio de seus conhecimentos. Ao se dispor dessas informag@es, é possivel
adotar procedimentos para correcdes e methorias no processo, planejamento e redirecionar o trabalho
nedagogico,

0O registro do resultado da avaliagdo serd feito através de ficha de acompanhamento e avaliaco, caderno de
aproveitamento didrio do aproveitamento do aluno, relatério descritivo apresentando o desenvolvimento
durante o semestre,

Na Educacdo Infantil consistird numa andlise diagnéstica que devera refletir os objetivos educacionais
estabelecidos, destinando-se a fornecer informacBes e subsidios capazes de favorecer o desenvolvimento das
criangas e a ampiiacdo de seus conhecimentos.

Nos outros ciclos o resultado da avaliagdo serd expresso através de relatdrios constando se domina ou nio os
canteldos ministrados.

Poderdo ser utilizadas como instrumentos e técnicas de avaliagio, provas orais e escritas como mero
instrumento de observacdo de desempenho do alung, tarefas especificas e de casa, observagbes esponténeas ou
dirigidas, discussdo e outros.

Os resultados das avalia¢bes serdo apresentados aos pais, mediante as reunides e entrega de relatérios cuja
finalidade é apresentar os resuitados obtidos com o {audo evolutivo do semestre,

Definiclio dos pardmetros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas.

Nos indicadores quantitativos e qualitativos ser8o considerados:

- O nimero total de usuarios e familias beneficiadas nos servigos socioassistenciais, de satide e de educacio;

- O indice de participac8o dos usudrios e respectivas familias nas atividades propostas;

- Como meios de verificagdo, utilizaremos de lista de presenga, entrevistas e outros instrumentais que possam
auxiliar nesta mensuracdo.

- Ndmero de atendimentos pela eguipe multidisciplinar através de planilhas contendo nomes, data de
atendimento e CID;

- Numero de alunos atendidos,
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6 -- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

Jan/2023 Fev/2023 Mar/2023 Abr/2023 Mai/2023 Jun/2023
8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Jul/2023 Ago/2023 Set/2023 Out/2023 Nov/2023 Dez/2023
8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00

7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

12 MES 22 MES 3¢ MES A2 MES 52 MES 60 MES

72 MES a2 MES 92 MES 10¢ MES 112 MES 129 MES

8 - ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA, SE HOUVER)
Complementagdo com recurso préprio, quando houver necessidade, para efetivacio de pagamentos.
9 - PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.

A entidade ndo utilizard os recursos para aquisicdo de material permanente.

10~ MONITORAMENTO E AVALIACAD

Especificar os parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas e relagdo dos alunos
atendidos

- Prontudrios;

- Planilha com nomes dos usudrios e data de atendimento;

- Lista de Presenca;

- Relatdrios

-Relacdo dos alunos atendidos,

- Lista de Presenga;

- Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) - Didrio de Classe;
- Proposta Pedagdgica.

11 — PRESTACAO DE CONTAS
] Documentos para prestacio de contas:
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- Relag8o de pagamentos;

- Balancete financeiro;

- Originais das notas fiscais, recibos de compra ou prestacdo de servigos;
- Cdpias dos cheques emitidos;

- Comprovantes de transferéncias bancarias;

- Extrate bancario do periodo;

- Relagde de atendimentos;

- Relatdrio de execugiio das metas e avaliagio de resultados.

- Planilha com nome e enderecos dos alunos;

- Relagdo da divisdo dos alunos por ciclo;

- Relatorios,
Prazo para apresentacdo das contas: Até 30/01/2024. Loy
12 — AUTENTICACAQ \
o)
Monte Belo, 12 de Dezembro 2022, X ‘ 2
Francigco ia rlos Ferreira
Presidente
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13 - AVALIACAO/AUTORIZACAO (Preenchimento pela Prefeitura)

Este Plano de trabalho foi analisado pelo Gestor de Parcerias e por atender aos requisitos da Lei
13.019/2014 ¢ de parecer favordvel aos procedimentos legais para a celebracio.

Monte Belo, Qﬁgf de m%ﬁm de Jjsaa

Gestor da Parceria

Este Plano de trabatho foi analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa. O que autorizo os
procedimentos legais para a celebraciio da parceria.

Monte Belo, o © de a@m&m@‘%@ iR A

Marilia E. F, de Oliveira
- . SECRETARIAMUNICIPAL
DED ENTO-SOCIAL

\M/érdenador de Despesa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio,379 - Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAC

Termo de Colaboracgio: N°002/2021

Vigéncia: Janeiro/2022 &
Dezembro/2022

Nome da entidade: Associagéo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Monte Belo

CNPJ: 01.192.982/0001-23

Endereco: Rua Joaquim Alves Goulart, 217 ~

Jardim Nova monte Belo

Municipio: Monte Belo/MG

Responsavel Legal: Francisco Carlos Ferreira Cargo: Presidente

1. Descrigdo das atividades

Servigo ofertado as pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla e suas familias,
no minimo 60 usuarios, que ndo tem autonomia e dependem de outras pessoas,
Os servicos e atendimentos na drea de assisténcia social é ofertado de segunda =
sexta feira, das 7h20min as 10h30min de acordo com a demanda.

Os atendimentos pela equipe multidisciplinar serao oferecidos de segunda a sexta
feira das 7h20min as 12, com dias em contra turno das 13h as 16h, de acordo com
a necessidade de cada usuario.

Assisténcia social: a prevencao do rompimento de vinculos familiares e sociais, a
garantia dos direitos, a inclusao social, a igualdade de oportunidades, a
participacéo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncias e o
fortalecimento de vincuio.

Servico de atengdo a saude: Clinico/pediatrico, enfermagem, psicologia,
fisioterapia, terapia  ocupacional, fonoaudiologia, nutricao, oficinas -
profissionalizantes, aonde os usuarios com independéncia na locomocéo, nas
atividades do cotidiano, com potencial para serem inclusos no mercado de trabatho,
apos a qualificagao.

Centro dia: Sao para jevens e adultos com deficiéncia de 18 a 59 anos que néc tem
autonomia e dependem de outras pessoas. O servico contribui para evitar o
isolamento, violacéo de direitos, discriminacao, negligéncia, maus tratos, abandono

e dentre outros riscos.
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No centro dia de referéncia da APAE, foi realizado véarias atividades com distintas
metodologias de escuta e expressdo, nao apenas nos espagos fisicos da unidace,
mas envolvendo o domicilio, o bairro, as pragas, dentre outros.

Os atendimentos foram realizados no més de fevereiro a dezembro de acordo com

a necessidade de cada usuario, de segunda a sexta feira.

2. Metas Estabelecidas

s Atender gratuitamente a 60 pessoas com Deficiéncia intelectual e Multipla e suas

familias, ofertando atendimentos na area de assistente social, saude e educagao,

s em local adequado higienizado; ofertar transporte dos usuarios, moradores da area
urbana, que tenham dificuldade de locomocao imposta pela deficiéncia ou fator

social.

3. Analise das atividades realizadas

Durante a execucdo do servico de atendimento a pessoas com Deficiéncia

intelectual e Multipla e suas familias foram desenvolvidos trabalhos na area de assisténcia
social, satde, onde abrangeu acompanhamento social, programas e projetos de
emancipacdo social, beneficios socioassistenciais. Centro dia, servigo especializado de

reabilitacdo em deficiéncia intelectual, projetos terapéuticos individualizados, fisioterapia,

atendimentos médicos e intervencgéo precoce.
APAE ofertou na area da educacéo o nivel ensino infantil, ensino fundamental
EJA anos inicias e finais, supervisdo pedagoégica, educagao fisica.

Todos os servicos descritos acima foram ofertados de maneira eficaz e com

gualidade respeitando a particularidade de cada individuo.

4. Cumprimento das metas
Durante visitas in-loco realizadas no decorrer do ano foi possivel observar a

realizacéo das metas pactuadas através de prontuérios, planitha com o nome dos usuarios

e data de atendimento, lista de presenca, relatdrios, diario de classe e proposta
pedagbgica, onde demostravam a realizacao de atendimentos nas areas de assisténcia
social e satide para as pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla.

Desta maneira constatamos o real cumprimento das metas estabelecidas bem

como gualidade e competéncia no servigo prestado.
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5. Impacto Social

Em relagao aos beneficios sociais obtidos em razdo da execugéo do objeto

podemos dizer que houve um ganho consideravel, visto que através desta parceria o

municipio pode garantir a oferta do servico de qualidade para as pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Mdltipla assegurando sua autonomia e qualidade de vida conforme pautados
na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Que dispde sobre o Estatuto da pessoa com
deficiéncia onde descreve

- Art. 8o E dever do Estado, da sociedade e da famiiia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, =2
efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
sexualidade, a paternidade e & maternidade, a alimentacao,
a habitacio, a educacéo, a profissionalizagao, ao trabatho, &
previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitagcdo, a0
transporte, & acessibilidade, 3 cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informacao, a comunicacio, aos avangos
cientificos e tecnologicos, a dignidade, ao respeito, a.
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicdo Federal, da Convencéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocoio
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econdmico.

6. Recursos Financeiros e Prestacdo de contas
Os valores efetivamente transferidos pela administracéo publica durante o ano de
2.022. somaram o valor de R$140.000,00 onde foram aplicados conforme estabelecido no
Plano de Trabalho, houve publicagio mensal do relatorio de prestacio de contas em rede
social da instituicio.

De acordo com a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, perante a

comprovagéo do alcance das metas e resultados estabelecidos faz-se dispensave! a

analise dos documentos comprobatdrios das despesas.
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7. Conclusao

Com base nas descricoes relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel conciuir
que a Organizacgao da Sociedade Civil Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Monte Belo conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no
Termo de Colaboracdo N°002/2021.

Monte Belo, 02 de janeiro 2023

Do in bgte
Bruna Reis Batista

Gestora da Parceria
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Homologacao do relatorio pela comissdao de Monitoramento e Avaliagdo

A Comissdo de monitoramento e Avaliacdo , constituida através da Portaria n2 4,755,
de 17 de Janeirc de 2022, érgdo responsdvel pelo monitoramento do conjunto das
parcerias, homologa este Relatorio de Monitoramento e  Avaliagdo.

De acordo com 0 processo administrativo 02/2021
Inexigibilidade de chamamento n? 02/2021 com a vigéncia de Janeiro/2022 3
Dezembro/2022.

Seguindo os critérios de avaliacdo, a comissdo de monitoramento e avaliagdo das
parcerias , analisou todos os documentos e pareceres descritos feitos pela Associacdo
de pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo e pela gestora da parceria

Bruna Reis Batista e ressaltando que devido ao aumento de alunos no anc de 2022,

teve um aumento nos gastos em todos os setores, e sendo assim foi feito alteragdo no
Plano de Trabalho aumentando as parcelas de subvengdo de Junho a Dezembro para
auxilio de custeio e mesmo assim fica aprovado todas as execucdes e pareceres da
parceria.

Monte Belo, 04 de Janeiro de 2023

M«E’gr \«Lm gf? ¥l g.%jzﬂgﬁ

Ivanilda Rodrigues de Paula- Coordenadora do CRAS

/@‘@w

s
Rosenilda Gongalves Vieira - Apoio Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacio

/}2&}3«5

Renata Neri Dias-Assessor Técnico de Desenvolvimento Social
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ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ ~ 18.658.376/0001-34

PORTARIA N© 4.949, DE 03 DE ABRIL DE 2023

MNomela a comissdo de monitoramento e avaliacdo e
as gestoras das parcerias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sccial com as OrganizacBes
Saciais da Sociedade Civil Lar dos Idosos Imaculada
Conceigdo e APAE, nos termos da Lei Federal n2
13.019, de 31 de julho de 2014,

O Prefeito Municipal de nc uso das atribuicdes legaimente conferidas, previstas no artigo 80,
inciso IX da Lel Organica Municipal:

CONSIDERANDG o disposto na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 que estabelece
normas para as parcerias voluntdrias envoivendo ou n30 recursos financeiros entre a
administracdo publica e as organizacBes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicio da Comissdo de Selecdo e da Comissdo de
‘Monitoramento e Avaliagdo, de que tratam, respactivamente, 0s incisos X e Xl da Lei Federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014,

CONSIDERANDQ decisdo do corpo Técnico, que no uso de suas atribuicdes legais que thes
sdo conferidas pelo incise V do artigo 35 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e Decreto

n® 4.753/2018, que aprovou o Manual Muricipal sobre a aplicacdo da Lei Federal
13.019/2014/ - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil;

RESOLVE:

Art, 12 Ficam nomeados como membros da comissdo de monitoramento e avatiacdo das
parcerias celebradas no dmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social com as
Organizacdes da Sociedade Civil, Lar dos tdosos imaculada Conceiclo e APAE — Associacio de
Pais @ Amigos dos Excepcionais de Monte Belo - de que trata a Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, as servidoras publicas, a seguir relacionadas:

© Rosenilda Gongalves Vieira - Apoio Pedagogico da Secretaria Municipal de Educac3o
¢ Nicole Brazil da Cruz - Coordenadora do CRAS
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e Renata Neri Dias - Assessor Técnico de Desenvolvimento Social

Pardgrafo unico. Os membros da comissdo ndo receberdo gratificacdo ou gualguer espécie
de vantagem pecunidria em razdo do exercicio das suas fungdes.

Art. 22 Compete a comissiio de monitoramento e avaliacdo de parceriz, sem prejuizo de
outros deveres e prerrogativas previstos em lel, exercer as seguintes funcoes:

t— Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as Organizaces da Sociedade Civii em
consonancia com os planos de trabalho apresentados;

it — Realizar visitas i loco as entidades;

#l — Realizar, guando solicitado pelo gestor, pesquisa de satisfagiio com os beneficidrios dos
3 planos de trabalhos das parcerias;

IV — Fiscalizar, guandao assim solicitado pelo gestor e em parceira do termo de fomento cu de
celaboracdo, a prestacio de contas das Organizacdes da Sociedade Civil;

V — Homelogar relatério técnico de monitoramento e avaliag8o e entregar ao gestor da
parceria. .

Art, 32 As deliberacOes e as decisdes da comissdo serdo tomadas meadiante o expresso
consentimento da maioria absoluts de seus membros.

Art. 42 Para o desempenho ge suas fungfes, a comissio de gue trata esta Portaria podera,
mediante expressa autorizacdo do gestor da parceris, valer-se de apoio téenico de terceiros.

Art, 52 A comissio de gue trata o art. 22 desta Portaria é vinculada 4 Secretaria Municipal de
Desenvelvimento Saocial.

Art. 62 Ficam nomeadas como gestoras das parcerias celebradas pelo Municipio, na drea de
Desenvolvimento Social:

I — Bruna Reis Batista, ocupante do cargo de Coordenadora do Bolsa Familia, com a
i Organizagdo da Sociedade Civil APAE — Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
i _ Monte Belo;

I - Daniela Silveira F. Fernandes, ocupante do cargo de assistente sccial, com a Crganizacio
W da Sociedade Civil Lar dos idosos imaculada Conceicio.
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Paragrafo unico. As obrigacBes das gestoras das parcerias 580 as constantes do art. 61 da Lei
13.019/2014.

Art. 72 As despesas decorrentes com a execugdo desta Portaria correriio por conta de
receitas proprias do orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 82 Revogam-se as disposictes em contrario.

Art. 92 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

Monte Belo, 03 de abril de 2023,

N 7

“Kleber Anténic Ferraira Boneli

Prefeito

Mariiia Etelvina Ferreira de Oliveira
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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PORTARIA N2 4,990, DE 07 DE JULHO DE 2023

Nomeia a comissdo de monitoramento e avaliagdo e as
gestoras das parcerias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social com as OrganizacgOes Sociais da
Sociedade Civil Lar dos Idosos Imaculada Conceigdo e
APAE, nos termos da Lei Federal n2 13.018, de 31 de
jutho de 2014,

0 Prefeito Municipal de no usc das atribuicBes legalmente conferidas, previstas no artigo 80,
inciso IX da Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 que estabelece
normas para as parcerias voluntarias envolvende ou ndo recursos financeiros entre a
administraco publica e as organizacdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo da Comissdo de Selegiio e da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacio, de que tratam, respectivamente, os incisos X e Xl da Lei Federal n®
13.019, de 31 de iulho de 2014,

CONSIDERANDO decisdo do corpo Técnico, que no uso de suas atribuigoes legais que hes sdo
conferidas pelo inciso V do artigo 35 da tei n® 13.019, de 31 de jutho de 2014, e Decreto n’
4.753/2018, que aprovou o Manual Municipal sobre a aplicagdo da Lei Federal 13.019/2014/ -
Marco Regulatério das QrganizacBes da Sociedade Civil;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam nomeados como membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo das
parcerias celebradas no &mbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social com as
Organizacdes da Sociedade Civil, Lar dos Idosos Imaculada Conceigdo e APAE — Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo - de que trata a Lei Federal n2 13.019, de 31 de
jutho de 2014, as servidoras publicas, a seguir relacionadas:
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ ~ 18.668.376/0001-34

¢ Rosenilda Gongalves Vieira — Apoio Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo
e Nicole Brazil da Cruz — Coordenadora do CRAS
¢ Renata Neri Dias - Assessor Técnico de Desenvolvimento Social

Paragrafo Gnico. Os membros da comisséo ndo receberdo gratificagdo ou qualguer espécie de
vantagem pecunidria em razdo do exercicio das suas funcdes.

Art. 2¢ Compete a comissdo de monitoramento e avaliagdo de parceria, sem prejuizo de outros
deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes fun¢des:

| — Monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as Organizacbes da Sociedade Civil em
consonancia com os planos de trabatho apresentados;

Il — Realizar visitas in loco as entidades;

Il — Realizar, quando solicitado pelo gestor, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios dos
planos de trabathos das parcerias;

IV — Fiscalizar, guando assim solicitado pelo gestor e em parceira do termo de fomento ou de
colaboracdo, a prestagiio de contas das Organiza¢hes da Sociedade Civil;

V — Homologar relatédrio técnico de monitoramento e avaliacdo e entregar ao gestor da parceria.

Art. 32 As deliberacBes e as decisdes da comissdo serdo tomadas mediante o expresso
consentimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 42 Para o desempenho de suas fungdes, a comissdo de que trata esta Portaria podera,
mediante expressa autorizacdo do gestor da parceria, valer-se de apoio técnico de terceiros.

Art. 52 A comissio de que trata o art. 22 desta Portaria é vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 62 Ficam nomeadas como gestoras das parcerias celebradas pelo Municipio, na area de
Desenvolvimento Social:

| ~ Bruna Reis Batista, ocupante do cargo de Coordenadora do Bolsa Familia, com a Organizagao
da Sociedade Civil APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo;
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i — Juliana Lucila Martins Silva, ocupante do cargo de assistente social, com a Organizac¢do da
Sociedade Civil Lar dos tdosos Imaculada Conceigdo.

Paragrafo Gnico. As obrigacdes das gestoras das parcerias sdo as constantes do art. 61 da Lei
13.019/2014.

Art. 72 As despesas decorrentes com a execugdo desta Portaria correr@o por conta de receitas
préprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 82 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 992 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

........

Monte Belo, 07 de julho de 2023.

.

A G P

__—Kieber Anténio Ferreira Boneli
e

(‘M Prefeito

Marflia Etelvina Ferreira de Oliveira
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rusa 7 de Maio, 379 — Centro - CEP: 37.115-000 — Monte Belo - MG

Fones: (35) 3573-1033 - 2111
QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO 02/2021

Quarto Termo Aditive ao Termao de Colaboragéo n® 02/2021,
gue entre si celebram o Municipio de Monte Belo-MG ¢ a
ASSOCIACAOC DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE
MONTE BELO — APAE.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MONTE BELO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 18.668.376/0001-34, sediado nesta cidade, na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, n® 453 ~
Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Kleber Antdnic Ferreira Boneli, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° M-3.122.714 expedida pela Secretaria de Seguranca Publica
do Estado de Minas Gerais e do CPF n° 505.712.816-72, doravante denominado ADMINISTRACAC
PUBLICA e do outro ASSOCIACAQO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELQ, inscrita
no CNPJ n® 01.192.982/0001-23, estabelecida nesta cidade, na Rua Joaquim Alves Goulart, 217 -~
Jardim Nova Monte Belo, no Municipio de Monte Belo-MG, naste ato representado por seu Presidente,
Sr. Francisco Catlos Ferreira, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n® MG 1.771.062
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais, inscrito no C.P.F. sob n®
102.730.616-72, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, rescivem celebrar
o Quarto Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n°® 02/2021, com fundamento no Processo
Administrativo n® 02/2021 e Inexigibilidade de Chamamento Piblico n® 02/2021, na Lei Federal n®
13.019 de 31 de Julho de 2.014 e sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condigles:

1 -CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 - O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragéo do Plano de Trabalho e do Cronograma de
Desembolso do recurso do Plano de Trabatho e prorrogagéo do Termo de Colaboragéo até 31/12/2024,

conforme Plano de Trabalho em anexo.

1.2 - O valor total da subvencao para o exercicio de 2024 sera de R$ 101.000,00 (cento & um miil reais),

conforme Lei de Subvencio n® 3.110 de 06 de dezembro de 2023.

2 - CLAUSULA SEGUNDA

“\ 3

f”‘”’?// .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua 7 de Maio, 379 — Centro - CEP: 37.115-000 — Monte Belo - MG

Fones: (35) 3573-1033 - 2111

2.1 ~ Este instrumento passa a vigorar a partir de 01/01/2024 até 31/12/2024.

3 -~ CLAUSULA TERCEIRA

3.1 - As demais clausulas constantes no Termo de Colaboracgéo inicial permanecem inalteradas até o

final do presente Termo.

3.2 - & por estarem justas e avengadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo em 03 (irés) vias

de igual teor e forma para um s6 efeito de direito.

Monte Belo, 22 de dezembro de 2.023.

f""‘M e ‘v V . »
- Kleber Antbnio Ferreira Boneli
Prefeito Municipal

Francisce, Cafl
Présiente
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LEI N 3.116, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023,

AUTORIZA A CONCESSAO DE SUBVENCOES,
AUXILIOS FINANCEIROS E CONTRIBUICOES
PARA O EXERCICIO DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Monte Belo, Fsmado de Minas Gerals, por seus representantes
legais aprova ¢ eu, Prefeite, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Aft, 1° Com base nas consignagles orcamentérias do Municipie, fita o Executivo
Municipal autofizado a coneeder subvengles, auxilios financeiros e contribuigbes para o

exercicio de 2024, s respectivas entidades ¢ valores designados:

{ —Subvencdes

Deserigdes Valores (R$)

Assaciagio Assistencial das Pessoas Excepeionais {01.000,00
Associacio Assistencial Protetora dos Animais 195.672.00
Doacties do Imposto de Renda ae Fundo | 1500000

Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adotescente — APAE — Associagho de Pais e
Armigos dos Excepeionais

Entidade Assistencial dos [dosos 252.480.00 |
Hospital ¢ Maternidade 2,400.000,00
Associacio de Grémio Esportivo Montebelense - 38.400.00

AGEMB

I - Contributedes ¢ Auxilios

Descrighes _ Valores (RS)
Associagio Mineira dos Municipios —~ AMM 12.000.00
Associagio dos Municipios da Micro Regido 32.500,00
da

Baixa Mogiana - AMOG

Confederagiio Macional dos Municipios - CNM 12.000,00
Empresa de Assisténcia Téenica ¢ Extensio 122,000,400
Rural de MG - EMATER |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELC

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP.J — 18.568 3768/0001-34

Parcerias da Lei  13.019/2014 -~ Natal 25.000.00
fluminado, em parteria com a Associagio
Comercial e Industrial de Monte Belo -~
ACIMB _
Parcerias da  Lel  13.019/2014 ~ Feira 30.000,00
Comercial ¢ Industrial de Monte Belo -
FECOMB, em parceria voma a Associaglo
Comercial ¢ Industrial de Monte Belo -
ACIMB

Avt, 2° A destinaclio de recursos para direta ou indiretamente, cobrir necessidades das
entidades mencionadas deverda atender &s condighes esiabelecidas na Lel de Diretrizes
Orgamentarias ¢ estar prevista ne or¢amento ou em seus. créditos adicionais ¢ serfio desunadas
conforme disponibilidades financeiras do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° O valor do auxilio sempre que possivel serd calculado com base em unidades de
servicos efetivamente prestados ou postos a disposi¢o dos interessados, obedecendo aos padrdes
rdnimos de eficiénelia previamente fixados pela autoridade competente.

Art, 4% As subvencOes econdmicas somente serfio destinadas 4s empresas poblicas de
natureza autdrquicas, para estatais afins ou nilo exclusivamente,

Art, 8% A concessfio de subvengbes socials destinadas a entidades sem fins lucrativos
somente podera ser efetivada apos observadas as seguintes condigles:

I - atender @o pablico, dé forma gratuita;

I} - n3o possuir débito de prestagio de contas de recursos recebidos em exercicios
anteriores,

i1 — apresentar declaragio de regularidade de funcionamento:

IV « comprovar a regularidade do mandato de sua Diretoria quando da formalizacdo do
ata de transferéncia;

V —ser declarada por lei como entidade de utilidade publica;

Vi —apresentar o Plano de Aplicagiio de recuisos, especificando as metas ¢ objetivos;

VI —existir recuiso orgamentirio e financeiro;

VIH ~ celébrar o véspectivo Convénio e/ouw Contrato.

Pardgrafo dmico. O plano de trabalho descrito no inciso VI deste artigo deverd ser
previamente aprovado pelos respectivos Conselhos Diretores ou, na mpossibilidade de haver
conselho ¢specifico, a carge da aprovacio do Prefelio, jimtamente com o Secretdrio Municipal de
sl dres correspondente. :

e
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JUNTA

Fis, n2:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ ~ 18.668.376/0001-34

Art. 6 - As Eatidades beneficiadas com os recursos de Subvengles provenientes desta

Lei ficarfio sujeitas, no que couber, &os critérios de repasse e prestagfio de contas estabelecidos
nas Leis Federais 13019, de 31 de Julho de 2014 ¢ 13.204, dé 14 de Dezembro de 2015,

Art. 7 Para cada Entidade subvencionada fica o Municipic obrigado a Brmar convénio
ou contrato fixande o objeto, o valor. o prazo ¢ a forma de prestagdes de contas,

Art. 8" As entidades privadas beneficiadas com recursos pablices, a quaiquer thulo,
submeter-se-io & fiscalizagiio do poder concedente em qualquer das fases do procedimento de
concessiio ¢ respectivas prestagtes de contas.

Art. 9 Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicaclio, com eleitos a partir de 1% de
Janeiro de 2024,

Maonte Belo, 06 de dezembro de 2023,

s

“Kleber Antonio FerreitaBowd

Prefeito Munieipal




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO

Fone: (35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg.org.br
N CNPJ: 01.192.982/0001-23
APAE U. P. Municipal — Lei n¢. 1. 770 de 04/06/1596. / U. P. Estadual — Lei ¢ 384/99 de 12/06/1999.
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ANEXO 1l
PLANG DE TRABALHO

— IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

Nome da entidade: C.N.P.J.
Associacio de pais e Amigos dos Excepcionais de Monte  01.192.982/0001-23
Belo
Endereco
Rua Joaquim Alves Goulart, 217 - Jd Nova Monte Belo
Municipio: U.F. C.E.P. DOD/Telefone " e-mail:
Monte Belo MG 37.115-000 {35} 3573.1658 montebelo@apaemg.org.br
Conta Corrente: Banco Agéncia Praga de Pagamento
135935-5 Banco do Brasil - 001 2322-1 Vonte Belo/M@
Nome do Responsdvel C.P.F. h
Francisco Carlos Ferreira 192.730.616-72
C.L./Orgdo Expedidor: Cargo: Fungdo:
M-1.771.062 SSPMG Presidente Responsdvel Legal
Endereco: Rua: Jorgino Estanislau Ferreira, n® 288~ Monte Belo/MG CEP.; ™
37.115-000

2 — DESCRICAQ DO PROJETO/OBIETO
Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo

Repasse financeiro e Cessdo de Funciondrios para atendimento a Inicig: Término:
Pessoas com Deficiéncia Intelectual Mdltiplas, de todas as faixas Janeiro/2024 Dezembro/2024
etarias, nas dreas de Assisténcia Social, Satde e Educagdo. ’

Identificacio do Objeto {realidade que serd objeto da parceria — deverd ser def\honstrado 0 nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

O repasse financeiro para atendimento & pessoa com deficiéncia intelectual e mditipla (deficiéncia
intelectual associada & motora, visual e auditiva), residentes no municipio de Monte Belo, viabilizard a
continuacio dos atendimentos da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepciorﬂéis de Monte Belo — APAE.
Os trabathos realizados pela APAE s3¢ pautados na integralidade das politicas de assisténcia social, satide e
educagdo e tem como objetivos: -

- Habilitacio e Reabilitac8o da pessca com deficiéncia e suas familias e sua mc!usao na vida comunitaria,
através do Servigo de Protegdo Social Especial e da Defesa e Garantia de Dtl’EItOS deste publico;

- Promoc8o a integracdo ao mundo do trabatho, favorecendo a autonomia e mdependenua da pessoca com
deficiéncia; ‘

-Atendimento de satdde especializado, por equipe multidisciplinar, formada por psicologo,

fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, assistente social, fonoaudidloga, pediatra e técnico de

Rua Joaguim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte Belo -~ Monte Belo/MG CEP37.115-000
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enfermagem a pessoa com deficiéncia intelectual, miitipla e transtorno global do desenvolvimento, visando
sua habilitacdo e reabilitagdo clinica funcional, methoria da qualidade de vida, ampliacdo de potencialidades
laborais, independéntia nas atividades de vida didria e prevencdo aos agravos que contribuem para a
oeorréncia de deficiéntia,

Cessdo de funciondrios para continuidade do atendimento educacional especializado &s pessoas com
deficiéncia intelectual @ mditipla, ofertado pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo
— APAE que ndo puderem se beneficiar com a inclusdo em classes comuns do ensino regular,

O trabalho da Escola de Educacdo Especial Raio de luz da APAE de Monte Belo, é norteado pelos Pardmetros
Curriculares Nacionais — PCNs, Lei de Diretrizes e Base da Educacdio e demais legislacdes correlatas g
atendimento & pessoatom deficiéncia intelectual e maitipla (associada & motora, visual e auditiva), residentes
no municipio de Monté Belo.

A E.E.E. Raio de Lu? da APAE de Monte Belo busca oferecer a seu alunado um processo de aprendizagem
condizente com as suas necessidades, dando-lhe oportunidade de aprender e de participar de todo o processo
de ensino e aprendizagem com vistas ao desenvolvimento da autogestdo, autodefesa e para o exercicio da
cidadania. -

Justificativa da Propesi¢io:

Nos termos da Con\?_engﬁo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da Organiza¢3o das NagBes Unidas
— ONU, pessoas com deficiéncia s8o aquelas que t&m impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial,
os quais, em interagdc com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
com as demais pesscas. Diante deste contexto, politicas de atendimento as pessoas com deficiéncia sio
necessarias, considerando a situagio de vulnerabilidade vivenciada por esta populagdo, que ndo raramente sio
usudrias dos Servigos de Protecdo Social e necessita da integralidade das politicas publicas para a garantia de
seus direitos. O atendimento de habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia deve ser articulado com as
diversas politicas publicas, e se d4 ao longo da vida das pessoas e njo tem previsdo de término, considerando
que a condicdo de deficiéncia faz parte da prépria pessoa e como tal deve ser respeitada e aceita como parte
da diversidade humana. :

O Servico de Protegio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia é ofertado as pessoas com algum grau de
dependéncia na perspectiva de promover a autonomia e independéncia dos atendidos, com foco na familia,
visando o fortalecimento dos lagos e vinculos sociais dos membros e individuos, em consondncia com a Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), Polftica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Tipificac3o Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e legislaghes que norteiam a Politica de Assisténcia Social

A APAE de Monte Belo, integrante da rede de atendimento as pessoas com deficiéncia de Monte Belo,
entidade privada sem fins lucrativos, trabalha na Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e tem por
missdo a "Melhoria dé qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, através da promocio e articulacio de
acOes de defesa de di?feitos, prevencdo as deficiéncias, prestacdo de servicos e apoio 2 familia"; tem como
atividade preponderarte a Assisténcia Social.

Em 2014 os servigéfs de satde da APAE de Monte Belo foram habilitados como Servico especializado de
Reabilitacdo em Deficif?:ncia intelectual | (SERDI I} conforme Deliberagdo CIBSUS/MG N° 1.403, del 9 de marco
de 2013. Entende-se como SERDI- tipo | & unidade que ofereca atencfo em satde com condicBes técnicas,
instalacBes fisicas, eqtﬁpamentos, recursos humanos adequados ao atendimento terapéutico especializado e
acompanhamento com equipe interdisciplinar. O SERDI- tipo 1 constitui-se como referéncia em
habilitacdo/reabilitacio das pessoas com Deficiéncia Intelectual.

Todos os servigos/éiendimentos ofertados sdo gratuitos aos usudrios.

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 - Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000




SUMTA
Fis. MNe.:

ASSGCIA{IAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MONTE BELO
Fone: {35) 3573.1658 E-mail: montebelo@apaemg.orz.br
CNPJ: 01.152.982/0001-23
) U. P. Municipal —Lei ng, 1, 770 de 04/06/1596, / U. P. Estadual ~Lein® 3&;}1}'99 de 12/06/1999.
- Morte Beta - M), P, Federal — Portaria ne 30 de 31/05/2001. CNAS — processo ng 44005.00662(}/98—9;; Res..n?. 14, D.C.U. 28/01/1989.
R CMAS: n2. 003. CEBAS-.Proc.:n2 71010.000408/2005-23, Resolugiio 216 de 18/12/2007

A APAE de Monte Belo, mantenedora da Escola de Educagdo Especial Raio de Luz da APAE de Monte Belo,
oferta atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla, que ndo
puderem se beneficiar com a incluso em classes comuns do ensino regular, norteado pelos ParAmetros
Curriculares Nacionais — PCNs, Lei de Diretrizes e Base da Educagdo e demais iegi;lagﬁes correlatas;

A Educacdo Especial € uma modalidade gue possibilita a oferta de ensino a pessoa com deficiéncia em todos
0s niveis de ensino da educagdo infantil ao ensino superior, Surgiu para atender uma populacdo que nao
consegue se beneficiar do processo educacional comum.

Em 2001, a Resolugdo n? 2 do Conselho Nacional de Educacdo preconiza no sey artigo 10 que: os alunos que,
apresentam necessidades educacionais especiais e requeiram atengdo mdwlduqhzada nas atividades da vida
auténoma e social, recursos, ajudas e apoios intensos e continuos, bem comaq adaptagbes curriculares tdo
significativas que a escola comum ndo consiga prover, pode ter o ensino ofertado em escolas especiais, publicas
ou privadas, atendimento esse complementado sempre gue necesséario e de maneira articulada, por servigos das
dreas de salide, trabalho e assisténcia social. (BRASIL, 2001, art. 10, p.3). i

Atualmente, o conceito de educagdo especial tem passado por importantes mudangas, que estdo gerando
novos enfoques educatives em muitas partes do mundo. Segundo a Declaracéo de Salamanca (UNESCO, 1994},
falar de necessidades educacionais especiais implica enfatizar como a escola pode compensar as dificuldades do
aluno/a enfocando suas possibilidades em interagdo com a condigdo educacional que the € oferecida. Assim, a
escola especial ndo seria entendida como segregadora, mas inclusiva, uma vez que busca oferecer ao sey
alunado um processo de aprendizagem condizente com as suas necessidades, dando-fhe oportunidade de
aprender e de participar de todo o processo de ensino e aprendizagem com vistas ao desenvolvimento da
autogestdo e autodefesa para o exercicio da cidadania,

A APAE de Monte Belo, mantenedora da Escola de Educacio Especial Raio de Luz da APAE de Monte Belo
nossui experidncia em educaco especial e possut autorizacio da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas
Gerais para funcionar com: Ensino Fundamental — séries iniciais, Fduca¢io de Jovens e Adultos — Anos Finais.
Oferece atendimento escolar norteado pela Proposta Pedagdgica, por equipe mulhdasc;pimar e é totalmente
gratuito aos alunos.

Diante dessas premissas apresentadas, a APAE de Monte Belo se considera fundamentada para realizar
parceria e cooperagdo com ¢ Governo Municipal e assim continuar os atendinientos em Assisténcia Social,
Educacdo e Satde aos montebelenses portadores de necessidades especiais.

Puablico Alvo

E publico alvo da Escola de Educaglio Especial Raio de Luz da APAE alunos com deficiéncia intelectual e
multipla e transtornos globais do desenvolvimento que necessitam de apoio e plano de ensino individualizado,
encaminhados pelas Redes de Ensino, visando o desenvolvimento de suas potencsahdades valorizagdo e o plenc
exercicio de sua cidadania,

E pessoas com deficiéncias intectuais e multiplas, de todas as faixas etdrias, atendidas atualmente na APAE
de Monte Belo e , dentro das capacidades operacionais, também as encammhaaas pela Junta Reguladora do
Municipio.

Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas atreladas

A APAE de Monte Belo tem como meta atender, gratuitamente, no minimo 60 [sessenta) Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Multipla e suas familias, do municipio de Monte Belo ofertando atendimentos na érea
de assisténcia social, satide e educacdio; em local adequado e higienizado, ofertar transporte dos usudrios,
maoradores na drea urbana, que tenham dificuldade de locomecdo imposta pela deficiéncia ou fator social.

Rua Joaquim Alves Goulart, n2217 — Jd. Nova Monte Beic — Monte Belo/MG CEP“$7.115—OOO
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IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

O transporte dos usudrios/alunos seré realizado pelo veiculo Van Escolar, com capacidade para 16 pessoas,
de segunda a sexta feira, no periodo da manhd e também no periodo da tarde nos dias em que houver
atendimento com equibe multidisciplinar. :

A. ASSISTENCIA SOCIAL

Os Servigos ofertadps sdo desenvolvidos de acorde com a tipificagdo “Servico de Protecdo Social Basica e
Especial”, conforme com a Resolug¢do do Consetho Nacional (CNAS) n? 109, de 11 de Novembro de 2009.

A APAE de Monte Belo tem a finalidade de oferecer aos seus assistidos e famitiares, um trabalho social de
cardter continuado, tom equipe multidisciplinar, que serd realizado mensalmente para prevencdo do
rompimento de vinculos familiares e sociais. Visando a garantia de direitos, desenvolvimento para
a inclusdo social, a eqmparagao de oportunidades; a participacio e o desenvolvimento da autonomia
das pessoas com deficiéncia, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais.
Baseado nessas leEtFiZES, o trabalho social desenvolvido na Entidade consiste em: acolhida, estudo
socioecondmico; visita domiciliar; orientagdo e informacio, encaminhamentos; acompanhamento familiar;
campanhas sdcio edqcat:vas comunicacdo e defesa de direitos; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizagiio para a conquista da cidadania; atuac3o na construcdo das politica piblicas na defesa
de direitos por meio dé participagdo nos Conseihos Municipais; construgio do Plano de Atendimento individual
familiar {PAIF) em conjunto com os demais setores da Entidade; realizagio das atualizacBes do perfil
socioecondmico das familias; elaboragiio de relatérios efou prontuarios e notificacdo aos Grgdos da
ocorréncia de situacBes de vulnerabilidade e risco social e grupos de convivéncia.

O trabalho com famrhas deve considerar novas referéncias para a compreensio dos diferentes
arranjos familiares, su{:erando reconhecimento de um modelo tnico baseado na familia nuclear, e partindo
do suposto de que sde fungdes basicas das familias: prover a proteciio e a socializacdo dos seus membros;
constituir-se como referéncias morais, de vinculos afetivos e sociais; de identidade grupal, além de ser
mediadora das rela¢des dos seus membros.

O atendimento sdcial tem por objetivo contribuir para o fortalecimento de vinculo familiar no
desempenho de sua fringdo protetiva; contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condicdes de
autonomia do usudrio:

Recursos humanos:

Profissional _ Quantidade Carga Horaria Semanal
Assistente social _ 01 20 horas
Fisioterapeuta . 01 . 20 horas
Fonoaudidloga 01 16 horas
Psicdloga 01 ' 20 horas
Terapeuta Ocupacio;ﬁ”a! 01 . 16 horas
Pediatra 01 08 horas
Nutricionista . 01 04 horas

Rua Joaguim Alves Gotilart, n2217 - Jd. Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP 37.115-000
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Nutricionista 01 2 04 horas
Secretéria 01 \ 40 horas
Cuidador 01 " 30 horas

Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias Centro Dia de
Referéncia:

0 Centro-Dia de Referéncia da APAE de Monte Belo é uma unidade pub!%cd especializada que atende
ovens e adultos com deficiéncia que ndo t8m autonomia e dependem de outras pessoas. As familias
dessas pessoas também sdo atendidas no Centro-Dia,

Nesta unidade sdo desenvolvidas atividades que permitam a convivéncia em grupo; cuidados

pessoais; fortalecimento das relagdes sociais; apoio e orientacdo aos cuidadereé-faméiiares; acesso a outros
servicos e a tecnologias gue proporcionam autonomia e convivéncia.,
O Centro-Dia oferece atencio integral a pessoa com deficiéncia em situacdo de dependéncia durante 0
dia e, ao mesmo tempo, serve de apoio 3s familias e aos cuidadores familiares na diminuicdo do estresse
decorrente dos cuidados prolongados na familia. E, portanto, uma alternativa coletiva de cuidados
nessoais, complementar aos cuidados das familias. -

Recursos humanos:

Profissional Quantidade
Fonoaudiodioga — Coordenador do Servigo “o1
Assistente Social 01
Psicologa o1
Terapeuta Ocupacional ol
Cuidadora ; 02
Auxiliar de Servicos Gerais \101
Secretdria Administrativa o1

B. SERVICOS DE ATENGCAO A SAUDE

Rua Joaguim Alves Goulart, n2217 — )d, Nova Monte Belo — Monte Belo/MG CEP‘??.llS-OOO
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Os servigos de ater?gﬁo a salide serd ofertado as pessoas com deficiéncia intelectual, associado ou nio a
outra deficiéncia e deficiéncia fisica, na perspectiva de reabilitagdo, através de equipe multidisciplinar
atendimentos serdo de forma individual ef/ou grupal, considerando a singularidade da pessoa com
deficiéncia e a necessidade de melhorar a independéncia e a qualidade de vida dos atendidos,
prevenindo alteracBes secunddrias.

Recursos humanos:

Profissional Quantidade Carga Hordria Semanal
Assistente social 01 20 horas
Fisicterapeuta ) 01 20 horas
Fonocaudidloga ; 01 16 horas
Psicologa ] 01 20 horas
Terapeuta Ocupacioné“i 01 16 horas
Pediatra K o1 08 horas
Nutricionista 01 04 horas
Secretdria _ n 40 horas
Auxiliar de servicos Gerais 01 40 horas
Cuidador _ 01 30 horas

Atendimentos:

PEDIATRIA/CLINICO: f) Servico Médico tem por finalidade acompanhar a histéria ciinica dos
usudrios e orientar a equipe quanto aos aspectos de satde e qualidade de vida, no processo de
atendimento; partac:par do processo de avaliagdo, realizando diagndsticos, estudos de caso, em parceria com as
equipes e profissionais da escola; realizar ou encaminhar os usudrios para exames gue se fizerem necessarios,
para fins de diagnésticé e tratamento; prescrever a terapia medicamentosa e requerida em cada caso; participar
de reunides da equip{z, orientando a elaboracdo de programas especificos quando for o caso; orientar os
familiares em relacdo a saude, alimentagdo e prevengdo de doengas e acompanhamento da satide do usudrio;

reunir as famiiias dos nsuareos e profissionais da entidade para orientagfes e informacdes pertinentes sempre
gue necessario; encaminhar guando necessaric as familias para teste e aconselhamento genético; informar pais,

técnicos e professores sobre epidemias conforme a idade, assim como a orientacdo e profilaxia

CUIDADOR: O atendimento de Cuidador é prestado de maneira integral e colaborativa com toda a equipe,
visando, principaiment:e, atender as necessidades do usudrio em seu ciclo vital atendendo suas necessidades e

B
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.

respeitando a vida e a dignidade humana, atuando na promogéo, protecdo, tecuperacdo e reabilitacdo da
satide de acordo com os preceitos éticos e legais.

PSICOLOGIA: Os atendimentos de psicologia tém por objetivo proporcionar o desenvolvimento integral da
pessoa com deficidncia, auxiliando na formacdo e constituico de sua personalidade, construgdo de seu
conhecimento e na elaboragfo de seu pensamento. Proporciona orientacdo e acompanhamento psicolégico
as familias dos usudrios, bem como apoio nos aspectos do desenvolvimento afetivo-emocional e de
estruturacdo da personalidade dos atendidos. Realiza atendimento e orientacie a familia e/ou responsdveis
pelos setores. )

FISIOTERAPIA: Os atendimentos de Fisioterapia visam prevenir, habilitar e reabilitar individuos que apresenfem
alteracbes do sistema masculo-esquelético, cardiorrespiratério, neuroldgico, visando sempre o
restabelecimento das funcBes, a fim de melhorar a gualidade de vida dos pacientes, facilitando o
processo de reintegracio social, ‘

TERAPIA OCUPACIONAL: A maioria dos usuarios gue utilizam esse servigo apresentam disfungdo
ocupacional em suas atividades de vida didria e vida prética, e obtém ganhos atfavés da terapia ocupacional.
Sendo que a disfuncio ocupacional ocorre quando ndo se consegue realizar de maneira satisfatéria as
atividades de trabalho, lazer e autocuidado, A Terapia Ocupacional procura favorecer ao usuario 0 maximo
de qualidade de vida possivel, fazendo com que ele perceba sua capacidade de realizar desde as tarefas mais
simples até as mais complexas, explorando o ambiente que vive e participa. Objetiva habilitar, reabilitar e
integrar o individuo como um todo, restaurando ou preservando as capaqjdades funcionais evitando
novos déficits, visando a independéncia, qualidade de vida e integridade. '

FONOAUDIOLOGIA: A fonoaudiologia desenvolve trabalhos ligados & fala, a aquisicdo, compreenséo e
estruturacdo da linguagem, voz, audicdo e motricidade oral. Avalia individualmente o usudrio a fim de
conhecer melhor suas dificuldades e estabelecer o trabalho a ser desenvoivido. ™

NUTRICAO: A nutricionista procura conscientizar os usuarios e seus familiares sobre habitos alimentares
saucdaveis e de vida, através do atendimento, acompanhamento e da educagio nutricional, reforcando a
importdncia do controle do agicar, ingestio hidrica, atividade fisica e reducdio do sobrepeso,

SERVICOS GERAIS: Servigo ofertado por profissional que executa trabalhos de limpeza zelando pels
ordem e pela higiene dos ambientes e dos equipamentos utilizados pelps técnicos, professores e
usuarios, *

PROGRAMA DE INTERVENGCAO PRECOCE AVANCADO - PIPA:

Acompanhamento do neonato de risco que compreende o periodo de O a 24 meses de idade em gue o
neonato, ainda sem diagndstico, apresentia-se susceptivel ao desenvoivimer@f{o de deficiéncias e serdo
acompanhadas de forma profildtica e terapéutica, fortalecendo as agBes preventivas e de promog3o 2 satde.
0s neonatos recebem atendimento nas dreas de fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, estimulagio
visual e pediatria de acordo com a demanda identificada. Os familiares sdo apoiados por psicéloga mediante
situacdes de fragilidades,
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PROGRAMA DE INTER\;ENCI"-"\O PRECOCE ! E L

Entende-se por atendtmento em Intervencdo Precoce {IP) o conjunto de agdes de cardter preventivo e
terapéutico que envoive a crianga de O a 6 anos, a familia e a sociedade em seu entorno, buscando uma
atuagdo intersetorial e sistémica para atender as necessidades do usuério,

A 1P destina-se a uéuérios com diagnéstico definido de patologias que se enquadram como Deficiéncia
Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e/ou outros agravos do desenvolvimento que
justifiguem snterven;ao terapéutica.

A 1P subdivide-se em Intervengdo Precoce ! {de O a 3 anos) e Intervencgdo Precoce il {de 4 a 6 anos).

Tem como objetives: estimular 0 mais cedo possivel o desenvolvimento global dos usuarios, focando as
areas motora, cogmtzva sensorial, verbal e social; realizar orientacdo familiar na adequac3o frente a problemas
emocionais surgidos com o nascimento dessas criangas.

C. EBUCACAD .

O auxiliar de servigos gerais é o responsavel ao oferecer auxilio e suporte rdpidos a diversos setores da
organizagdo. Além de atuar na limpeza e na manutencdo da higiene e organizagdo dos ambientes, também é
responsavel por ajudar em outras funcdes como o controle de materiais.

O processo educac:onal serd pautade por um atendimento educacional especializado, com metodologias
adequadas s necessidades especificas de cada aluno, com interface entre as dreas da Assisténcia Social e da
Saude.

Oferecerd, de acordo com a demanda, ensino especial nas modalidades: Educagdo infantil; Pré Escola;
Ensino Fundamental - séries iniciais; Educacio de Jovens e Adultos — Anos Finais.

Para a amplement‘agao de cada agdo e o cumprimento dos objetivos serfo desenvolvidos Projetos,
Atividades em Sequéncia, Datas Comemorativas e do Calendério Civico, além do contetdo programatico,
especificado na Proposta Pedagégica. Serdo realizadas reunides quinzenais envolvendo a Coordenacio, e
Professores para planejamento, organizagio de estratégias e avaliagdo do trabalho desenvolvido e da
evolugdo de cada aluno, além da construgdo de um Plano de Trabalho Individual {PT1} para cada aluno, onde
constardo todas as netessidades especificas e como serfo trabalhadas.

No inicio do ano létivo serdo realizadas reunides de pais com a Cocrdenacdo e Professores para que
possam ser informados sobre os objetivos de cada sala e as estratégias a serem utilizadas. Ao final de cada
bimestre ocorrerdo as reunides de Pais para relato e avaliacio das a¢Ses, culminando com a proposta de
novas estratégias. _

Dentro de conceite do trabatho multidisciplinar, as agdes serdo desenvolvidas em parceria com as dreas
da Assisténcia Social e da Salde, porém sempre com foco no desenvolvimento pedagégico do educando.
Recursos humanaos!

Profissional ) Quantidade
Assistente social ! 01
Fisioterapeuta 01
Psicdloga : 01
Terapéuta Ocupacionaj 01
Pediatra 01
Diretor - 01
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EY

ey

Professor 0
Supervisor Pedagdgico 01
Anoio © 03
Kecretdria administrativa oo
Secretdria Escolar oo
Auxiliar de servigos gerais © o5
Cuidador R
Nutricionista ) 01
Motorista T
Agente Admistrativo o0
AVALIACAO:

A avaliagdo sera continua, para que possa cumprir sua funcdo de auxilio ao processo de desenvolvimento do
aluno. A avaliagdo que importa é aquela que é feita durante o processo educativo, ou seja, no cotidiano do
trabalho; avaliar na hora para auxiliar o aluno no seu desenvolvimento e aprendlzagem e ndo os julgando apenas
num determinado momento.

A avaliagdio deve ser entendida como um meio de se obter informagBes e subsidios para favorecer o
desenvolvimento do alune e a ampliagio de seus conhecimentos. Ao se dispor d:?ssas informagbes, é possivel
adotar procedimentos para corregdes e meihorias no processo, planejamento e redirecionar o trabatho
pedagdgico.

O registro do resultado da avaliacdo seré feito através de ficha de acompanhamento e avaliacdo, caderno de
aproveitamento didrio do aproveitamento do aluno, relatdrio descritivo apreaentando o desenvolvimento
durante o semestre.

Na Educac8o Infantil consistird numa andlise diagnéstica que deverd refletic os objetivos educacionais
estabelecidos, destinando-se a fornecer informacdes e subsidios capazes de favo{c‘ecer o desenvolvimento das
criancas e a ampliagdo de seus conhecimentos.

Nos outros ciclos o resultado da avaliagdo serd expresso através de relatérios constando se domina ou n3o os
contetidos ministrados.

Poder8o ser utilizadas como instrumentos e técnicas de avaliacio, provas orais e escritas como mero
instrumento de observacio de desempenho do aluno, tarefas especificas e de casa, obsewagoes espontdneasou
dirigidas, discussdo e outros,

Os resultados das avaliagBes serdo apresentados aos pais, mediante as reumoes e entrega de relatdrios cuja
finalidade é apresentar os resultados obtidos com o laudo evolutivo do semestre.

Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas.

Nos indicadores quantitativos e qualitativos sero considerados:

- O ndmero total de usudrios e familias beneficiadas nos servigos socioassistencialis, de satde e de educacio;
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- O indice de participaco dos usudrics e respectivas famillas nas atividades propostas;
- Como meios de verificagdo, utilizaremos de lista de presenca, entrevistas e outros instrumentais que possam
auxiliar nesta mensuracio.

- Numero de atendimentos pela equipe multidisciplinar através de planilhas contendo nomes, data de
atendimento e CID;

- Ndmero de alunos atendidos.
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6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abrf2024 Ma%/ZOM Jun/2024
8.424,00 8.416,00 8.416,00 8.416,00 8.@16,00 8.416,00
Jul/2024 Ago/2024 Set/2024 Cut/2024 Nov/2024 Dez/2024
8.416,00 8.416,00 8.416,00 8.416,00 8.4?16,00 8.416,00

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO {RS1,00}

12 MES 22 MES 32 MES ue MES 52 MES 62 MES

72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES

8 - ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL {CONTRAPARTIDA, SE HOUVER)

Complementacdo com recurso proprio, guando houver necessidade, para efetiva¢do de pagamentos.
9 — PROPOSTA DE AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES,

A entidade ndo utilizard os recursos para aquisicdo de material permanenie.

10- MONITORAMENTO E AVALIACAQ
Especificar os parametros a serem utilizados para afericiio do cumprimento das metas e relacdo dos alunos
atendidos )

- Prontudrios;

- Planilha com nomes dos usudrios e data de atendimento;

- Lista de Presenca;

- Relatérios

-Relacio dos alunos atendidos,

- Lista de Presenca;

- Plano de Desenvolvimento Individual {PDI} - Didrio de Classe;
- Proposta Pedagégica.

' 11-PRESTACAO DE CONTAS _
e | Documentos para prestacdo de contas:
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- Relagdo de pagameritos;

- Balancete financeirg;

- Originais das notas fiscais, recibos de compra ou prestagdo de servicos:
- Cépias dos cheques emitidos;

- Comprovantes de transferéncias bancdrias;

- Extrato bancdrio do perfodo;

- Relagdo de atendim@ntos;

- Relatorio de execugi}fo das metas e avaliagio de resultados.
- Planitha com nome & enderecos dos alunos;

- Relagdo da divisdo dbs alunos por cicls;

- Relatdrios. :

Prazo para apresentaﬁ‘éﬁo das contas: Até 30/01/2025, \\ AN

12 -~ AUTENTICACAOD \\\\\
Maonte Belo, 11 de defembro 2023. : \§j§\j
Franc\l‘sgo Calos Ferreira

residente
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13 — AVALIACAQ/AUTORIZACAO (Preenchimento pela Prefeitura)

Este Plano de trabalho foi analisado pelo Gestor de Parcerias e por ateader aos requisitos da Lei
13.019/2014 é de parecer favordvel aos procedimentos legais para a celebragdo.

Monte Belo, i de Yo de_ JOd™

Gestor da Parceria

o

Fste Plano de trabalho foi analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa O que autorizo os
procedimentos legais para a celebragdo da parceria.

Monte Belo, 1 de 1.3 de &l ™

Wokia . Svvana do Wl

Ordenador de Despesa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Sete de Maio, 379 — Centro - Monte Belo-MG
Telefone: (33) 3573-1033

MANIFESTACAO SOBRE ALTERACAO DE PLANO DE TRABALHO

A presente parceria entre 0 Municipio de Monte Belo e a Associagdo de Pais ¢ Amigos
dos excepcionais (APAE), celebrada no Processo Administrativo N°02/2021 Inexigibilidade de
Chamamento piblico n°002/2021, realizado em 01 de fevereiro de 2021 chegaria ao fim em 31 de
dezembro de 2023,

Considerando a possibilidade de alteragio na vigéncia da parceria, conforme art.55 ¢
seguintes da lei 13.019/14, a APAE apresentou um novo plano de trabalho para o exercicio de
2024. Ap6s andlise, aprovo o referido plano, uma vez que atende aos requisitos estabelecidos pela

fei e mantém o objeto principal da parceria.

Dessa forma, levando em consideragio o desempenho adequado da entidade na execucdo
da parceria, 0 cumprimento das metas ¢ objetivos propostos, recomendo a prorrogagio da

vigéncia da parceria por mais doze meses.

Monte Belo, 22 de dezembro de 2023,

runa Rets Batista
Gestora da Parceria

Nomeada pela Portaria n°4.990, de 07 de julho de 2023.

RUA 7 DE MAIO,N® 379 - CENTRO - CEP 37115-000 - MONTE BELO - MG




FECRETARE D
DESENVOLVEBSENTO SOTIAL
PREFEITURA DE HIORTE SELCIAG

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua: 7 de Maio,379 — Centro. CEP:37115-000
Tel: (35)3573-1033

RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Termo de Colaboragio: N°002/2021
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Nome da entidade: Associacio de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Monte Belo
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Responsavel Legal: Francisco Carlos Ferreira Cargo: Presidente

1. Descricao das atividades

Servico ofertado as pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla e suas familias,
no minimo 60 usudrios, que nao tem autonomia e dependem de outras pessoas.
Os servicos e atendimentos na area de assisténcia social € ofertado de segunda a
sexta feira, das 7h20min 4s 10h30min de acordo com a demanda.

Os atendimentos pela equipe multidisciplinar serao oferecidos de segunda a sexta
feira das 7h20min as 12, com dias em contra turno das 13h as 16h, de acordo com
a necessidade de cada usuario.

Assisténcia social: a prevencao do rompimento de vinculos familiares e sociais, a
garantia dos direitos, a inclusdo social, a igualdade de oportunidades, a
participacgéo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncias e 0
fortalecimento de vinculo.

Servico de atengdo & salde: Clinico/pediatrico, enfermagem, psicologia,
fisioterapia, terapia  ocupacional, fonoaudiologia, nutricao,  oficinas
profissionalizantes, aonde os usuarios com independéncia na locomogao, nas
atividades do cotidiano, com potencial para serem inclusos no mercado de trabalho,
ap6s a qualificacéo.

Centro dia; S&o para jovens e adultos com deficiéncia de 18 a 59 anos que nao tem
autonomia e dependem de outras pessoas. O servigo contribui para evitar o
isolamento, violagdo de direitos, discriminagao, negligéncia, maus tratos, abandono
e dentre outros riscos.

Cessao de funcionarios para contribuir no atendimento a instituicao.
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No centro dia de referéncia da APAE, foi realizado varias atividades com distintas
metodologias de escuta e expressio, n&o apenas nos espacos fisicos da unidade,
mas envolvendo o domicilio, o bairro, as pragas, dentre outros.

Os atendimentos foram realizados no més de janeiro a dezembro de acordo com a

necessidade de cada usuério, de segunda a sexta feira.

2. Metas Estabelecidas

¢ Atender gratuitamente a 60 pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla e suas
familias, ofertando atendimentos na area de assistente social, salde e educacao,
em local adequado higienizado; ofertar transporte dos usuarios, moradores da area
urbana, que tenham dificuldade de locomogao imposta pela deficiéncia ou fator

social.

3. Analise das atividades realizadas
Durante a execugdo do servico de atendimento a pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla e suas familias foram desenvolvidos trabalhos na area de assisténcia
social, salide, onde abrangeu acompanhamento social, programas e projetos de
emancipacdo social, beneficios socioassistenciais. Centro dia, servico especializado de
reabilitacao em deficiéncia intelectual, projetos terapéuticos individualizados, fisioterapia,
atendimentos médicos e intervengao precoce.
APAE ofertou na area da, ensino fundamental e EJA anos inicias e finais,
supervisdo pedagogica, educacao fisica.
Todos os servigos descritos acima foram ofertados de maneira eficaz e com
qualidade respeitando a particularidade de cada individuo.
4, Cumprimento das metas
Durante visitas in-foco realizadas no decorrer do ano foi possivel observar a
realizacao das metas pactuadas através de prontuérios, planilha com o nome dos usuarios
e data de atendimento, lista de presenca, relatorios, diario de classe e proposta
pedagégica, onde demostravam a realizagdo de atendimentos nas areas de assisténcia
social e satide para as pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla.
Desta maneira constatamos o real cumprimento das metas estabelecidas bem

como qualidade e competéncia no servigo prestado.
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5. Impacto Social
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Em relacdo aos beneficios sociais obtidos em razado da execugdo do objeto

podemos dizer que houve um ganho consideravel, visto que através desta parceria 0

municipio pode garantir a oferta do servigo de qualidade para as pessoas com Deficiéncia

Intelectual e Multipla assegurando sua autonomia e qualidade de vida conforme pautados

na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Que disp&e sobre o Estatuto da pessoa com

deficiéncia onde descreve

Art. 8o E dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com pricridade, a
efetivacao dos direitos referentes a vida, 3 saude, a
sexualidade, & paternidade e & maternidade, a alimentacao,
a habitacao, a educacao, a profissionaliza¢ao, ao trabatho, a
previdéncia social, a habilitagdo e a reabilitacdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informacgéo, a comunicagao, aos avancos
cientificos e tecnoldgicos, & dignidade, ao respeito, a
liberdade, & convivéncia familiar e comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicdo Federal, da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econdmico.

6. Recursos Financeiros e Prestacdo de contas

Os valores efetivamente transferidos pela administragao publica durante o ano de

2.023, somaram o valor de R$96.000,00 onde foram aplicados conforme estabelecido no

Plano de Trabalho, houve publicagao mensal do relatério de prestagao de contas em rede

social da instituigéo.

De acordo com a lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, perante a

comprovacéo do alcance das metas e resultados estabelecidos.
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7. Conclusao

Com base nas informagbes fornecidas durante a parceria, meu parecer é que a
aprovacgéo da parceria seja feita com ressalvas, levando em consideracdo as tarifas
cobradas e os impostos aplicados. E importante ressaltar que, apesar dessas questoes,
foi verificado que nao houve prejuizo ao erario durante a execugéo da parceria.

Para evitar problemas futuros e garantir a conformidade com a legislagéao,
recomenda-se uma revisdo minuciosa das questbes relacionadas as tarifas e impostos
juntamente com sua contadora, a fim de regulariza-las e que nao voltem a ocorrer em

eventuais parcerias futuras.

Monte Belo, 10 de janeiro 2024.

runa Reis Batista

Gestora da Parceria
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Homologagéao do relatorio pela comissido de Monitoramento e Avaliagao

A Comissdo de monitoramentc e Avaliacdo , constituida através da Portaria n°
4.990 , de 07 de julho de 2023, 6rgdo responsavel pelo monitoramento do
conjunto das parcerias, homologa este Relatorio de Monitoramento e Avaliacao.

De acordo com 0 processo administrativo 02/2021
Inexigibilidade de chamamento n° 002/2021 com a vigéncia de janeiro/2023 a
dezembro/2023.

Seguindo os critérios de avaliagdo, a comissao de monitoramento e avaliagao
das parcerias , analisou todos os documentos e pareceres descritos feitos pela

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Monte Belo e pela
gestora da parceria
Bruna Reis Batista, e aprova todas as execucbes de pareceres da parceria.

Monte Belo, 10 de janeiro de 2024

Rosenilda Gongalves Vieira- Apoio ‘@Pledagégico da Secretaria Municipal de '
Educacéao

Vieihe, Bam g}/\@% do (G
Nicole Brazil da Cruz- Coorde%dora do CRAS

K Py e Dins,
Renata Neri Dias- Assessor Técnico de Empenho ;




