PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO !

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

EDITAL N° 04/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE
MEDICO POR PRAZO DETERMINADO.

O MUNICIPIO DE MONTE BELO, Estado Minas Gerais, através de seu Prefeito Municipal, kleber
Antonio Ferreira Boneli, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
objetivando a contratacdo de um (1) MEDICO DE ESF dois (2) MEDICOS GENERALISTAS, por
prazo determinado, para desempenhar as fungcBes junto a Secretaria Municipal de Saude,
considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da ConstituicAo Federal; Artigo 2°, Inciso VIl da Lei
Municipal 1.484, de 22 de Junho de 1993, alterada pela Lei n° 2.293, de 28 de Novembro de 2005,
regulamentada pelo Decreto n° 3.815, de 22 de Margo de 2010, Lei n° 2.544 de 09 de novembro de
2010, Decreto n° 5.910, de 22 de abril de 2024, TORNA PUBLICO a realizacéo de Processo Seletivo
Simplificado n°® 04/24.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacdo, e a

contratacdo para o exercicio temporario das atribuigcdes do cargo;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissdo, nomeada pela Portaria N°
5.276/2024;

1.3 - Durante toda a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem

prejuizos de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput” da Constituicido Federal;

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporéria, pelo prazo de
até doze (12) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo previsto na Legislagdo Municipal que dispde
sobre a matéria, de um (1) MEDICO DE ESF com carga horéria de 40 horas e remuneracdo de R$
15.015,58 (quinze mil, quinze reais e cinquenta e oito centavos) e dois (2) MEDICOS
GENERALISTAS com carga horaria de vinte (20) horas semanais e remuneracdo de R$ 6.269,99
(Seis mil duzentos e sessenta e nove reais e noventa e nove centavos) por més, para suprir
necessidade emergencial junto a Secretaria Municipal de Saude, com as atribuicdes descritas no

Anexo | deste Edital;

1.4.1 A contratagdo dos classificados neste processo seletivo sera na forma de contrato

administrativo de prestacdo de servicos temporario, prevista em lei especifica no Municipio.
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1.4.2. A contratacdo decorrente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera de
natureza administrativa, ficando assegurados ao contratado, os direitos e deveres previstos na Lei
Municipal que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, e o sistema

previdenciario sera o do Regime Geral de Previdéncia;

1.5. O nimero de vagas do presente Processo Seletivo Simplificado serd de (1) vaga para o cargo
de MEDICO DE ESF e (2) vagas para o cargo de MEDICO GENERALISTA, sendo 1 (um) para
EAP Santa Cruz 1 (um) e EAP Jureia.

1.6. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Monte Belo e no site da Municipalidade, no minimo

trés (3) dias antes do encerramento das inscrigfes;

1.6.1. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo

publicados no Quadro Mural Oficial da Municipalidade;

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliacdo de titulos, e ter4 caréter

exclusivamente classificatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1 . As inscricfes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas nos dias 24 a 26

e 29 e 30 de abril, 02 e 03 de maio_junto a Secretaria Municipal da Administracdo, localizada

Prefeitura Municipal, situada a Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos, 453 — centro de Monte Belo -
MG;

2.2. A inscricéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.3. S6 sera permitida uma inscri¢do por candidato;

2.4. As inscricBes serdo requeridas em Ficha de Inscricdo prépria, constante do Anexo Il deste Edital,
gue devera ser preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omisséao

de dados solicitados;

2.5. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicara a

eliminac&o do candidato do Processo Seletivo Simplificado;
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2.6. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada

qualquer alteracéo;

2.7. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia; contudo sera permitida inscricdo por
procuragdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato procuratério, com firma do outorgante
devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de copia de documento oficial de identidade

do procurador, autenticada em Cartério;

2.8. N&o serdo aceitas inscricbes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido;

2.9. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Comissdo Especial de Avaliacdo exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem

inveridicas as referidas informacdes;

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apos ter

cumprido todas as instru¢cfes descritas neste Edital;

2.11. A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital. O Candidato
que ndo atender a solicitacdo terd sua inscricdo cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo

Simplificado;

2.12. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participacdo no Processo

Seletivo Simplificado ou a contratacéo;

2.13. Sé&o requisitos para Inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completo, quando da contratagao;

¢) ndo ter contrato de trabalho anterior com o Municipio rescindido por justa causa;

d) ndo estar respondendo sindicancia junto ao Municipio;

2.14. No ato da Inscricdo, o Candidato devera apresentar obrigatoriamente Carteira de Identidade ou
Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS), ou ainda, Carteira de Profissional, comprovante

de inscricdo no CPF; com fotocopia dos mesmos, ndo sendo aceito protocolo ou similar;

2.15. As inscri¢des serdo gratuitas;
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2.16. E de inteira obrigacdo e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos, editais,
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados e
publicados mediante afixacdo no Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Monte Belo e no site

da Municipalidade.

3. DA HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES

3.1. Encerrado o prazo fixado pelo Item 2.1 deste Edital, a Comissao publicard no Quadro Mural
Oficial da Prefeitura Municipal, no prazo de um (1) dia, Edital contendo a relacdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas;
3.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas, poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissédo, no prazo de um (1) dia, mediante a apresentacdo das razdes que

ampararem a sua irresignacao;

3.3. No prazo de um (1) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,

hipétese na qual o nome do Candidato passara a constar nos rol de inscricdes homologadas;

3.4. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja decisdo devera ser motivada;

3.5. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do Item 3.1, no prazo de um (1)

dia, ap6s a decisao dos recursos.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUACAOQ E CLASSIFICACAO

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado mediante de Prova de Avaliacdo de
Titulos, através da pontuacdo dos Titulos apresentados, em uma escala de zero a trinta pontos,

conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacédo Pontuacéo
Unitéria Méxima
Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu na 5,0 10,0

area de MEDICO, com duracdo minima de 360 horas

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Simpésios e Congressos, relacionados a fungdo de MEDICO, 20 80
como participante ou palestrante, painelista ou organizador,
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com data da emissdo do comprovante dentro dos ultimos dez
(10) anos, contados da data deste Edital, com carga horaria
de até vinte (20) horas

Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Simpésios e Congressos, relacionados a fungéo de MEDICO, 4,0 12,0
como participante ou palestrante, painelista ou organizador,
com data da emissdo do comprovante dentro dos ultimos dez
(10) anos, contados da data deste Edital, com carga horéaria
acima de vinte (20) horas

TOTAL 30,0

4.2. Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaragdo de conclusdo de cursos, etc.),

deverdo ser apresentados no ato da inscricdo, junto com a Ficha de Inscricdo, em fotocépias,

acompanhados dos originais para simples conferéncia, devendo ser numerados e rubricados pelo
Candidato, na ordem cronoldgica que constar na Relacdo de Titulos (anexo a Ficha de Inscricdo —
Anexo Il). O Anexo devera ser entregue juntamente com os titulos, em duas (2) vias assinadas pelo

Candidato, uma das quais lhe sera restituida com protocolo de recebimento.

4.3. Os comprovantes — titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

4.4. O Candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc), devera anexar copia
do documento comprobatério da alteracéo, sob pena de ndo obter pontuacgéo relativo ao comprovante

- titulo com nome diferente da inscri¢céo e/ou identidade;

4.5. Nao serdo atribuidos pontos aos documentos - titulos exigidos como requisito minimo para

inscrigdo e/ou contrata¢do, bem como aos cursos ndo concluidos;
4.6. Os Documentos - Titulos: diplomas, certificados, declaracdes de conclusdo de curso, etc serdo
aferidos apenas quando oriundos de instituicdes credenciadas pelo 6rgdo competente do sistema de

ensino e/ou por érgaos oficiais;

4.7. O resultado final dos Candidatos classificados sera divulgado no prazo de até cinco (5) dias,

mediante afixacdo no Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Monte Belo/MG.
4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos do

Candidato, bem como, o encaminhamento de um comprovante - titulo em duplicidade, com o fim de

obter dupla pontuagao, o Candidato sera eliminado e, se for o caso, rescindido o Contrato.

5. DOS RECURSOS
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5.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos, é cabivel recursos enderecados a Comissdo, uma

Unica vez, no prazo comum de um (1) dia;

5.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal;

5.3. Seré possibilitada vista das Fichas de Inscricbes e dos documentos na presenca da Comissao,

permitindo-se anotacdes;

5.4. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados;

5.5. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1. Obtiver maior idade

6.1.2. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta (60)

anos;
6.2. Sorteio em ato publico;

6.2.1. O Sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissdo, com a convocacao
dos Candidatos interessados através de telefone, correio eletrénico, publicacdo no Quadro Mural
Oficial da Prefeitura Municipal, ou qualquer outro meio que possibilite a ciéncia do interessado;

6.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da

publicacéo da lista final dos selecionados.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de
um (1) dia;
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7.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

selecionados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de dois (2) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracdo Municipal, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

¢) ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completo;

d) estar quite com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

€) estar quite com as obrigaces eleitorais;

f) ndo ter contrato de trabalho anterior com o Municipio rescindido por justa causa,;

g) nao estar respondendo sindicancia junto ao Municipio;

h) cépia dos seguintes documentos: RG, CPF, PIS/PASEP;

i) declaragcdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou funcdes publicas;

j) atestado médico/psicolégico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica, mental e psicolégica;

k) duas fotos 3x4 recente;

I) apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

m) ter habilitacdo para o desempenho da fungdo de Médico Pediatra, com o comprovante de

inscricdo junto ao respectivo Conselho, se for o caso.

8.2. A convocacao do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, meio

eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado;

8.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo e previstas no Item 8.1, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem de classificagao;

8.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois (2) anos, podendo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo;

8.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoéria.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo do candidato, valendo

para esse fim a publicagdo do resultado final;

9.2. O presente Processo Seletivo tem carater exclusivamente classificatorio;

9.3. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos;

9.4. Respeitada a natureza da funcado temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a

readequacao das condi¢Ges definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacéo local;

9.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Monte Belo, 23 de ABRIL de 2024.

Kleber Antdonio Ferreira Boneli
Prefeito Municipal
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ANEXO | = ATRIBUICAO DO CARGO

MEDICO

1. Cargo: MEDICO (Especialista, Generalista e ESF)

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de
carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade, emitir receitas e
realizar procedimentos operacionais padrao, diagnosticar estado de saude dos pacientes,
propor terapia adequada, acompanhar o estado de salde dos pacientes, elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo a area. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso Superior em Medicina acrescido de Especializacdo de acordo com sua area
de atuacdo e registro no respectivo conselho de classe. A especialidade médica sera definida
em edital de concurso publico, de acordo com a necessidade de atendimento a ser
identificada pela Prefeitura.

Formacgao especifica para especialistas - titulo de especialista emitido pela Sociedade ou pelo
orgdo de classe correspondente, ou Certificado de residéncia médica expedido por instituicdo
médico-hospitalar devidamente credenciada e registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promogao - da classe de Médico | para a classe de Médico II.

6. Atribuigdes tipicas:

> quando no desempenho de suas atividades nos ambulatérios e clinicas da Prefeitura:
— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos
mesmos;

— participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

— participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagao
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em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

— realizar consultas médicas individuais, efetuando exames clinicos, diagnosticando,
solicitando exames complementares, analisando e interpretando os resultados dos
exames, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;

— preencher e assinar declaragbes de 6bito;
— realizar procedimentos cirurgicos;
— efetuar a notificagdo compulsdria de doencas;

— realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

— prestar informagGes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

— participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes;

— participar de reuniGes comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

— participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagao;

— realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para
avaliacdo do impacto das a¢Ges em salde implementadas por equipe;

— atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia;
— atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe;

— dar assisténcia a pacientes que estdo em interna¢do domiciliar e ou acamados;
— prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

— encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;

— acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

— participar dos programas de desenvolvimento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educag¢do continuada;

— participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

— orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

— utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;

— desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

> quando no desempenho de suas atividades junto a Estratégia de Salude da Familia:
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— realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

— realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas, observadas as disposices legais da profissao;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou afastar o diagndstico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

— realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados;
— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicGes crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

— encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

— indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

— realizar atendimento prioritdrio a crianca através de puericultura e pré-natal;

— estimular e respeitar a troca de informacdes e saberes de forma a propiciar a mudanca no
qguadro sanitario da populagao;

— incentivar a participacdo da populacdo na conquista de seus direitos plenos de cidadania;

— propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagndstico precoce e o
tratamento de enfermidades estigmatizadas;

— conscientizar a populagdo sobre a importancia da saude ambiental;

— promover praticas de educagdo em saude, visando, inclusive, garantir a democratiza¢do do
saber técnico;

— implementar programas de salide da mulher;

— utilizar procedimentos metodoldgicos relativos a vigilancia sanitaria e epidemioldgica em
participacdo conjunta com os usuarios;

— executar, através de sistema de referéncia e contrarreferéncia procedimentos de média e
alta complexidade;

— participar do controle de agravos endémicos, através de diagndsticos precoces e
referenciamento;

— participar de tratamentos de habilitagao ou reabilitagao, quando couber;

— promover o tratamento médico de criancgas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as
acoes de natureza psicossocial e os programas de hipertensao arterial, diabetes melitus e
epilepsia;

— determinar terapéutica familiar;

— identificar e sanar agravos da infancia, desde procedimentos pré-natais, pds-nascimentos,
bem como o acompanhamento de seu desenvolvimento através das acGes de puericultura;

— realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o cadastramento de sua
area de atuagdo;

— identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de
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local para palestras;
— identificar os setores mais criticos onde a atuacdo da equipe se faz mais necessaria;

— estudar e discutir com outros segmentos do 6rgdo de saude, a necessidade da
padronizacdo da farmacia bdsica municipal de forma a fornecer a cota mensal de
medicamentos de uso continuo, necessarios ao controle de pacientes cronicos, integrantes
dos diversos programas e prioritariamente aos programas de atendimento a gestantes e
pacientes portadores de hipertensao, diabetes e epilepsia;

— planejar, gerenciar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias em conjunto com os outros membros da equipe;

— rastrear doengas prevalentes;

— implementar medidas de biosseguranca e de salde ambiental;

— promover campanhas de salude e atividades educativas;

— promover agées de controle de vetores e zoonoses;

— participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

— proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— planejar e apoiar a¢des destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que
estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

— atender criancas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a lei;

— atuar, em articulagdo com demais organismos, governamentais ou ndo, envolvidos, acdes
destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos
e ao atendimento daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;

— orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos
executados, apurando seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros érgdos conveniados;

— desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

> quando no desempenho das atribuicdes de médico regulador:
—  exercer a regulagdo médica do sistema;
— conhecer a rede de servigos da regiao;

— manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional;

— recepcionar dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades
de atendimento, selecionando os melhores meios para atendimento do paciente;

— manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

—  prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os
atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;

—  exercer o controle operacional da equipe assistencial;
—  fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

— avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de educac¢ado
continuada do servigo;

—  obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
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—  preencher os documentos inerentes a atividade do médico-regulador e de assisténcia
pré-hospitalar;

— garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢do por
outro médico nos servicos de urgéncia;

—  realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

» quando no desempenho das atribuigées de médico auditor:

— participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas
com orcamento na drea de salde, assessorando a elaboracdo das propostas
orcamentdrias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e
acoes voltados para a drea;

— acompanhar a execugdo do orcamento anual, verificando dotagGes, analisando empenhos
e acompanhando os processos de despesa até sua liquidagao;

— participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude,
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplica¢des
previstas na legislacdo;

— assessorar o gestor do Fundo Municipal de Saiude em suas atribuicdes, participando do
planejamento e da gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo ac¢des para a
melhor utilizagdo dos recursos orgamentdrios e financeiros da area da saude;

— estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuacdo e ouvidos os especialistas e
técnicos da area, para pacientes em tratamento ambulatorial ou internado, bem como
para a realizagdo de exames complementares;

— levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;

— analisar prontudrios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as
patologias apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas a assisténcia
prestada registrando os dados e levantamentos realizados;

— confrontar situacdo dos dados com as informacGes de legislacdo e de procedimentos
padrdo, levantar e apontar divergéncias, sugerir correcdes e elaborar relatérios e
documentos;

— analisar faturas apresentadas de servicos terceirizados, confrontar dispéndios e
procedimentos com as normas e padrdes estabelecidos pela Prefeitura e com os termos
de convénios e contratos firmados, apontar discrepancias, sugerir corregdes e
alternativas, elaborar relatérios;

— visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar procedimentos
adotados, apontar divergéncias e elaborar relatdrios;

— autorizar a aplicacdo de procedimentos especiais;

— orientar servidores da drea da saude para apuracdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagdo, avaliando a apuragao dos resultados e orientando
o langcamento para efeito de registro e cobranga do Sistema Unico de Saude (SUS) ou de
outros drgdos conveniados;

— conferir faturamento do SUS ou de outros dérgdos conveniados com procedimentos
médicos e intervencbes da area de salde realizadas, verificando normas e legislacdo,
apontando divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores para conferéncia de
procedimentos e dados de cobranga;

— arquivar ou coordenar ou arquivos de prontudrios e documentos médicos, fazendo
cumprir as normas de sigilo das informacoes;

— realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO 14

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e
colhendo depoimentos;

— coordenar planos, programas e acdes em salde selecionando, capacitando e gerenciando
recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando
escalas de servico e supervisionando técnica e administrativamente equipes de salde;

— participar da normatizacao de atividades médicas e de comissGes médico-hospitalares;

— desenvolver os auxiliares e profissionais da drea de saude procedendo a palestras e
seminarios, demonstrando e descrevendo ac¢des e procedimentos de auditoria na area da
saude;

— identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na
area da saude e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como acompanhar
e/ou participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a
aplicacdo dos recursos;

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
> atribuicoes comuns a todas as areas:

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observa¢bes e sugerindo medidas para implementacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

— participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacgao;

— participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— buscar constante especializagdo, através de cursos e eventos especificos da drea, com
intuito de manter-se sempre atualizado quanto a sua drea de atuagdo e aplicar nas
guestdes pertinentes a Administragao Publica;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
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